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Konu : T.C. Basbakanlik GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhg ile
Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan
yiiriitiillecek “"GAP Eylem Plani'nin Uygulamasina Yénelik Insan
Kaynaklari Arastirmasi”.

Guneydogu Anadolu Projesi (GAP) gercevesinde ve GAP Bdlge Kalkinma
Idaresi Baskanhdi koordinatorliginde hazirlanan GAP Eylem Plani, 2008-
2012 yillari iginde hayata gegirilecek bbélgesel galismalari kapsamaktadir.

GAP Eylem Plani, bdlgesel kalkinma ve gelismiglik dizeyini artirmayi
amaglayan buyuk o6lgekli bir kamusal girisim olarak beseri sermaye
ybnetiminin  tim  dlzeyleri ile iliskilendirilebilecek operasyonlari
kapsamaktadir. GAP Eylem Plani hem bir bdlgenin insan kaynadinin
faaliyete gegirilmesini gerektirmekte hem de ilgili oldugu bdlgenin insan
kaynadinin gelistiriimesine yodnelik olarak bdlgesel, sektérel ve kurumsal
eylemleri icermektedir. Dolayisiyla farkh dlzeylerde beseri sermaye
ybnetiminin uygulanmasi ve bu uygulamalarin iliskilendirilmesi GAP Eylem
Plani agisindan bir kritik basari faktéri niteligi tasimaktadir.

GAP Eylem Plani cercevesinde beseri sermayenin yobnetimine altyapi
olusturacak bir Insan Kaynaklari Arastirmasi literatiirde yer alan farkli
O6lgme duzeylerini bir araya getiren yapisi ile orijinal bir 6érnek olusturma
ve 6zgln veriler Uretme potansiyeli tagimaktadir.

GAP Insan Kaynaklari Arastirmasi kamu sektériinde yiritilmesi itibariyle
6nem tasimaktadir. Cunkd uluslar arasi literatirde de vyapilan
arastirmalarin blylk c¢ogunlugu 06zel sektor isletmeleri ile yine 0&zel
girisimin agirlikta oldugu Uretim sektorlerinde ylritlilmistir. Kamuya ait,
bolgesel 06lgekte ve c¢ok kurumlu bir faaliyet 6zelinde beseri sermaye
ihtiyacinin tespiti ve mevcut beseri sermayenin gelistiriimesine ydnelik bir
arastirmanin, bu nitelikleri itibariyle akademik alanda ve kamu yo6netimi
alaninda 6zgln sonuglar Uretmesini beklemek mimkuinddar.

GAP Eylem Plani cergevesinde yiritilen Insan Kaynaklari Arastirmasi,
kurumsal ve bolgesel diizeyde beseri sermayenin nitelik ve niteligine dair
verileri ayni anda Uretecek ve dolayisiyla beseri sermaye yd&netimi
acgisindan kurumsal ve bdlgesel dizeyde kararlarin alinmasina, uygulama
stratejilerinin gelistiriimesine olanak sadlayacaktir.

Beseri sermayenin tespitine yonelik arastirma belirli bir Eylem Plani’nin
gerekleri ile iliskilendirildiginden yukarida belirtildigi gibi beseri
sermayenin diger fiziksel ve finansal kaynaklar gibi Eylem Plani’nin amag
ve hedefleri ile iliskilendiriimesinde, s6z konusu Plan’dan beklenen ciktilar



ile beseri sermayenin ydnetimi arasindaki badlantilarin olusturulmasina
imkan verecektir.

Arastirmanin _ Amaci : Yukarnda izlenen kurumsal acgiklamalar
dogrultusunda bu arastirmanin amaci, GAP Eylem Plani kapsaminda
sorumluluk alan kamu kurum ve kuruluglarinin, s6z konusu Eylem Plani'ni
hayata gegirebilmek igin yeterli/gerekli beseri sermayeye sahip olup
olmadiklarini niteliksel ve niceliksel dederler itibariyle tespit etmektir.
Baska bir ifadeyle bu arastirma kapsaminda, GAP Eylem Plani
cercevesinde cesitli faaliyetler Ustlenen kurum ve kuruluslarin beseri
sermayesinin  yOnetimine  zemin  olusturacak verilere ulagsmak
amaclanmaktadir.

Proje Hedefleri:

1. Glneydogu Anadolu Bodlgesi'nde yer alan ve GAP Eylem Plani
gercevesinde faaliyet Ustlenmis kamu kurum ve kuruluslarinin Ust/orta
kademe yoneticilerinin Eylem Plani'nin etkinligine ve mevcut insan
kaynaklari uygulamalarina iliskin algilarini tespit etmek.

2. GAP Eylem Plani gergevesinde faaliyet Ustlenmis kamu kurum ve
kuruluglarinin mevcut insan kaynaklari profilini nitelik ve nicelikleri
itibariyle ortaya koymak.

3. S6z konusu kurum ve kuruluglarin, GAP Eylem Plani‘'nda belirtilen
faaliyetlerde gorev alan mevcut insan kaynadinin nitelik ve niceligini tespit
etmek.

4, S6z konusu kurum ve kuruluslarda, GAP Eylem Plani gergevesinde
Ustlenilen faaliyetleri hayata gecirmek icin ortaya c¢ikan insan kaynagdi
ihtiyacini nitelik ve nicelik itibariyle belirlemek.

Arastirmanin _Yéntemi : Ik olarak 1II Valilerinin bilgilendiriimesiyle
baslayacak slireg, sorumlu kurulus vyetkilileriyle mahallinde yapilacak
ylzylze gérismeler ve anketlerle devam ettirilecektir. Olgilebilir ve
karsilagtirilabilir veriler elde edebilmek amaciyla gelistirilen anket formu
orneklemde yer alan kurum ve kuruluglarin GAP Eylem Plani gergevesinde
sorumlu olan Ust dlizey ydneticileri tarafindan doldurulacaktir.

Anket formu dért temel bdlimden olusmaktadir. ilk bélimde ilgili
yoneticilerin birimlerindeki insan kaynaginin Eylem Plani agisindan yeterli
olup olmadidina iliskin distinceleri algisal olarak 6lglilmektedir. Ikinci
bélimde o6rneklemdeki birimlerin genel insan kaynadi profilini ortaya
koymay! saglayacak sorular yer almaktadir. Anketin Gglincli bélimunde,
GAP Eylem Plani agisindan hali hazirda gdrev yapan mevcut personelin
sayisi ve niteligini ortaya koyan sorular bulunmaktadir. Anketin son
boliumi ise yine GAP Eylem Plani gergevesinde ihtiyag duyulan insan



kaynadinin nitelik ve nicelik olarak tespiti ile gerek duyulan egitim
konularinin belirlenmesine ydnelik olarak hazirlanmigtir.

Elde edilen veriler paket programlar vyoluyla analiz edilecek ve
raporlanacaktir.

Projenin Kapsami: GAP Eylem Plani Insan Kaynaklar Arastirmasi’nin
kapsamini, genel olarak GAP Eylem Plani gergevesinde faaliyet Ustlenmis
kamu kuruluglan olusturmaktadir. Bu gergevede GAP Eylem Plani'nda yer
alan kurum ve kuruluglarin atfedilmis eylemlerden sorumlu olan ya da bu
eylemlerin yurdatdlme slrecini izleyebilecek pozisyonda olan birim
yOneticileri ile drneklemde yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
birimlerinin tepe ydneticileri, bilgilendirme ve veri toplama faaliyetleri
agisindan arastirma kapsaminda yer almaktadirlar.

Projenin Siiresi : Arastirmaya iliskin galisma slresi 4 ay olup, bitis tarihi
7 Haziran 2010 dur.



