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DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI

PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, 4 sayili Bakanliklara Bagl, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde, TR63 Bolgesinin (Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri)
kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime agik, analitik
diisiinebilen, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen, hizmet ve kalkinma bilinciyle ve sorumluluguyla
hareket eden, seyahat engeli olmayan 5 (bes) Uzman, 2 (iki) Destek Personeli (biiro gorevlisi) alimi
gerceklestirecektir. Sinavda basarili olanlar, Ajans Genel Sekreterligi’nin uygun gorecegi ajans illerinin birinde

gorevlendirilmeyi kabul etmis sayilirlar.
Tablo 1.Basvuru Bilgileri

Basvuru Tarihleri
Basvuru Adresi

Sozlii Sinava Katilmaya Hak Kazanan
Adaylarin ilan Tarihi

Sinav Yeri
Telefon

E-posta

llan ve Smav  Sonuglarmn
Duyurulacagi Adres

A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

19.01.2026-01.02.2026

https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

06 Subat 2026

Hatay

0326 606 00 01

bilgi@dogaka.gov.tr

www.dogaka.gov.tr ve kariyerkapisi.gov.tr

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlarin yani sira bagvuruda bulunacaklari pozisyonlara iliskin 6zel sartlar1 da

tagimalar gerekmektedir.

1. ISE ALINMADA ARANACAK GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karst islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikép, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartict veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacake¢iligi hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
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e) Gorevini devamli yapmasia engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, az tehlikeli igyerlerinde
(biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar icin gerekli ise giris saglik raporunu almasia engel herhangi
bir durumu bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

2. UZMAN PERSONEL iCIN SINAVA GIRIS SARTLARI
2.1 Sinava Giris Sartlan

Ajansimizin TR63 bolgesinin (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) gelisimine yonelik yiiriittigii calismalarda yer
almak tizere 5 (bes) uzman personel istihdam edilecektir. Uzman personel olarak istihdam edilecek personel igin
sinava giris sartlar1 ve tercih nedenleri asagida belirtilmistir;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin
Tablo-2’de belirtilen boéliimlerinden mezun olmak,

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi itibartyla
gecerliligi bulunan KPSS’den mezun olduklar1 6grenim dallarina gére Tablo-2’de belirtilen ilgili puan
tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

¢) YDS veya e-YDS’de Ingilizce dilinden, son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde en az 70
(yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gecerlilik siiresi dolmamis uluslararas1 gegerliligi
bulunan  belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM’nin dil  esdegerligine iliskin
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html adresinde belirtilen “Esdegerlik degerlendirmesi,
smavin gerceklestigi tarihte gegerli olan dokiimana goére yapilmalidir.” esasina gore ilgili tarihe denk
gelen resmi denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir. Mevzuat geregi UDS/YOKDIL kabul edilmemektedir.)

Tablo-2 Alim Yapilacak Boliimler

Mezun Olunan Béliim KPSS Puan Tiirii Almacak Personel
Sayisi

Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y 6netimi, P12, P13, P14, P15, P18,

Istatistik, Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Kamu P19, P20, P23, P24, P25, 3

Y 6netimi P28, P29, P30, P33

Endiistri, Uretim Sistemleri, Gida Insaat,

Makine, Cevre, Kimya, Enerji, Ziraat P2, P3 2

Miihendislikleri ve Mimarlik

Alim yapilacak boliimlerden uygun niteliklere sahip aday bulunmamasi durumunda, Kalkinma Ajanslar
mevzuatina uygun olarak diger bdliimler icin ayrilan kontenjanlardan adaylar degerlendirmeye
alinabilecektir.

2.2. Tercih Nedenleri

Asagida belirtilen niteliklerin bir ya da birka¢inin haiz olundugunun belgelenmesi, adaylarin degerlendirmesinde
tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

a) Tablo-2’de belirtilen boliimler ile ilgili olarak yiliksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak,

b) Bolgesel kalkinma, girisimcilik, muhasebe ve finans, yonetim, maliye, yesil biiylime, mavi bilylime, geri
doniisiim, Cevre Etki Degerlendirme (CED), ISO 14001, yeni nesil tarim teknolojileri, yeni nesil liretim

2/7



HRAMLESI

- —4
| T.C. SANAYI VE #.‘IEHEL )’\ D 0 GAKA
EKNOLOJI BAKANLIGI KALHINMA Q/

ssssssssssssssssssssssssssssssssssss

teknolojileri, kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji, riizgar enerjisi, yoneylem, karar verme teknikleri,
veri bilimi, veri analitigi konularinda deneyim sahibi olmak ve belgeleyebilmek,

c¢) Ingilizce disinda Madde 2.1. ¢ bendinde belirtilen sartlar1 tasimak kosulu ile ikinci yabanci dil belgesine
sahip olmak,

d) Siiriicli belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak.
3. DESTEK PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI
3.1. Sinava Giris Sartlari
Ajansimizin TR63 bolgesinin (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) gelisimine yonelik yiiriittigii calismalarda yer
almak tizere 2 (iki) destek personeli (biiro gorevlisi) istihdam edilecektir. Destek personeli olarak istihdam
edilecek personel i¢in sinava giris sartlar1 ve tercih nedenleri asagida belirtilmistir;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarmin veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarmin Tablo-3’de belirtilen
boliimlerinden lisans seviyesi mezun olmak,

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son bagvuru tarihi itibariyla
gegcerliligi bulunan KPSS’den mezun olduklar1 6grenim dallarina gére Tablo-3’de belirtilen ilgili puan

tiirlerinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

Tablo-3 Alim Yapilacak Boliimler

Almacak
Mezun Olunan Boliim KPSS Puan Tiirii Personel
Sayisi
Isletme, Muhasebe, Maliye P19, P20, P24, P25, P44, P45 1

Halkla Iliskiler ve Tanitim, Gorsel Iletisim
Tasarimu, Iletisim Bilimle}‘i, Iletisim ve P3 1
Tasarimi, Yeni Medya ve Iletisim

Alim yapilacak boliimlerden uygun niteliklere sahip aday bulunmamasi durumunda, Kalkinma Ajanslar
mevzuatina uygun olarak diger boéliimler icin ayrilan kontenjanlardan adaylar degerlendirmeye
alinabilecektir.

3.2. Tercih Nedenleri

Asagida belirtilen nitelikleri haiz olundugunun belgelenmesi, adaylarin degerlendirmesinde tercih nedeni olarak
kabul edilecektir.

a) Halkla Iliskiler ve Tanmitim, Gorsel Iletisim Tasarmmi, Iletisim Bilimleri, Iletisim ve Tasarimi, Yeni
Medya ve Iletisim alanlarindan mezun kisilerin ofis idaresi, yonetici asistanligi, yonetim ve raporlama

konularinda deneyim sahibi olmalari,

b) iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu kisilerin finans ve muhasebe konularmda deneyim sahibi
olmalart,

c) Siiriicii belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmalar tercih sebebidir.
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B. BASVURU SURECI
4. BASVURU SARTLARI
4.1. Basvuru Sekli, Tarihi Ve Yeri

Bagvurular, 19.01.2026 tarihinden baslayarak, son basvuru tarihi olan 01.02.2026 saat 23.59’a kadar Kariyer
Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarm, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile
elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarm isbu ilanm ilgili béliimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin olarak sahip olduklar1 belgeleri de
bagvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar bagvuru formuna eklemesi, tercih nedenlerinin sinav kurulu
tarafindan dikkate alinabilmesi i¢in zorunludur.

4.2. Basvuru Sirasinda Sunulmasi Gereken Zorunlu Belgeler

Adaylarin Tablo 4’de yer alan belgeleri son bagvuru tarihine kadar bagvuru formuna eklemeleri gerekmektedir.

Tablo 4. Basvuru Sirasinda Sunulmasi Gereken Zorunlu Belgeler

Sira  Belge

1 Ozgegmis ve Fotograf

2 Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi

3 KPSS sonug belgesi

YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan
yabanci dil belgesi

5 Son bagvuru tarihinden 6nceki 1 (bir) ay igerisinde alinmig adli sicil kaydi belgesi

6 Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gdsteren belge

5. BASVURU SARTLARINA ILISKIN BAZI ACIKLAMALAR

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular ve ilgisiz
bagvurular kesinlikle gegersiz sayilacaktir.

Her aday, yalmizca bir pozisyon icin bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon i¢in yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar. Basvuru Formunda belirtilen
bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergcek oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan
edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya
herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir. Bu gibi durumlar1 tespit
edilenlerle is sdzlesmesi yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve bu
kisiler haklarinda Cumhuriyet Bassavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.
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Daha 6nce yurtdisinda calismis ve/veya iiniversite egitimini yurtdigindaki iiniversitelerde Ingilizce olarak
tamamlamig olmak, yabanci dil sartindan muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin bagvuru sirasinda yukarida
belirtilen yabanci dil yeterlilik belgelerini sunmalar1 gerekmektedir.

Tablo-2’de yer alan béliimler disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki tniversitelerin denk boéliimlerinden
mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi igin, e-Devlet bagvurusu
sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

e-Devlette yer alan mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar bagvuru sirasinda "Diger Belgelerimiz"
asamas1 altinda bulunan “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.

6. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SINAVIN SEKLIi VE YERI

Ajansa yapilan bagvurular Tablo-5’ve Tablo 6’da yer alan degerlendirme kriterleri esas alarak degerlendirilir.
Puan siralamasi dikkate alinarak en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere alim yapilacak personel sayismin 5
(bes) kat1 aday giris sinavina girmeye hak kazanir ve ilanen Ajansin internet sitesinde yayimlanir. Degerlendirme
sonucu, puani son stradaki aday ile esit olan adaylar da giris smavina davet edilir. Internet sitesinde yapilan ilanm
disinda adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Sozlii sinavdan Once, adaylara Ajans tarafindan “Kisilik
Envanter Testi” uygulanabilir.

Ajans, son bagvuru tarihinin sliresini uzatmaya, sinav tarihini degistirmeye veya gerekge gostermeksizin basarili
adaylarin ilanindan 6nce sozlii smavi iptal etmeye yetkili olup bu degisiklikler de Ajans internet sitesinden
duyurulacaktir.

Sinav bagvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren
bes giin i¢inde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire,
incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

Sinav, so6zlii (miilakat) olarak Ajansin internet sitesinde ilan edilen tarihlerde ve yerde yapilacaktir. Genel
Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve siav tarihini degistirmeye yetkilidir. Degisiklikler Ajans

internet sitesinden duyurulacaktir.

Tablo 5. Uzman Personel Degerlendirme Kriterleri

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhig: (%)
KPSS Puam 55
YDS Puani 35
Yiiksek Lisans** 2
Doktora** 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi* 4
* YDS veya e-YDS’de s6z konusu dilden, son bagvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde en az 70

(yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararasi gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak. (Bkz. madde 2.1. ¢ fikrasi)

ok Yiiksek lisans ve doktoraya iligkin olarak sadece Tablo 2’de belirtilen veya bunlarla ilgili béliimlerden
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alinan mezuniyet belgeleri puanlamada dikkate alinir.

Tablo 6. Destek Personel Degerlendirme Kriterleri

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhig: (%)
KPSS Puani 90
Yiiksek Lisans 10

7. SINAV VE SONUCLARIN iLANI

Sinav Kurulu iiyeleri adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil
bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigimi da g6z oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir. Sinav Kurulu bu hususlart tespit etmek {izere uygun
gordiigi bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Sinav Kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basart notu 100
(ylz) puan lizerinden asgari 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda bagarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon
sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak lizere siralama yapilarak, pozisyon sayisi kadar aday
sinavi kazanmig kabul edilir. Sinavda 70 (yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar
icin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon
sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goéreve
baslamayanlarin yerine yahut 6 (alt1) ay icerisinde ilgili pozisyonun bosalmas1 halinde, yedek adaylar sirasina
gore goreve davet edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin goéreve baslamamasi ve yedeginin de
olmamasi veya yedegi olmasima ragmen yedeginin de goéreve baslamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan
ayrilmasi halinde diger pozisyonlar i¢in belirlenen yedek adaylar basari sirasina gére ayni siire i¢inde istihdam
edilebilir. Bu kisiler hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali/pozisyon igin ilan edilen say1 kadar adaym basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, Sinav Kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin
simavdaki bagar sirasina gore doldurulabilir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden
daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, Snav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra
yasal ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu,
goreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

8. GOREVLENDIRME

Sinavi kazanan adaylarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in, ilgililerin
goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin igerisinde Genel Sekreterlige
miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir sebepler
olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle
kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep
nedeniyle goreve baglamama hali 2 (iki) ay1 agsamaz.
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Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da Ajansta
calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme onaylar1 derhal iptal
edilerek is sdzlesmeleri feshedilir ve kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak tizere, Genel Sekreterin 6nerisi
iizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is sdzlesmesi yapilir. Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmast
uygun bulunmayan personelin is sézlesmesi, Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin
ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistigi giinlere iliskin iicret ve diger haklar1 saklidir.

9. BILGi ALMA

Personel alimu ile ilgili agagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir.

Telefon: 0326 606 00 01

E-posta: bilgi@dogaka.gov.tr

Kamuoyuna Ilanen Duyurulur.
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