T.C.
DOGU ANADOLU KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Dogu Anadolu Kalkinma Ajans1 (DAKA), 4 Sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiitkimleri cercevesinde TRB2 Duzey 2
Bolgesi’nin (Bitlis, Hakkari, Mus ve Van) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek isteyen,
yenilige ve gelisime agik, analitik diisiinebilen, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen,
hizmet ve kalkinma bilinciyle hareket eden, seyahat engeli olmayan 4 (dort) uzman ve 1 (bir)
destek personeli (buro gorevlisi) alimi gergeklestirecektir.

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin merkezi Van ili olup Ajansin faaliyet alan1 Bitlis, Hakkari,
Mus ve Van illerinden olusmaktadir.

Sinavda basarili olan adaylar Ajansin faaliyet gosterdigi TRB2 Bolgesi illerinden Genel
Sekreterlikce uygun goériulen herhangi birinde calismayi kabul ve taahhiit etmis sayilir.

Tablo 1: Basvuru ve Sinav Bilgileri

Ilan Tarihi 12.01.2026

Basvuru Tarihleri 02.02.2026-01.03.2026

Sozlii Sinava Katilacaklarin flan Tarihi ~ 09.03.2026

Sozlii Sinav Tarihi www.daka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir.

Smav Bagvuru Adresi https://kariyerkapisi.gov.tr/ (Cevrim igi basvuru)

Smav Yeri Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Serefiye Mah. Cumhuriyet
Cad. Kanarya Sok. No: 1 65140 Ipekyolu Van
Tel.: 0432 485 10 15

ilan ve Siav Sonuclar1 Duyuru Adresi www.daka.org.tr

Ajans bagvuru tarihlerini degistirmeye, son bagvuru tarihini uzatmaya, sozIi sinava
katilacaklarin ilan tarihini degistirmeye, sozlii sinav tarihini degistirmeye veya smav ilanim
iptal etmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir degisiklikler Ajansin www.daka.org.tr internet
adresinden duyurulacaktir. Adaylar sinava iliskin degisiklikleri Kariyer Kapisi tizerinden
goruntileyebileceklerdir.

ADAYLAR iCiN ARANAN SARTLAR

1. GENEL SARTLAR

Ajansta istihdam edilecek tiim personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

C) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma, dolanli iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kacakc¢ilig harig
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamalk,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) Az tehlikeli is yerinde ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis

yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak sartlar aranir.


http://www.daka.org.tr/
https://kariyerkapisi.gov.tr/
http://www.daka.org.tr/
http://www.daka.org.tr/

2. UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GIRIS SARTLARI

Kurumumuza Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS) puani ya da is tecriibesi ile 4 (dort) uzman personel alimi
gerceklestirilecektir. Uzman-1 ve Uzman-2 pozisyonlari i¢in yalniz KPSS puani ile, Uzman-3
ve Uzman-4 pozisyonlari igin KPSS puani ya da is tecriibesi ile bagvuru yapilabilecektir.

Bu pozisyona bagvuru yapacak adaylarin asagidaki sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

a) Tablo 2’de yer alan en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinin sinav ilaninda belirtilen bolumlerinden mezun olmak,

b) Son basvuru tarihinden &nceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya
dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska
bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru
tarihi itibartyla sahip olmak.

c) KPSS puani ile bagvuru yapacak adaylar i¢in 2024 yili veya 2025 yili KPSS’den Tablo 2'de
verilen ilgili puan turlerinin en az birinden 80 (seksen) puan almis olmak.

¢) Is tecriibesi ile bagvuru yapacak uzman personel adaylar1 icin kamu kesimi veya 6zel kesimde
asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢aligmis ve son bagvuru tarihi
itibartyla 50 yasini doldurmamis olmak:

Planlama, programlama,

Proje Uretimi, tasarimi ve yonetimi,
Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
Izleme ve degerlendirme,

Tanitim, danismanlik,

Sehircilik ve ¢evre,
Arastirma-gelistirme,

Bilgi ve iletisim teknolojileri,
Finansman,

Insan kaynaklar1 yonetimi,
Uluslararasi ticaret,

Hukuk



Tablo 2: Uzman Personel Adaylari icin Alim Yapilacak Béliimler, Sinav Puanlar ve Tirleri

Degerlendirme KPSS (2024-2025) YDS/e- | Istihdam Sinava
. - Lisans Kriteri YDS Edilecek | Cagrilacak
Pozisyon Bolumi (KPSS/is puan Tora | 12%" | Taban | Personel Aday
Tecriibesi) Puan | pyam Sayisi Sayisi
Mimarlik,
Jeoloji
Miihendisligi,
Elektrik
Miihendisligi,
Elektronik KPSS P1
Miihendisligi, KPSS P2
Uzman-1 | Elektrik- KPSS puani ile | KPSS P3 80 70 1 5
Elektronik puanlarindan
Miihendisligi, herhangi biri
Elektronik ve
Haberlesme
Miihendisligi,
1n$aat
Miihendisligi
KPSS P1
Makine KPSS P2
Uzman-2 N . .... | KPSS puaniile | KPSS P3 80 70 1 5
Miihendisligi
puanlarindan
herhangi biri
Enddistri
Miihendisligi
Bilgisayar . KPSS P1
Miihendisligi,| < o> puantya | KPSS P2
Uzman-3 Maden ’| da is tecriibesi KPSS P3 80 70 1 5
N .| dle puanlarindan
Miihendisligi, h R
erhangi biri
Yazilim
Miihendisligi
Bahce
Bitkileri,
Bitki
Koruma,
Tarim
Fkonomis, KPSS P1
Kineleri ve KPSS puant ya KPSS P2
Uzman-4 Maki ~ .| dais tecriibesi KPSS P3 80 70 1 5
Teknolojileri | .
i .. | dle puanlarindan
Miihendisligi, h S
erhangi biri
Tarimsal
Yapilar ve
Sulama,
Tarla
Bitkileri,
Zootekni
TOPLAM 4 20

*Her aday yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon i¢in yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.




2.1 Uzman Personel Adaylar icin Tercih Sebepleri

Tiim adaylarin, bagvuruda bulunacaklar1 alanla ilgili olarak aranan sartlar1 sagladiklarini ve
varsa tercih sebeplerini belgelemeleri, bu sartlarin sinav kurulunca dikkate alinmasi agisindan
onemlidir. Belgelenmeyen tercih sebepleri degerlendirmede dikkate alinmayacaktir.

Uzman personel i¢in tercih sebepleri sunlardir:

* Uluslararas1 yatirim, dogrudan yabanc1 yatirim, yatirim tesvik alanlari, yatirnm kosul ve
olasiliklarin1 degerlendirme, detayli pazar ve sektdr analizleri hazirlama, yatirim
tanitimi, yatirim mevzuati,

*  (Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projeleri ve yonetmeligi,

*  Kamu kurum ve kuruluslarinin izin ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri,
kamulastirma, imar mevzuati,

* Hibe veya mali destek yonetimi, Proje Dongusi Yonetimi (PDY),

+ Etki analizi, veri analizi,

* Avrupa Birligi destek mekanizmalar1 ve uygulamalari,

» Fizibilite calismalari, proje hazirlama, satin alma usulleri, izleme degerlendirme,
raporlama, kayit tutma, ihale dosyalarmin hazirlanmasi ve izleme bilgi sistemlerinin
kullanilmasi,

« Kalkinma kuramlari, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma, rekabetcilik ve
kimelenme analizi,

» Kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma,

* Bolgesel yatirim olanaklar1 ve bolgesel program tanitimi, tanitim ve yatirim stratejileri,

» Kentsel altyap1 ve gevre altyapisi, atik ve aritma sistemleri uygulamalari,

* Akalli kent sistemleri uygulamalari,

» Kirsal kalkinma, tarim politikalar1 ve tarim ekonomisi,

* Kentsel ve bolgesel diizeyde akilli odaklanma stratejilerinin hazirlanmast ve
uygulanmasi,

* Yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjisi)
planlamasi, tiretimi, yonetimi ve uygulamas.

3. DESTEK PERSONELI iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI

Kurumumuza Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Simavi (KPSS) puani ile 1 (bir) destek personeli (buro gorevlisi) alimi
gerceklestirilecektir.

Ajansin gelir, gider kayitlarinin tutulmasi, gelirlerin tahakkuku ve muhasebelestirilmesi,
giderlerin takibi ve muhasebelestirilmesi, 0demelerin yapilmasi gibi muhasebeye dair is ve
islemleri yiiriitmesi, insan kaynaklar1 veya satin alma alanlarinda gérev yapmasi beklenen
destek personelinin bu alan(lar)daki tecribesini gosterir belgeleri haiz olmasi ve bunu
belgelemesi tercih nedeni olacaktir.

Bu pozisyona basvuru yapacak adaylarin agagidaki sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

a) Tablo 3’de yer alan lisans béliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
(YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

b) 2024 yil1 veya 2025 yili KPSS’den Tablo 3'te verilen ilgili puan tirlerinin en az birinden 70
(yetmis) puan almis olmak.



Tablo 3: Destek Personeli Adaylari icin Alm Yapilacak Béliimler, Sinav Puanlari ve Tiirleri

KPSS (2024-2025)
i i 516l Istihdam Edilecek | Smava Cagrilacak
Pozisyon Lisans Boluma Puan Turi Taban Personel Sayisi Aday Sayis1
Puan
KPSS P1
KPSS P2
Muhasebe ve Finans | KPSS P3
Yonetimi, KPSS P19
Destek Maliye, KPSS P20
Personeli Calisma Ekonomisi KPSS P39 70 1 5
ve Endiistri Iliskileri, | KPSS P40
Insan Kaynaklar1 KPSS P44
Y énetimi KPSS P45
puanlarindan
herhangi biri
TOPLAM 1 5
4. BASVURU

4.1 Basvuru Sekli ve Yeri

Bagvurular, 02.02.2026-01.03.2026 tarihleri arasinda e-Devlet - Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapis1 https://kariyerkapisi.gov.tr/ adresi
iizerinden yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik
ortamda yapilacaktir. Adaylarin yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih nedenlerini
kanitlayict bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili boliimlerine
eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul
edilmeyecektir.

Is basvurusunda bulunan adaylar bu ilanda belirtilen sartlar1 ve Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri kabul etmis sayilirlar.

Tablo 4: Elektronik Ortamda Yapilacak Bagvurularda Adaylar icin Kontrol Listesi

Sira No |[Belge

1 Ozgegmis ve Fotograf

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi
durumunda yiiklenecektir. Adaylarin e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamast
altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yiikklemeleri gerekmektedir.)

3 KPSS sonug bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir)

IKPSS’ye girme sarti aranmaksizin ig tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in, SGK Hizmet
4 IDokiimiine (barkodlu) ek olarak tecriibelerine iliskin, hangi gorevi hangi tinvan ile yiirtitmis/
yuritmekte olduguna dair hizmet dokiimii ve ilgili is yerlerinden alinmis onayli yazilar

YDS/e-YDS sonug belgesi (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir) ya da buna denk kabul
edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi (sisteme eklenecektir)

Son 1 (bir) ay igerisinde alinmis adli sicil kayd1 belgesi

Az tehlikeli is yerinde ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporu

Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge

Ol N|O>| O

Tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynist oldugunu basvuru sahibi kabul
ve beyan etmis sayilir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

4.2 Basvurularin Degerlendirilmesi

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, uzman personel adaylar1 i¢in KPSS puani, yabanci dil
puani, is tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih alanlar1 bakimindan Tablo 5’te yer alan
degerlendirme kriterleri dogrultusunda, destek personeli adaylari i¢in de KPSS puani ve ilanda
belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Tablo 6’da yer alan degerlendirme Kkriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlik¢e yapilir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak pozisyon
sayisinin bes kati aday c¢agrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve
Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son
siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina davet edilir.

Smava basvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 (bes) is
giinii igerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ti¢
kisilik bir komisyon tarafindan en geg 5 (bes) is gilinii i¢erisinde sonuglandirilir. Ayrica bagvuru
degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 (U¢) gln ©ncesine kadar
basvurusunu geri ¢ekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday
listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar
duyurulur.

Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra siava
katilma sartlarin1 tagimadig tespit edilenler ile ger¢ege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir
sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis
olanlarin smavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla so6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Tablo 5: Uzman Personel i¢cin Yarisma Sinavi Degerlendirme Kriterleri

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki
Agirhg (%)

KPSS Puani (KPSS Puaniyla Bagvuran Adaylar I¢in)

Deneyim Y1l (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar I¢cin Belgelenmek 55

Kaydiyla)*

Yabanci Dil Puani 35

Yiiksek Lisans 2

Doktora 4

Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

* 5 yil ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alimir. (5 yil i¢in sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave her bir

yil igin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)

** Jkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlart dikkate alinir.

Tablo 6: Destek Personeli icin Yarisma Sinavi Degerlendirme Kriterleri

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki
Agirhg (%)

KPSS Puam 90

Yiksek Lisans 10




5. SINAV

5.1 Smmava Giris Yeri ve Tarihi

Ajansa yapilan bagvurular tizerinde Genel Sekreterlik¢e yapilacak 6n degerlendirme sonrasinda
yarisma sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri
09.03.2026 tarihinden itibaren Ajansin www.daka.org.tr internet sitesinden ilan edilecektir.
Ayrica adaylar, sinav bilgilerini Kariyer Kapis1 platformu tzerinden gorlntlleyebilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yarigma sinavi Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Serefiye Mah. Cumhuriyet Cad. Kanarya
Sok. No: 1 65140 ipekyolu Van adresinde yapilacaktir. Sinav tarihi yarisma smavina
katilabilecek adaylarin ilaniyla birlikte Ajansin internet sitesinden duyurulacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus ciizdani veya siiriicii kimlik
belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacagi yerde hazir
bulunacaklardir.

5.2 Yarisma Sinavinin Yapilhisi

Yarigma sinavi “sozli sinav” seklinde yapilacaktir.

Sozli sinavdan once adaylara Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan “Kisilik Envanteri
Testi” uygulanabilir.

Sinav kurulu tiyeleri sozlii sinavda adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe
ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine
alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir.

Sinav kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan talep
edebilir.

5.3 Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Simav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav
basar1 notu, 100 (yliz) puan iizerinden en az 70 (yetmis) puandir.

Siavda 70 puan ve iizerinde not alan adaylarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla
ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak ilan edilen pozisyon sayisi
kadar aday yarigma sinavini kazanmis kabul edilecektir.

Yarigma sinavinda 70’in {lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in
kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan
Uzman Personel-1 igin 1 (bir), Uzman Personel-2 i¢in 1 (bir), Uzman Personel-3 igin 1 (bir),
Uzman Personel-4 icin 1 (bir) ve Destek Personeli icin 1 (bir) yedek aday belirleyebilir. Yedek
liste olusturulan durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra
s0z konusu pozisyonun 6 (alt1) ay iginde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar
sirasitna  gore istthdam edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslart Personel
Yonetmeligi’nin ilgili hikumleri aynen uygulanir.

Uzman veya destek personeli alimlarinda belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen
kadro sayis1 kadar adayin basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dali veya kadrodan sinava
katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Smav kurulu,
smnav sonunda ortalama basart puaninit diisik buldugu takdirde smmav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.



5.4 Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi

Genel Sekreterlikce smav sonuglart sinav kurulu tarafindan sonucglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin
www.daka.org.tr internet sitesinde ilan edilir ve goreve baslama cagrisi ile birlikte kazanan
adaylara yazili olarak bildirilir. Ayrica adaylar, sonug¢ bilgilerini Kariyer Kapisi platformu
Uzerinden gorintileyebilecektir.

6. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarisma smavini  kazananlarin - Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi iglemlerinin
yapilabilmesi i¢in ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi gilinii
miteakip 15 (onbes) giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin bir
makul sebep olmaksizin 15 (onbes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire i¢inde miiracaat
edememis olanlarin goérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep
nedeniyle géreve baslamama hali 2 (iki) ay1 asamaz.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda bulundugu ya
da Ajansta caligmak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin
gorevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve s6zlesmeleri feshedilerek kendileri hakkinda
gerekli yasal islemler yapilir.

Yarigsma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz stireli is akdi yapilir. Deneme
stiresi sonunda Ajansta c¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, YoOnetim
Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin
calistig1 giinlere iligkin ticret ve diger haklar1 saklidir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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