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T.C. BATI KARADENiZ KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansina (BAKKA) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagh, Tlgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi ile 29.05.2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi
hiiktimleri gergevesinde; TR81 Bolgesinin (Bartin, Karabiik ve Zonguldak illerinin) kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek
isteyen, yenilige ve gelisime acik, yetenekli, dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, kendine giivenen,
iletisime agik, pozitif diisiinen, tiretken, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 4 uzman

alimu yapilacaktir.

Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansinin merkezi Zonguldak ili olup Ajansin faaliyet alanin1 Bartin, Karabiik ve Zonguldak illeri
olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan adaylar bu illerden Ajansin uygun gérecegi herhangi birinde ¢alismayt

kabul ve taahhiit etmis sayilirlar.

Tablo 1 Bagvuru Bilgileri

Bagvuru Tarihleri

Bagvuru Adresi

Sézlii Sinava Katilacaklarm flani
Sinav Tarihleri

Sinav Yeri

Tel / Faks

E-posta

Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi

1. lise Ahnmada Aranan Genel Sartlar

30/03/2026 - 19/04/2026

https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

27/04/2026 — www.bakka.gov.tr

Daha sonra duyurulacaktir.

Asma Mahallesi Kémiirli Sokak No:3 (Uziillmez Kultir
Vadisi) 67100 Merkez / Zonguldak

(0372) 257 74 70/ (0372) 257 74 72

ik@bakka.gov.tr

www.bakka.gov.tr ve https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karst islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict veya seref ve haysiyet kirict suctan
veya istimal ve istihlak kacakeiligr hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini

a) Tiirk vatandagi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
c)
ac1ga vurma suglarmdan dolay: hitkiimli bulunmamak,
¢) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,
d) Az tehlikeli igyerlerinde ¢alisanlar igin gerekli ige giris saglik raporuna sahip olmak,
€)

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

2. Uzman Personel icin Aranan Ozel Sartlar

a)

b)

En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlariin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen
yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarinin, istatistik, isletme, iktisat, ¢aligma ekonomisi ve
endiistri iligkileri, maliye, kamu yonetimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, kamu yonetimi ve uluslararasi iligkiler,
uluslararasi ticaret ve lojistik, ekonometri, yonetim biligim sistemleri, miithendislik boliimlerinden mezun olmus
olmak,

YDS veya e-YDS - Ingilizce dilinden son bagvuru tarihi itibarryla son 5 (bes) y1l icerisinde en az 70 (yetmis) puan
almig veya buna denk kabul edilen gecerlilik siiresi dolmamus uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.
(Denklikte OSYM nin dil esdegerligine iliskin giincel resmi denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir. Mevzuat1 geregi
UDS, YOKDIL kabul edilmemektedir.) Son bagvuru tarihinden énceki 5 y1l iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerligi bulunan baska bir
siavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye son bagvuru tarihi itibariyla sahip
olmak,


http://www.bakka.gov.tr/
mailto:ik@bakka.gov.tr
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2.1. KPSS Puam ile Bagvuracak Adaylar
Uzman personelin, 2024 veya 2025 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavindan (KPSS) mezun olduklar1 6grenim dallart
itibariyla asagidaki tabloda belirtilen puan tiirlerinden asgari 80 puan almis olmalar1 gerekmektedir.

Tablo 2 Ogrenim Dallar Itibariyla KPSS Puan Tiirleri ve Personel Sayist

Mulakata
KPSS n el Ve Cagrilacak
o Planlanan YDS
Alim Turu Puan Uzman Taban
Tarleri
Sayis1
Istatistik, Ekonometri KPSS P12, P13
. P24, P25,
Isletme KPSS P26
- P14, P15,
Iktisat KPSS P16
Calisma Ekonomisi ve Endistri KPSS P39, P40,
. P19, P20,
Maliye KPSS Pl
Kamu Ydénetimi, Siyaset Bilimi ve P29 P30
Kamu Ydénetimi, Kamu Ydnetimi ! !
g KPSS P31, P34,
ve Uluslararasi Iligkiler, P35 P36
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik '
Yo6netim Bilisim Sistemleri KPSS P1,P2,P3
Istatistik, Ekonometri, Isletme,
iktisat, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri {liskileri, Maliye, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu .
Yénetimi, Kamu Yénetimi ve Deneyim ) 1 ) 70 5
Uluslararast liskiler, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik, Y6netim
Bilisim Sistemleri
Mihendislik Bolumleri KPSS P1, P2, P3 2 80 70 10

2.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin is Tecriibesi (Deneyim) ile Basvuracak Adaylar
Bagvuru tarihi itibartyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, Istatistik, Ekonometri, Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri {liskileri, Maliye, Kamu Yo6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Kamu Yonetimi ve Uluslararas1 iliskiler,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Yonetim Biligim Sistemleri boliimlerinden herhangi birinden mezun olmus ve kamu kesimi
veya Ozel kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen bagarili olarak galismg olmak
gerekmektedir.

a) Planlama, programlama,

b)  Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,
c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
¢) Izleme ve degerlendirme,

d) Tamtim, damismanlik,

e) Sehircilik ve gevre,

f)  Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

§) Finansman,

h) Insan kaynaklar1 yonetimi,

1) Uluslararast ticaret

i)  Hukuk.
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3. Tercih Sebepleri

Tum adaylar i¢in Ajansin faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olma, yukardaki belirtilen 6grenim dallart
veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olma, Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine
sahip olma sinav kurulunca yapilacak degerlendirmede tercih sebepleri olarak degerlendirilebilecektir.

Adaylarin s6z konusu tercih sebeplerinden bir ya da birkagina sahip oldugunu sinav basvurusunda belgelendirmeleri
gerekmektedir.

4. Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 30/03/2026 tarihinden baslayarak 19/04/2026 tarihi saat 23.59'a kadar e-Devlet Kapisi lizerinden Bati Karadeniz
Kalkinma Ajansi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapis1 https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet
adresinden yapilacaktir.

Adaylarin, yukarida belirtilen sinav katilma sartlarim1 ve tercih nedenlerini kanitlayict bilgi ve belgeleri elektronik ortamda
taratip basvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-posta
veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Tablo 3 Basvuruda Sunulacak Belgeler

Sira Uzman
No Belge Personel
1 Ozgegmis (Ozgecmis formu igin tiklayimz) adresinden indirilen Word dokiimani elektronik v
ortamda fotograf eklenerek doldurulacak ve pdf formatinda sisteme yiiklenecektir
2 Fotograf v
3 Adaylarm e-Devlet’te mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmas1 durumunda, lisans v
mezuniyet belgesi ve/veya yiksek lisans/doktora mezuniyet belgesi
e s tecriibelerini gdsterir isyeri unvan listesini iceren SGK hizmet dokiimii v
4 e ilanin 2.2’nci maddesinde sayilan konulara iliskin olarak hangi gorevi hangi unvan ile ne
kadar siireyle yiiriitmiig/yiiriitmekte olduguna dair kurumlarindan alinmig, SGK hizmet v
dokimu/hizmet belgesi ile uyumlu yazi
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) harici sinav belgesi beyan1 yapilmasi durumunda
5 OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararast gegerligi bulunan yabanci dil sinavi v
belgesi
6 Son bir ay iginde alinmus adli sicil kaydi v
7 Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis, muaf veya erteletmis oldugunu gosteren belgeler v
8 Tercih edilme sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

5. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sinava Cagri

Ajansa yapilan bagvurularm siralamasi, KPSS puani, YDS puam ve diger hususlar bakimindan Kalkinma Ajanslart Personel
Yonetmeligi ekinde yer alan ve agsagida belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilacaktir. Puan
stralamasi listesinden, alim yapilacak ve bu ilanda belirtilen 6grenim dallarinin/dal grubunun her biri i¢in belirlenen pozisyon
sayisinin bes kati aday c¢agrilacak sekilde, yarigma sinavina katilabilecekler belirlenip ve Ajansin internet sitesinde ilan
edilecektir.

Tablo 4 Bagvuru Degerlendirme Kriterleri
Puanlamadaki
Agirhd

KPSS Puam %55

Uzman Personel i¢in Basvuru Puanlama Kriterleri
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Deneyim Y1l (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar I¢in Belgelenmek Kaydiyla)®

YDS Puam
Yiksek Lisans
Doktora

Ikinci Yabanci Dil Bilgisi?

N
BAKKA

%35
%?2
%4

%4

Degerlendirme sonucu puam son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma siavina davet edilecektir. Ancak, sinava
katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadig tespit edilenler
ile gergege aykir1 bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmayacaktir.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilacak ve bunlarla sdzlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilecektir.

Yarigma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan adaylara tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sonuglarim
Kariyer Kapist iizerinden goriintiileyebilecektir.

Sinav bagvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu baskan tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin i¢inde
belirlenecek tig kisilik bir komisyon tarafindan en gec bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi
halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

6. Yarisma Smavimn fcerigi, Degerlendirilmesi ve Sonuclarm ilam
Ajansta istihdam edilecek personel, Ajans tarafindan sozlii sinav seklinde yapilacak yarigma sinavi ile belirlenecektir. S6zIU
sinavdan Once, adaylara Ajans tarafindan “Kisilik Envanter Testi” uygulanabilir.

Yarigma sinavi Personel Yonetmeligi’nin 17°nci maddesinin ikinci fikrast geregi Genel Sekreterin baskanliginda bes kisilik
sinav kurulu tarafindan yapilacaktir.

Sinav kurulu iiyeleri, adayin mezun oldugu alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayri
ayr1 not verecektir.

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari notu yiiz puan tizerinden
yetmistir. Sinavda bagarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak
lizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarisma sinavini kazanmig kabul edilir. Sinavda yetmisin lizerinde
puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, bagar sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi
kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi veya goreve bagladiktan
sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir.
Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin goreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen
yedeginin de goreve baglamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar i¢in belirlenen yedek
adaylar basari sirasina gore ayni siire i¢inde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda Personel Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri
aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayist kadar adayin basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin siavdaki
basari sirasina gore gérevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Sinav kurulu sinav sonunda ortalama basari puanini diisiik buldugu takdirde Ajans, sinav duyurusunda ilan edilenden daha az
saylda personel alma hakkina sahiptir.

15 y1l ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave her bir
yil i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)
2 Ikinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlar1 dikkate alinir.
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Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin Genel Sekreterlige intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte,
kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢alismak igin gerekli
nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylar1 derhal iptal edilir. S6zlesmeleri feshedilerek,
kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

7. Bilgi
Ajans, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini degistirmeye veya gerek¢e gdstermeksizin sinav siirecini iptal
etmeye yetkili olup bu degisiklikler de Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

Ajans personeli 375 sayilit Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28’inci maddesine gore is mevzuati gergevesinde istihdam
edilmektedir.

Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi, Ajansin internet sitesi olan www.bakka.gov.tr veya www.mevzuat.gov.tr internet
sitesinden temin edilebilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

Kariyer Kapisi Ilan Linki: https://kariyerkapisi.gov.tr/IlanDetay?i=fa6876f5-82b3-413f-8da8-5f4d99h506f6


http://www.bakka.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
https://kariyerkapisi.gov.tr/IlanDetay?i=fa6876f5-82b3-413f-8da8-5f4d99b506f6
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