.C. SANAYi VE ig YEREL

EKNOLOJi BAKANLIGI HALHIGMA FIRAT
HRMLESi KALKINMA AJANSI
DEVELOPMENT AGENCY

T.C.
FIRAT KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM iLANI

Firat Kalkinma Ajanst; 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Sayili Bakanliklara Bagl, Tlgili, iligkili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 187 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi ve 200 {inci maddesi ile Kalkinma Ajanslar1 Personel Yoénetmeligi hiikiimleri
gercevesinde, TRB1 Diizey 2 Bolgesinin (Bing6l, Elazig, Malatya, Tunceli illerinin) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek
ve katkida bulunmak isteyen, takim ¢aligmasina yatkin, iletisim becerisine, analitik ve stratejik diisiinme becerisine sahip,
degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen, organizasyon ve yonetim becerisine sahip ve seyahat engeli olmayan kisiler
arasindan 4 (dért) Uzman Personel ve 1 (bir) Destek Personeli (Programei) alimi gergeklestirecektir.

Firat Kalkinma Ajansi’nin merkezi Malatya ili olup, Ajansin faaliyet alanlarim Bingdl, Elazig, Malatya ve Tunceli illeri
olusturmaktadir. Smavda basarili olanlar, Ajans Genel Sekreterligi’nin uygun gorecegi bu illerin birinde ¢alismay1, siava
bagvurmakla kabul etmislerdir.

BASVURU VE SOZLU YARISMA SINAVI TARIHLERI*

Sinav Sekli Sozlii Yarisma Sinavi

ilan Tarihi 12 /02 /2026

Bagslangi¢c: 06 /03 /2026
Bitis :01/04/2026

15/04 /2026

Sinav Basvuru Tarih Ve Saatleri

Sozlii Yarisma Sinavina Katilmaya Hak
Kazanan Adaylarin ilam

Ajans tarafindan, sozli yarisma smavina katilmaya hak
Sozlii Yarisma Sinavi Tarihi kazanan adaylarin ilan edilmesi sonrasi, www.fka.gov.tr
adresinden ilan edilecektir.

Adaylar, e-Devlet - Firat Kalkinma Ajansi Kariyer Kapisi

Smava Basvuru Yeri https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden
bagvurabileceklerdir.
. Niyazi Mah. Buhara Cad. No:195 Battalgazi/MALATYA
Sinav Yeri

Tel : (422) 212 87 98 — 99 Faks: (422) 212 87 97

www.fka.gov.tr

Ilan ve Sozlii Sinav Sonu¢larinin Duyurulacagi Adres www.kariverkapisi.qov.ir

* Ajans, gerekce gostermeksizin son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini degistirmeye veya iptal etmeye

yetkili olup bu degisiklikler de Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.
ADAYLAR iCiN ARANAN SARTLAR

Uzman Personel ve Destek Personeli pozisyonu igin bagvuran tiim adaylarin Oncellikle asagida belirtilen genel sartlart
saglamalar1 gerekmektedir;

1. GENEL SARTLAR

a)  Turk vatandasi olmak,

b)  Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c)  Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict sugtan
veya istimal ve istihlak kacakeilig1 hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarint
aciga vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak,

d)  Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

e)  Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

f) Az tehlikeli isyerlerinde ¢aliganlar igin gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak.
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2. UZMAN PERSONEL iCiN OZEL SARTLAR

2.1. KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin; Tablo 1 de yer alan 6grenim dallarindan veya
bunlara denkligi yiiksekogretim kurulunca (YOK) kabul edilen yurt icindeki veya yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden smav son basvuru tarihinden 6nceki 5
(bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan
belgeye bagvuru tarihi itibartyla sahip olmak, (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik cizelgesi
temel alinacak olup YOK-DIL puani kabul edilmeyecektir).

c) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavlarindan mezun olduklart 6grenim dallar itibariyla Tablo 1 gésterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan
almig olmak,

Tablo 1: Uzman Personel Adaylar i¢in istenen Mezuniyet Alanlari, Taban Puanlari ve Alimacak Uzman Personel
Sayilar

- - Personel
Bolim Basvuru Tiiri
Sayisi

Tktisat KPSS P14, P15, P16
Maliye KPSS P19, P20, P21
Isletme KPSS P24, P25, P26
Kamu Yonetimi ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi KPSS P29, P30, P31
U_lus_lararam Iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Uluslararasi KPSS P34, P35, P36 1
Migkiler
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik KPSS P36, P37, P38
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri liskileri KPSS P39, P40, P41
[statistik KPSS P12, P13
Ekonometri KPSS P13, P14

Mimarlik, Sehir Ve Bolge Planlama, Bilgisayar
Miihendisligi, Cevre Mithendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ile Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Insaat KPSS P1, P2, P3 1
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Mithendisligi, Ziraat
Miihendisligi, Gida Miihendisligi

Mimarlik, Sehir Ve Bolge Planlama, Bilgisayar
Miihendisligi, Cevre Mithendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ile Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Insaat Is Deneyimi 1
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Mithendisligi, Ziraat
Miihendisligi, Gida Miihendisligi

iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Y&énetimi ile Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi, Uluslararasi {liskiler ile Siyaset
Bilimi ve Uluslararas {liskiler, Uluslararasi Ticaret ve Is Deneyimi 1
Isletmecilik, Istatistik, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri
Tliskileri, Ekonometri
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2.2. KPSS’ ye Girme Sarti Aranmaksizin is Deneyimi ile Basvuracak Adaylar

a)

b)

©)

En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarimin; Tablo 1 de yer alan dgrenim dallarindan veya
bunlara denkligi yiiksekogretim kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden, son bagvuru tarihinden énceki 5 (bes)
yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru
tarihi itibartyla sahip olmak, (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik gizelgesi temel
alinacaktir.) YOKDIL kabul edilmez.

Basvuru tarihi itibariyla 50 yasim doldurmamms olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki
konularda belgelendirilebilecek sekilde en az S (bes) vil fiilen basarih olarak calismis olmak;

a) Planlama, Programlama,

b) Proje Uretimi, Tasarimi ve Y6netimi,

¢) Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
¢) Izleme ve Degerlendirme,

d) Tanitim, Danigmanlik,

e) Sehircilik ve Cevre,

f) Arastirma-Gelistirme,

g) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

§) Finansman,

h) insan Kaynaklar1 Yénetimi,

1) Uluslararasi Ticaret.

2.3. Uzman Personel Seciminde Tercih Nedenleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi

olacaktir;

v' Ajansin faaliyet alanlari ile ilgili konularda fiilen ¢alismis ve bunu belgelendirebiliyor olmak veya siiresi en az 30
saat / 5 giin olan ve belgelendirebilecek egitim veya kursa katilmak,

v' Smav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dallar1 veya bunlarla ilgili
alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olma,

v' Ingilizce disinda ikinci yabanc dil yeterliligine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

v' Avrupa Birligi destek mekanizmalar1 ve uygulamalar1 konularinda galigmis olmak veya Proje Yonetimi Uzmani
(PMP) veya Projects In Controlled Environment (PRINCE2) sertifikasina sahip olmak

v" Uluslararas yatirim, dogrudan yabanci yatirim, yatirim tesvik alanlarindan bir veya birkaginda bilgi ve deneyim
sahibi olmak ve bu durumu belgelemek, yatirim kosul ve olasiliklarii degerlendirme, detayli pazar ve sektor
analizleri hazirlama, yatirim tanitimi, yatirim mevzuatt konusunda deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelendirebilmek,

v' Bolgesel yatirim kosullarini degerlendirme, detayli pazar ve sektor analizleri hazirlama, yatirim tanitimi,

v' Kiimelenme ve inovasyon konularinda tecriibe sahibi olmak,

v' Yatirim siiregleri, yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemleri
ile ilgili mevzuat,

v' Tesvik sistemi, devlet destekleri ve uygulamalari,

v" Dogrudan yabanci yatirim (DY'Y, FDI), uluslararasi yatirim, uluslararast ticaret, uluslararasi fonlar,

v' Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar1 ve Tarim Ekonomisi,

v Turizm politikalar1 gelistirme ve bdlgesel tanitim stratejileri,

v" Avrupa Birligi destek mekanizmalari ve uygulamalari,

v" Hibe veya mali destek yonetimi, Proje Dongiisii Yonetimi (PDY),

v Fizibilite ¢aligmalari, proje hazirlama, satin alma usulleri, izleme degerlendirme, raporlama, kayit tutma, ihale
dosyalarinin hazirlanmasi ve izleme bilgi sistemlerinin kullanilmasi,

v" Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projeleri ve yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunu
belgelendirebilmek,

v Harita okuma ve CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) konusunda deneyim/bilgi sahibi olmak,

v" Kalkinma kuramlari, yerel, blgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma, rekabetgilik ve kiimelenme analizi,

v' Bolgesel yatirim olanaklari ve bolgesel program tanitimi, tanitim ve yatirim stratejileri,
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v' Kentsel ve bolgesel diizeyde akilli odaklanma stratejilerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda egitim,
deneyim ve bilgi/belge sahibi olmak,

v Sosyal politika, kent ve ¢evre sosyolojisi, go¢, kooperatifcilik

v" Yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjisi) planlamasi, iiretimi, yonetimi ve
uygulamasi,

v' Yesil doniisiim ve dijital doniigiim uygulamalari,

v' MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

v' SPSS, STATA, Eviews vb. istatistiksel paket programlari, veri toplama, veri analizi ve degerlendirme siireglerine
hakim olmak,

v' NetCad, Autocad, ArcGIS programlarindan en az birini iyi diizeyde bilmek,

v' “B” sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

3. DESTEK PERSONEL (PROGRAMCI) iCIN OZEL SARTLAR

3.1. Destek Personeli (Programei) Ahmm Ozel Sartlar

a) Universitelerin dért yillik fakiilte ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo 2°de belirtilen bdliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Secme
Smavinda KPSS P1, P2, P3 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

Tablo 2: Destek Personel (Programer) Adaylari icin istenen Mezuniyet Alanlari, Taban Puanlari ve Personel Sayilari

Almacak Destek

Unvan 2024-2025 KPSS Puan KPSS .
Personeli Sayisi

Tiirii Taban Puam

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Miihendisligi,

Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Yonetim
Bilisim Sistemleri

P1, P2, P3 60 1

3.2. Destek Personeli (Programeci) Gorev Tanimi:

Ajans bilgi islem altyapisinin giivenlik ve kullanim kriterlerini yerine getirmek kontrol etmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak, Ajans internet sitesinin mevzuata uygun sekilde kesintisiz ve giincel bir sekilde hizmet verebilmesini saglamak.
Ajansta bulunan bilgisayar, yazicit ve diger donanim birimleri ile yazilimlarin sorunsuz ¢alismast igin gerekli 6nlemleri almak,
sorunlar1 gidermek, bakimlarini yapmak ve ihtiya¢ halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢oziimlerini saglamak, Ajans
personelinin yazilim ve donanim ihtiyaglarini tespit etmek, satin alma durumu séz konusu oldugunda arastirma yaparak, ilgili
firmalarin 6nerilmesi ve degerlendirilmesine yardimci olmak, Ajansta kullanilmakta olan lisansli yazilimlarin yeni versiyonlari
ile degistirilmesini saglamak, yazilim ve donanim giincellemelerini yapmak, mevcut yazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar
tarafindan dogru bir sekilde kullanilabilmesine yardimci olmak, dogru kullanim i¢in koordinasyonu saglamak ve gerekli
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini gerceklestirmek, viriislerden korunabilmek i¢in koruyucu programlarini takip ederek yeni
¢ikan versiyonlari ile giincellemelerini yapmak, yeni ¢ikan viriisler hakkinda personeli bilgilendirmek, Ajans internet sitesini
bilgi ve belgeler dogrultusunda giincellemek, sitenin diizenli ve siirekli ¢alismasini saglamak, personelin bilgisayarinda bulunan
Ajansa ait verilerin sistematik bir gekilde yedeklenmesini saglamak amaciyla, personele yardimci olmak, sunucu sistem
odasinin giivenligini saglamak, diizenli kontrol etmek, odaya girig yetkilerini sinirlandirmak, kontrol etmek ve bu cihazlara

yapilacak her tiirlii miidahaleyi kontrol etmek, Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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3.3. Destek Personeli (Programci) Se¢iminde Tercih Nedenleri

Ayrica, asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi

saylilacaktir.

v' Ag (Network) Donanimi ve Yazilimi (Altyapi, Kurulum, Konfigiirasyon, Yénetim, Giivenlik), Server (Microsoft ve
Linux) isgletim sistemleri ve Server Donanmimu (Kurulum, Konfigiirasyon, Yonetim, Ariza tespiti-giderimi),
Bilgisayar- Bilisim Elektronigi Donanimi (Kurulum-Montaj, Konfigiirasyon, Ariza tespiti-giderimi), E-Posta Server
Sistemleri (6zellikle Microsoft Exchange) (Kurulum, Konfigiirasyon ve Giivenlik ), Programlama (Sql, Web,
Desktop, Sistem, Network iizerine ¢alisilabilecek dillerden),

Veri Tabani Tasarimi ve Yo6netimi / Yazilim Gelistirme / Ag Giivenligi Kurulumu ve Yonetimi / Veri Yedekleme ve
Kurtarma / Web Programlama ve Tasarimi Konulari

AN

Sunum tasarimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,
Infografik hazirlama konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,
Cok sayfali tasarimlar (dergi, aragtirma raporu vb.) konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

AR SRNRN

Internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda kullanilmak iizere gérsel hazirlanmas: konusunda tecriibe ve/veya bilgi
sahibi,

Adobe illustrator kullanimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

Adobe indesign kullanimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

Icerik olusturma konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

Bilgi islem alaninda kamu veya 6zel kesimde ¢alismis olmak,

Yabanci dil bilmek.

AN NI NN

4. BASVURU SARTLARINA iLiSKiN BAZI ACIKLAMALAR

Yabanct dil sinav esdegerlikleri; OSYM’nin
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman 14032025.pdf  internet sitesi linkinde
yayinlanan Yabanci Dil Simavlar1 Egdegerlikleri tablolarindan, sinav basvuru tarihi itibariyle gilincel olanina gore
degerlendirilecektir.

Daha 6nce yurtdisinda calismis ve/veya {iniversite egitimini yurtdisindaki iiniversitelerde Ingilizce olarak tamamlanus

olmak, muafiyet sebebi degildir. Tim adaylarin bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik belgelerini
sunmalar1 gerekmektedir.

Yukarida yer alan bdliimler disindaki boliimlerden veya yurtdigindaki {iniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup
bagvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirmeye aliabilmesi igin, e-Devlet basvurusu sirasinda ilgili
"Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5. BASVURU SEKLI, TARiHi VE YERi

Bagvurular, 06.03.2026 tarihinden baslayarak 01.04.2026 tarihi saat 23:59' a kadar https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet
adresinden yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin,

yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru
formunun ilgili bolimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta
veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin isbu ilanin ilgili boliimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iligkin olarak sahip olduklar1 belgeleri de bagvuruyla

birlikte anilan tarih ve saate kadar bagvurusuna eklemesi, tercih nedenlerinin siav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi igin
zorunludur

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su sekildedir:

Belge Uzman Destek
S.No 9 Personel | Personeli
1 Ozgegmis ve Fotograf v v
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Belge Uzman Destek
S:No g Personel | Personeli
9 Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli/kurumca onayli sureti/noter tasdikli sureti v v
veya e-Devlet lizerinden alinan barkodlu ¢iktisi
3 KPSS Sonug Belgesi v v
Is tecriibelerini gdsterir igyeri unvan listesini igeren SGK hizmet dékiimii veya ilgili
4 kamu kurumundan alinacak hizmet belgesi v -
Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi
5 Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil v -
belgesi
6 Adli Sicil Kaydi (Son 1 ay igerisinde alinmig) v v
Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gosteren belge (E-
! devlet iizerinden sistem tarafindan dogrulanacaktir) v v
8 T.C. Kimlik numarasi igeren niifus ciizdani fotokopisi v v
9 Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v v

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

6. BASVURULARIN DEGERLENDIRiLMESi

®,

< Uzman Personel basvurulari;

Uzman Personel Puanlama Kriterleri

Puanlamadaki Agirhgi (%)

KPSS Puani (KPSS Puaniyla Basvuran Adaylar Igin)

Deneyim Y1l (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar I¢in Belgelenmek 55
Kaydiyla)*

YDS Puani 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

*5 yil ve lizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 y1l igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave herbir y1l

i¢cin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)

**[kinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlar dikkate alinir.
***Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir.
Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirhigini degistirmez.

9

«+ Destek Personel basvurulari;

Destek Personel Puanlama Kriterleri

Puanlamadaki Agirhg: (%)

KPSS Puan1 (KPSS Puaniyla Basvuran Adaylar icin)

90

Yiiksek Lisans

10

* Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Bu

tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirligint degistirmez.
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Tablolarinda yer aldig: tizere KPSS puani, YDS puani, ilanda belirtilen diger tercih alanlar1 bakimindan ve degerlendirme
kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra adaylarin puan siralamasi yapilir.

Puan siralamast listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin 5’er (bes) kat1 aday
cagrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.
Ayrica, adaylar sonuclarint Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Ancak, bu hiikkme gére
sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini1 tagimadig: tespit
edilenler ile gergege aykirt bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmaz.
Bunlardan siava girmis olanlarin siavlari gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is giinii i¢erisinde itiraz edebilirler. Yapilan
itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg 5 is giinii igerisinde sonuglandirilir.
Ayrica bagvuru degerlendirme sonuglarimin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu geri ¢ekmek
isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate
almarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

7. YARISMA SINAVININ YERI, TARIHI VE SEKLIi:

Smav, sozlii yarigma Smavi seklinde yapilacaktir. Bagvurular, Genel Sekreterlikge basvuru sartlar1 bakimindan
degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri, Ajansin
internet sitesi olan www.fka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica, adaylar sinava iliskin bilgilerini Kariyer Kapist
iizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati kadar aday yarisma sinavina
cagrilabilecektir.

Yarisma Sinavi; Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Niyazi Mah. Buhara Cad. No:195 44100
Battalgazi/MALATYA adresinde yapilacaktir. Yarigma Simavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda
belirtilen tarih ve saatte niifus ciizdani veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle siav yerinde
hazir bulunacaklardir. S6zlii sinavdan 6nce, adaylara Ajans tarafindan “Kisilik Envanter Testi” uygulanabilir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir
degisiklikler, Ajansin www.fka.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar sinava iligkin degisiklikleri Kariyer Kapisi
tizerinden goriintiileyebilecektir.

S6zIi Yarigma Sinavina hak kazanan tiim adaylarin, siav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport veya siiriicii kimlik belgesi
ile tizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan ve 6zel kanunlarmmda resmi kimlik hiikmiinde oldugu agik¢a belirtilen kimlik
belgeleri ile hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

8. YARISMA SINAVININ YAPILISI

a) Sinav ilaninda belirtilen sartlari tagiyan ve bagvurusunu istenilen belgelerle zamaninda yapan adaylar yarisma sinavina
alinirlar.

b) Yarigma Sinavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Y6netim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir
yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak tizere toplam bes kisilik sinav kurulu
tarafindan yapilir. Yarisma sinavinin yapilacagi tarihe kadar Genel Sekreterin goérevlendirilmemis olmasi halinde, sinav
kuruluna, Y6netim Kurulu Baskani veya onun uygun gérecegi Yo6netim Kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik eder.

c) Swmav Kurulu iiyeleri, adaymn ¢aligtig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gérevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her
adaya ayr1 ayr1 not verir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.


http://www.fka.gov.tr/
http://www.fka.gov.tr/
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9. DEGERLENDIRME

a) Smav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari notu 100 (yiiz) puan
iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek
puan alan adaydan baglamak tizere siralama yapilarak bos pozisyon sayist kadar aday, yarigma sinavini kazanmug kabul edilir.
Yarisma sinavinda 70 (yetmis)’in {izerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

b) Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, 6grenim dallari itibariyla
belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin
goreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra sdz konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yedek adaylar sirasina gore istthdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin goreve baslamamasi ve
yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen yedeginin de goreve baglamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan
ayrilmasi halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek adaylar bagar1 sirasina gore ayni siire i¢inde istihdam edilebilir. Bunlar
hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

¢) Uzman veya destek personeli alimlarinda belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro sayis1 kadar adayimn
basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska bir
o0grenim dali veya kadrodan smava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari
puanini diigiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

d) Sinav Kurulu, smav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde smav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma hakkina sahiptir.

10. YARISMA SINAVI SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari; Smav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir ve adaylar sonuglar1 Kariyer Kapisindan
goriintiileyebilecektir. Siav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

11. GOREVLENDIiRME

a) Smavi kazanan adaylarin, Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi i¢in, géreve baglama
¢agrisinin kendilerine teblig edildigi gilinii miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin
igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire
i¢inde miiracaat edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve
baslamama hali iki ay1 agamaz.

¢) Giris Smavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢alismak i¢in
gerekli nitelikleri tastmadiklar1 sonradan anlagilan adaylarin sinavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

12. PERSONELIN ISTIHDAMI VE DENEME SURESI
a) Yarisma smavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 ay1 deneme siiresi olmak tizere, Genel Sekreterin Onerisi tizerine

Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z konusu sbézlesme, Ajans adina Yo6netim Kurulu bagkani ya da
Yonetim Kurulunun verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

b) Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir.

¢) Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin s6zlesmesi, Yonetim Kurulu’nun karart ile bildirim
stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin caligtig1 glinlere iliskin ticret ve diger haklar1 saklidir.

13. UCRETLENDIRME

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olup Ajans’ta istihdam
edilecek personel, 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin Ek 28 inci maddesi uyarinca istihdam edilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



