GÜNEYDOĞU ANADOLU PROJESİ BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI
VE BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ
YAZILI SINAV DUYURUSU
(30 MART 2015)
	Güneydoğu Anadolu Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği gereğince, Kurumumuzda açık bulunan             tablo 1’ de unvanı, derecesi ve sayısı belirtilen kadro için, Başkanlık Makamının 25 Mart 2015 tarih ve 150 sayılı oluru ile Unvan Değişikliği Sınavı açılması uygun görülmüştür.

	Mezkur yönetmelik hükümleri çerçevesinde, unvan değişikliği sınavına başvurup, sınava katılmaya hak kazanan adayların, tablo 1’de belirtilen unvanlara atanabilmeleri için Unvan Değişikliği Sınavında başarılı olmaları gerekmektedir.

Tablo 1 

	SIRA
NO
	GRUPLAR
	UNVAN
	SINIFI
	KADRO ADEDİ
	DERECESİ

	1
	Grup 1
	Arkeolog
	TH
	1
	1. Derece




A-UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVINA BAŞVURACAKLARDA ARANACAK ŞARTLAR

1. GENEL ŞARTLAR

	a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak,

b) Yapılacak unvan değişikliği sınavında başarılı olmak,



2. ÖZEL ŞARTLAR

a) Arkeolog kadrolarına atanabilmek için;

1) Fakültelerin ilgili bölümlerinden mezun olmak,




B-DUYURU VE BAŞVURU

1. Unvan Değişikliği sınavına başvuruda bulunmak isteyen adayların (Aylıksız izinde bulunanlar ve ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanlarda dâhil olmak üzere) ek-1 deki dilekçe ve başvuru formunu eksiksiz doldurarak onaylanmak üzere görev yapmakta oldukları birimlerine göndereceklerdir. 

2. Başvuru Formları Birim Amirleri tarafından onaylandıktan sonra üst yazı ekinde             08 Nisan 2015 saat 18:00’ a kadar İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatörlüğüne göndermeleri gerekmektedir.

a)İlan edilen kadro için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir.

b) İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatörlüğüne yapılan başvurular incelenerek, aranan şartları taşıyanlar İdarenin resmi internet sitesinde ilan edilir. Başvurusu uygun görülmeyenlere durum bir yazı ile bildirilir.

3. Aday, başvuru formu ile yapmış olduğu başvurusunda, duyuruda belirtilen bütün şartları taşıdığını kabul etmiş sayılır, yapılan eksiklik ve yanlışlıklardan doğacak sonuçlardan aday sorumlu olacaktır. 

C-SINAV ŞARTI

İlan edilen kadroya unvan değişikliği suretiyle atanacak personelin yazılı sınava tabi tutularak sınavda başarılı olması gerekir.

Yazılı sınav
Yazılı sınav Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı tarafından yapılacaktır. Sınav yüz puan üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınavda başarılı sayılabilmek için en az yetmiş puan almak gerekir.


D- UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YAZILI SINAVINDA UYGULANACAK SINAV KONULARI

Sınavda, Tablo 1’de gösterilen unvan  için toplam 50 adet çoktan seçmeli sorudan oluşan bir test uygulanacaktır. Sınav soruları ile ilgili konu başlıkları ve soru sayısı aşağıda belirtilmiştir. (İlk 10 konu başlığı alanından  (% 40), ilana çıkılan unvan ait konulardan (% 60) sorumlu olacaktır.)

Tablo 2
	KONU DAĞILIMI
	SORU DAĞILIMI

	SIRA NO
	KONU ADI
	SORU ADEDİ

	1
	Türkçe Dil Bilgisi
	2

	2
	T.C. Anayasası
	3

	3
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
	3

	4
	Genel Kültür
	4

	5
	388 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname
	1

	6
	GAP BKİ Tarihçe
	1

	7
	GAP BKİ Teşkilat ve Görev Yönergesi
	2

	8
	Kalkınma Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
	1

	9
	GAP BKİ Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği
	1

	10
	Güneydoğu Anadolu Projesi
	2

	11
	Arkeoloji Meslek Alan Sorusu
	30




E-BAŞARI SIRALAMASI

İlan edilen kadrolara atanacaklar için yazılı sınav puanı esas alınmak suretiyle tespit edilir ve İdarenin resmi internet sitesinde ilan edilir. Başarı puanlarının eşit olması halinde, sırasıyla;

a) Hizmet süresi fazla olanlara,
b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara,
c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara öncelik verilir.


1. Görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, İdarece ihtiyaç duyulması halinde başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenebilir.

F-SINAV SONUÇLARININ DUYURULMASI

Sınav sonuçları, sınavların yapıldığı tarihten itibaren en geç onbeş gün içinde İdarenin internet sitesinde duyurulur.

H-SINAVLARIN GEÇERSİZ SAYILMASI

1. Sınavlarda kopya çekenler, kopya verenler veya bunlara teşebbüs edenler, sınav kağıtlarına belirtici işaret koyanlar, sınav salonundan çıkarılır ve düzenlenecek bir tutanakla sınav kağıtları geçersiz sayılır. Ayrıca bu kişilerin haklarında disiplin işlemi de uygulanır.
2. Sınava girecek aday yerine başka bir kişinin sınava girdiğinin anlaşılması halinde, ilgililerin sınavı bir tutanakla belirlenerek, geçersiz sayılır. Her iki kişi hakkında da yasal işlem yapılır.
3. Sınava her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarını kaybetmiş sayılırlar.
4. Sınavlarda aranan nitelik ve şartları taşımadıkları halde, sınavlara girip başarılı olanların sınavları geçersiz sayılır ve atamaları yapılmaz, yapılmış olsa dahi iptal edilir.


I-SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ

Sınav sonuçlarına yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar sınav sonuçlarının ilgiliye bildirilmesinden itibaren beş iş günü içerisinde bir dilekçe ile Sınav Kuruluna yapılır. İtirazlar Sınav Kurulu tarafından on iş günü içinde karara bağlanır ve ilgililere yazı ile bildirilir. İtiraz üzerine Sınav Kurulunca verilen kararlar kesindir.

J-SINAVI KAZANANLARIN ATANMASI

1. Atanmaya hak kazanan personel, başarı sıralaması listesinin kesinleşmesini müteakip başarı puanlarına göre atanır. İdarece tercih alınması durumunda ise başarı puanları esas alınarak ilgili personelin tercihlerine göre atamaları yapılır.


2. Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma şartlarını taşımadıkları için sınavların geçersiz sayılması veya bu sebeple atamaların iptal edilmesi, atanılan göreve geçerli bir mazeret olmaksızın süresi içinde başlanmaması ya da atanma hakkından vazgeçilmesi,

b) Emeklilik, ölüm, memurluktan çekilme veya çıkarılma, başka unvanlı kadro ya da başka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle boş kalan veya boşalanlara, başarı sıralamasının ilan edildiği tarihten itibaren altı aylık süreyi aşmamak üzere aynı unvanlı kadrolar için yapılacak müteakip sınava ilişkin duyuruya kadar, 14 üncü maddeye göre İdarece belirlenmiş olması halinde yedekler arasından başarı sıralamasına göre atama yapılabilir.

2. Unvan değişikliği sınavına herhangi bir sebeple katılmayanlar ile başarısız olan veya yedeklerden başarı sıralamasının ilan edildiği tarihten itibaren altı aylık süreyi aşmamak üzere, aynı unvan için yapılacak müteakip sınava ilişkin duyuruya kadar atanmamış olanlar ya da atanma haklarından herhangi bir sebeple feragat edenler, aynı unvanlı kadrolara yapılacak atamalar için bu Yönetmelikte öngörülen bütün usul ve esaslara tabidir.

K-DİĞER HUSUSLAR

1. Bu duyuru da yer almayan hususlarla ilgili olarak; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik ve Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri uygulanır.
2. Kurumumuz internet sitesinde yer alan sınava ilişkin tüm duyurular adaylara tebliğ edilmiş sayılacak olup, ilgililere ayrıca tebligat yapılmayacaktır.
3. Sınav Takvimi tablo 3 te belirtilmiştir.


Tablo 3 Sınav Takvimi

	YAPILACAK İŞLEM
	TARİHİ

	Sınavın ilanı
	30 Mart 2015

	Başvuruların Birimler tarafından toplanması
	31 Mart-06 Nisan 2015 saat 18:00’ a kadar

	Birimlerin başvuruları onaylayarak İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatörlüğüne göndermeleri
	08 Nisan 2015 saat 18:00’ a kadar

	Sınava girebilecek adayların kesin listelerinin yayımlanması
	10 Nisan 2015

	Sınava giriş belgelerinin alınması
	12 Mayıs 2015

	Sınav Tarihi ve Saati
	15 Mayıs 2015         Saat:14:00

	Sınav Sonuçlarının açıklanması
	20 Mayıs 2015

	Yazılı Sınav Sonuçlarına itiraz
	20-27 Mayıs 2015

	İtirazların Değerlendirilmesi
	28 Mayıs 2015

	Sonuçların açıklanması
	01 Haziran 2015
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