T.C KALKINMA BAKANLIĞI
GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı

YEREL YÖNETİM PERSONELİNİN KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI PROJESİ
EĞİTİM İHTİYAÇ ANALİZİ


MEVCUT PERSONEL DURUMU BİLGİ FORMU:
1. Kurum	:   [   ] Belediye           [   ]  İl Özel İdaresi

2. İli ve İlçesi:

3. Kurum belediye ise Belediyenin Adı:

4. Organizasyon Şeması[footnoteRef:1] ve Çalışma Birimleri: [1:  Varsa Organizasyon Şemasını ekleyiniz] 


5. Bağlı Kuruluşlar[footnoteRef:2] : [2:  GASKİ, DİSKİ, vb] 


6. Daire Başkanlıkları / Müdürlükler / Şubeler:

· 
· 
· 

	

7.
	

Formu Dolduran
	Adı ve Soyadı
	

	
	
	Görevi
	

	
	
	Telefon
	

	
	
	E-Posta
	



	

8.
	
Hizmet içi Eğitime Yönelik İrtibat Kişisi
	Adı ve Soyadı
	

	
	
	Görevi
	

	
	
	Telefon
	

	
	
	E-Posta
	







9. Çalışan Sayısı (Yukarıda madde 4 ve 5’teki birimlere göre dağıtımlı olarak): 
NOT: Birim bölümünü satır eklenebilir. 
	Birimler
(Tüm daire, müdürlük vb birimler listelenecektir)
	 Yönetici Görev
	 Memur (657 Sayı. K.)
	Sözleşmeli (4C)
	Sigortalı İşçi
	Geçici İşçi
	Diğer (Açıklama)
	TOPLAM

	
	Norm Kadro
	Mevcut
Çalışan
	Norm
Kadro
	Mevcut
Çalışan
	Norm
Kadro
	Mevcut
Çalışan
	Norm
Kadro
	Mevcut
Çalışan
	
	
	Norm
Kadro
	Mevcut
Çalışan

	Başkanlık
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hukuk İşleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Basın Yayın ve Halkla İlişkiler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mali Hizmetler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Emlak İstimlak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zabıta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Destek Hizmetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fen İşleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etüd Proje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Emlak İstimlak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Temizlik İşleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İmar ve Şehircilik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ruhsat ve Denetim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Park ve Bahçeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kırsal Kalkın. / Tarım
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İnsan Kaynak. ve Eğitim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kültür ve Sosyal İşler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kadın ve Aile Hizmetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bilgi İşlem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



10. Çalışanların Meslek ve Eğitim Düzeyi ve Cinsiyete Göre Dağılımı:
	Birimler
	Uzman (Mühendis, vb)
	Üniversite Mezunu
	Meslek Y. Okulu / Lisesi Mezunu
	Lise
Mezunu
	İlköğretim
Mezunu
	Diğer
	TOPLAM

	
	Erkek:
Kadın:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	
	Erkek:
Kadın:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	
	Erkek:
Kadın:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	
	Erkek:
Kadın:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	 
	Erkek:
Kadın:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	 
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	 
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	 
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:

	TOPLAM
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:
	E:
K:





11. Kurumun faaliyetlerini daha etkin yürütebilmesi için eleman ihtiyacını (ilgili birim, öğrenim düzeyi ve deneyim olarak) belirtiniz:
İlgili Birim:                                        Öğrenim Düzeyi:                           Deneyim (Yıl):
……………………………..             …………………	                      ……………….
……………………………..             …………………	                      ……………….
……………………………..             …………………	                      ……………….
……………………………..             …………………	                      ……………….
……………………………..             …………………	                      ……………….

12. Mevcut eleman kapasitesinin artırılması amacıyla ihtiyaç duyulan hizmet içi eğitim konuları nelerdir?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….






Desteğiniz ve işbirliğiniz için teşekkürler. 
[bookmark: _GoBack]İLETİŞİM İÇİN: 
Serap MADENLİ
04143470897-3122
serap@gap.gov.tr
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