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GUNEYDOGU ANADOLU PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESi TESKiLATI PERSONELi GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Teskilat
personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Teskilatinda,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet memurlarindan 5 inci maddede sayilan kadrolara
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Baskan: Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Teskilati Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Teskilati Bagkan
Yardimcisini,

d) Gorevde yukselme: 5 inci maddesinde sayilan gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan
yapilacak gorevde ylikselme niteligindeki atamalari,

e) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére
gorevde yikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zli sinavi,

f) Hizmet grubu: Ayni dizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

g) Hizmet slresi: Ayliksiz izinli gecen siireler haric muvazzaf askerlik slresi dahil olmak Gzere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

g) idare: Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhgi Teskilatini,

h) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklar icin yapilan yazili ve sozli
sinavi,

1) Ust gérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha iist hiyerarsi
icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar:



a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudird, grup mudird,

2) Sef,

b) Arastirma, planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman,

c) idari hizmetler grubu;

1) Memur, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Mihendis, mimar, sehir plancisi, sehir-bolge plancisi, istatistikci, sosyolog, sosyal ¢alismaci,
psikolog, arkeolog, avukat, teknisyen, tekniker ve saglik memuru.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) 5 inci maddede sayilan kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) idarede en az 2 yil ¢alismis olmak,

c) Yapilacak goérevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolarda gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda
aranacak 6zel sartlar asagida belirtilmistir:

a) Sube mudiri veya grup mudird kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki yili idarede uzman veya sef kadrosunda olmak {izere, toplam en az sekiz yil hizmet
slresine sahip olmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) (Ek:RG-23/1/2018-30310) En az iki yili idarede olmak iizere, toplam en az alti yil hizmet
sliresine sahip olmak

¢) Uzman kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Ek:RG-23/1/2018-30310) En az iki yil idarede alt gérevlerde calismis olmak,

¢) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin Milli
Egitim Bakanligi onayh bilgisayar kullanim sertifikasina sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Yapilacak unvan degisikligi (Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) yazili ve sdzli sinavinda basarili
olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi sinav sonucu yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilme sartlari asagida belirtilmistir.

a) Mihendis, mimar, sehir plancisi, sehir-bolge plancisi, istatistikci, sosyolog, sosyal ¢alismaci,
psikolog ve arkeolog kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakultelerin (Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) veya yuksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun
olmak,

b) Tekniker kadrolarina atanabilmek icin;

1) iki yilllk mesleki veya teknik yiiksekokulu mezunu olmak,

c) Teknisyen kadrolarina atanabilmek igin;

1) Mesleki veya teknik lise mezunu olmak,

¢) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;




1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

d) Saglik memuru kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise dengi mesleki egitim 6gretim veren okullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,
gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslari

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin
birimi, sinifi, unvani, derecesi ve sayisi, yazili sinav tarihi ve yeri, son basvuru tarihi, yazili sinav konu
basliklari, yazili sinavdan en az kirkbes giin dnce idarenin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basvuru siiresi bes is giiniinden az olamaz. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru
tarihinin son gilind itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkh unvanli
kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari mimkandur.

(4) Insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatérliigiine yapilan basvurular
incelenerek, aranan sartlari tasiyanlar idarenin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basvurusu uygun
gortlmeyenlere durum bir yazi ile bildirilir.

Sinav sarti

MADDE 11 - (Degisik:RG-23/1/2018-30310)

(1) Gorevde yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sézIli sinavda
basarili olmalari gerekir.

Yazili sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinav idare tarafindan yapilabilecegi gibi, Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel
Maduarliglt veya ylksekogretim kurumlarindan birine vyaptirihr. Sinav yliz puan Uzerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin en az(Degisik ibare:RG-23/1/2018-
30310) altmis puan almak gerekir.

(2) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Yazili sinava iliskin konu basliklarini duyuruda yer verilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Degisik ibare:RG-23/1/2018-30310) Yazili sinavda en vyiiksek puan alan
adaydan baslamak (izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zli sinava alinir. Son adayla
ayni puana sahip olan personelin tamami sézlii sinava alinir. ilgili personel, Sinav Kurulunun her bir
Uyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

esas alinarak yiz tam puan (zerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zI{ sinav puani tespit edilir. S6zli sinavda yliz Gzerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 14 - (1) Gorevde yikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. (Degisik cliimle:RG-23/1/2018-30310) Basari puani, yazili ve
s6zIU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve idarenin resmi
internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,



b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(2) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, idarece ihtiya¢ duyulmasi
halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav Kurulu ve gérevleri

MADDE 15 - (1) Sinav Kurulu, gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarini yapmak
amaciyla, Baskanin gérevlendirdigi bir Baskan Yardimcisinin baskanhginda, insan Kaynaklari ve Kalite
Sistemleri Genel Koordinatorii, idari ve Mali isler Genel Koordinatérii ile sinava katilacak olan
personelin bagh oldugu birimin sorumlusu olarak goérevlendirilen uzman ve atama yapilacak
kadrolardan alt bir gérevde olmamak sartiyla, Baskanlik¢a belirlenen bir Gye olmak Uzere toplam bes
kisiden tesekkil eder. Ayrica ayni usulle yedek tiye de segilir.

(2) Sinav Kurulu Gye tam sayisi ile toplanir, kararlar ¢cogunlukla alinir, cekimser oy kullaniimaz.
Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek tye istirak eder.

(3) Sinav Kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarinin katildiklari gérevde ylikselme sinavlarinda gérev alamazlar. Bunlarin yerine yedek lye
veya lyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav Kurulunu teskil eden Gyeler, sinava alinacak personelden, 6grenim ve ihraz ettikleri
unvanlar itibariyle daha distk seviyede olamazlar.

(5) Sinav Kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandiriimasi ve
sinavlara iliskin diger isleri ylrutur.

(6) Sinava iliskin sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel
Koordinatorligi tarafindan yaratalar.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 16 - (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ onbes giin icinde
idarenin internet sitesinde duyurulur.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 17 - (1) Sinavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbis edenler, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlar, sinav salonundan c¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinav
kagitlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kisilerin haklarinda disiplin islemi de uygulanir.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, ilgililerin
sinavi bir tutanakla belirlenerek, gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

(3) Sinava her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini kaybetmis sayilirlar.

(4) Sinavlarda aranan nitelik ve sartlari tasimadiklari halde, sinavlara girip basarili olanlarin
sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 18 — (1) Sinav sonuglarina yazil olarak itiraz edilebilir. itirazlar sinav sonuglarinin ilgiliye
bildirilmesinden itibaren bes is giinii icerisinde bir dilekce ile Sinav Kuruluna yapilir. itirazlar Sinav
Kurulu tarafindan on is giinii icinde karara baglanir ve ilgililere yazi ile bildirilir. itiraz (izerine Sinav
Kurulunca verilen kararlar kesindir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 - (1) Atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda, digerlerinin belgeleri ise
dava acma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinav tarihine kadar insan Kaynaklari ve Kalite
Sistemleri Genel Koordinatorliglince topluca saklanir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 20 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip (Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) en yiiksek puandan baslamak tizere belirlenen basari
siralamasindaki basari puanlarina gére atanir. idarece tercih alinmasi durumunda ise basari puanlari
esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore atamalari yapilr.

(2) Duyurulan kadrolardan;




a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lam, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin (Degisik ibare:RG-23/1/2018-
30310) kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik sireyi asmamak tizere ayni unvanli kadrolar igin yapilacak
miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 iincii maddeye gore idarece belirlenmis olmasi halinde
yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden basari siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik slreyi
asmamak Uzere, ayni unvan igin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar
ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanl kadrolara yapilacak
atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngdrilen bltln usul ve esaslara tabidir.

Unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar

MADDE 21 — (1) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere
atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi yazili ve
szl sinavi sonundaki basarisina gére bos kadro sayisi dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilir.

(2) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gorev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda bu Yonetmelik hikiimlerine gore yaptirilir. Bu sinava
katilacaklarda, idarede veya &grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet
yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece idarenin personeli
basvurabilir.

(3) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan Uzerinden en az altmis
puan alanlar basarili sayilr.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplar arasindaki gegisler

MADDE 22 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslara
gore yapilr.

a) Ayni hizmet grubunda kalmak kaydiyla atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri ve sartlari
tastyanlar; istekleri lizerine sinav yapilmaksizin gorev yaptiklari kadrolara gére ayni diizey gorevlere
veya alt gorevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, idarede veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha énce
bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere; 6grenim kosulu ve hizmet
slresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, gorevde yilikselme sinavina tabi
tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili
kadro icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

¢) Doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak gorev i¢in aranan hizmet siiresine sahip
olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gérevler
ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 23 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan personelin; gérev yaptig
ayni unvana veya bu unvan ile birlikte ayni alt grupta yer alan diger unvanlara veya gérev yaptigi
unvanla ayni diizeyde olan unvanlara ya da daha alt unvanlara bu Yonetmelikteki hikiimlere bagl



kalmaksizin 6grenim kosulu ve hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimasi kaydiyla, ilgili
personelin istegi halinde genel hiikiimlere gére naklen atamasi yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 24 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hiikiimlerine goére idareye yapilacak ilk atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Kazanilmig haklar

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari ilgili mevzuat uyarinca kazananlarin
haklari sakhdir.

Engellilerin sinavlari

MADDE 26 — (1) idare gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yerine getirebilecek
durumda bulunan engellilerin (Milga ibare:RG-23/1/2018-30310) (...) sinavlarinin yapilabilmesi igin
gerekli onlemleri alir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikkimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 28 — (1) 17/12/2005 tarihli ve 26026 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giineydogu
Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ylrurlikten kaldiriimistir.

Ogrenim durumu

GECIiCi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki yillik
yliksekogrenim mezunu olanlar; diger sartlara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yurarliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Teskilati Baskani yaratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

9/4/2014 28967

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
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1 23/1/2018 30310
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