Giineydasu Anadolu Projesi Bélge Kalkinmaidaresi Baskanlig
Staj Yonergesi

BiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Tanim

Amag

MADDE 1-(1) Stajin amaci grencilere;
a) Meslekleriyle ilgili isyerini yakindan tanitmak,
b) Ogrencilerin @renim sireleri icinde kazandiklari bilgi ve denelgrni pekitirmek
icin gorev yapacaklarisyerlerindeki sorumluluklarini, gkileri, organizasyon yapisinis i
disiplinini gozlemleyerek, uygulama yaparak ve rakstlemanlarinin yaptiklarglevleri
yakindan izleyerek, mesleki bilgi ve gorgulerinitamak,
c) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulaya aktarma becerisini
kazandirmak,
d) Staj yaptiklari kurumun goérevli personeli ile uywunglalsma ve kurumun ilgili oldgu
diger Kisilerle iyi iletisim kurabilme akkanligini kazandirmak,
e) Mesleki alanda y@nan teknolojik dgsimleri izleyerek tanimalarini giamak.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge grencilerin Babakanlik GAP Idaresinde yapacaklari

uygulama ve stajlarla ilgili uygulama ve esaslapsar.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu yonergede adi gecen;
a) Staj: @rencilere, belli zaman dilimi ve sureler icindgrénim gordikleri meslek ile
ilgili isyerlerindeki uygulamalarla k@r kasiya gelmelerini sglayarak ve @renim
suresinde aldiklari bilgilere dayali uygulama demeykazandirarak ginimuz brtamina
uyumlu meslek elemani ygtirme calgmalarini,
egitim 6gretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel nitel kapasite olarak
elverili ve yeterli bulunan ve gencilerinin, gitimleri stresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla peftirdikleri hizmet Ureten bir kamu kuruu olan GAP
Idaresi Merkez ve Bolgedgelatini,
c) Staj Yoneticisi: @rencinin gitimi ile ilgili staj yaptigi Koordinatorliik/Birim
yoneticilerini,

d) Ogrenci:Isletme/kurumlarda, mesleki ve teknik ve kurumlarigdgiin gitim gorenleri,



e) Isletmelerde Mesleki gitim: Mesleki ve teknik gitim okul ve kurumlari grencilerinin
beceri gitimlerini isletmelerde, teorik @timlerini ise mesleki ve teknik okul ve
kurumlarinda veyasietme ve kurumlarinca tesis edilepitan birimlerinde yaptiklari
egitim uygulamalarini,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Isyerinin Stajla Ilgili Sorumluluklari

MADDE 4- (1) Isyerinin stajla ilgili sorumluluklarsunlardir:
a) Stajyer @grenci kabul edeceksyeri kendi personeline gkadigi beslenme ve sosyal
olanaklardan stajyergdencilerinde yararlanmasi igin gerekli cabayi géiste
b) Stajyer @rencinin stajini, bu yonerge esaslarina syeri kurallarina gére yapabilmesi
icin bir staj yoneticisi gorevlendirir.

Isyeri Staj Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 5- (1) isyeri staj yoneticisinin gorevlesunlardir:
a) Stajyer @rencilerin almg oldugu esitim ve uygulama bilgilerinin g
ortamindaki uygulama c¢ammalari ile pekjmesini sglamak,
b) Stajyer @renciye meslek disiplinleri aktarmak,
c) Stajyer @rencinin gunlik olarak faaliyetlerini denetlemek,
d) Staj sonunda yapilan faaliyetleri/staj defterinagiayarakinsan Kaynaklari ve Kalite
Sistemleri Genel Koordinatogiine/Grup Mudurlgtne yazil olarak bildirmektir.

Stajyer Ggrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Stajyer @rencilerin gorev ve sorumluluklagunlardir.:
a) Stajyer @renciler stajlarini, kayda gecen yerlerde yapmakurdadirlar. insan
Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel Koordinat@iline/Grup Mudurlgine haber
veriimeden staja ara verilemez ve staj vyerigigigilemez. Ggrenciler, amacina
ulasamayacagini belirledikleri takdirde,Insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel
Koordinatorlunin/Grup Mudurlgiiniin gorga de alinarak staj yerini ggtirebilirler.
b) Staj suresince gienciler yapilacak sleri birebir izlemek ve gerekti durumlarda
uygulamakla yukamludurler. Staj yaptiklari Koordieiik/Birimlerde yurdtilen tim
mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

c) Staj yerlerinde verilergleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.



d) Ogrenciler staj yapacaklarisyierinin balama bits saatleri bgta olmak izere butin
kurallarina, Yuksekokul @retim Kurumlari (@renci Disiplin Yonetmefii, 3308 sayili
Ciraklik ve Meslek Eitimi Kanunu ile dger mevzuatlara uymak zorundadirlar.

e) Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

UCUNCU BOLUM

Stajlarla Tlgili Duzenlemeler

Staj Kontenjanlar

MADDE 7- (1)GAP idaresi Merkez ve Boélge Fklatinda her yil Ocak ayinda tespit
edilen personel sayisinin yizdeibden az, yizde onundan fazla olmamak Uzergddik
Makaminin belirledii kontenjanlar dgrultusunda mesleki ve teknilgi@m okul ve kurumu
Ogrencilerine beceri@timi yaptirilir.
(2) Ucretsiz staj kontenjanlari Beanlik Makaminin verdi yetki cercevesindeinsan
Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel Koordinat@Grup Mudurligt tarafindan belirlenir.

Staj Suresi

MADDE 8- (1) Staj siuresi 60sigunudir (480 saat). Bir tanygiini 8 saat olarak
hesaplanir. Kurumda meslekgitmi yapacak @rencilerinin staj suresi birggim-0gretim
yilidir. Ogrenciler staj yapacaklari yerin gaha saatlerine uymak zorundadirlar.

Staj Basvurusu ve Staja Bglama

MADDE 9- (1) Staj, ikinci yariyll genel sinavlarinin tamamiaasi ile meslek gimi
yapacak grencilerin de ise @tim-0gretim déneminin bgamasiyla bglar. Bunun igin, staj
yapacak grenciler Insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel Koordimkigti tarafindan
hazirlanan staj auru formunu (EK:1) doldurulup, Bkanlik Makamindan Insan
Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel Koordinat@iiGrup Mudurligl tarafindan  staj
onay! alindiktan ya ddsletmede Meslek gtimi Sozlesmesi imzalandiktan sonra staj
basvuru formu staj yapacaklari Koordinat6rlik/Birinmazalatilir. Formun imzalatiimasi staj
yerinin belli old@gunu gosterir. Stajin kadigi gun staj bavuru formunun tzerine staj yeri
yoneticisinin kaydetgii gundir. Meslek @timi yapacak @rencilerin staja bdama tarihi

sozlgmenin yururlige girdigi tarihtir.



Stajizni ve Ucret
MADDE 10- (1) Staj kesintisiz yapilir. Ancalsazidaki hallerde grenciler;

a) Staja devam edip edemeygue belirten resmi raporla belgelengmb is guniine kadar
hastalik hali,

b) Hastalik dg¢inda kyeri staj sorumlusunca uygun gorilecek mazeretiedeniyle 3 g
gunune kadar olan devamsizliklarinda mazeretliisiay!

(2) Yukarida belirtilen mazeretler stnda toplam devamsizliklari 8s igununid san
ogrencilerin eksik stajlari tamamlatilir.

(3) Mazeretsiz olarak 3 gini devamsizlik yapan veya staj yerinde meicué toplum
diizenine uymayangoenciler icin Koordinatorliik/Birim Staj YOneticisarafindaninsan
Kaynaklar ve Kalite Sistemleri Genel Koordinat@line/Grup Mudurlgune bilgi
verilir. Kusurlu bulunanlar hakkinda Yiksekokuk@tim Kurumlari Grenci Disiplin
Yonetmelginin ilgili maddeleri ve dier ilgili mevzuat uyarincasiem yapilmak Uzere
okuluna bildirilir.

(4) Meslek gitimi yapacak @renciye yari yil ve yaz tatili siresince toplamyligretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okuwifkim mudurlgliniin de gorgil alinarak
1 aya kadar Ucretsiz mazeret izinde verilebiligrénciler teorik gitim gunlerinde tcretli
izinli sayilirlar.

(5) Ucret ;

(a) Meslek eitimi yapacak @renciye, kurumda meslekgi@minin devam et sirece
yarurlikteki yaina uygun asgari Ucretin %30'undan az olmamak UzZ&agkanlik
Makaminin belirledii tcret 6denir. Asgari Ucrette yil icinde artolmasi halinde bu
artislar ayni orandagrencinin Ucretine ilave edilir.

(b) Mesleki ezitimi disinda yapilacak stajlar tcretsizdir.

Staj Dgerlendirme

MADDE 11-(1) Staj sona erdinde Koordinator/Birim Staj YOneticisi tarafindamsan
Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel Koordinat@line/Grup Mudurlgine bildirilir. Staj
basarl ile tamamlayan gencilere stajin tamamlangnin Insan Kaynaklari ve Kalite
Sistemleri Genel Koordinatogiine/Grup Mudurlgine bildirildigi tarihten itibaren 15 gin
icinde staj sertifikasi (EK:2)verilir veya staj tkfi imzalanir.



DORDUNCU BOLUM

Son Hukimler

Yurdrlak
MADDE 12- (1) Bu yonerge onayi tarihinde yurughigirer.
Yuratme

MADDE 13- (1)Bu y6nerge hukimlerini Baakanlik Gagddaresi Bakani yaratur.



EK-1 ... 1....1200..

T.C.
BASBAKANLIK
GAP IDARESI BASKANLI GI STAJ BASVURU FORMU

Isyerinizde brammla ilgili mesleki staj yapmak istiyorum. Tamazdan uygun gorildii
takdirde formun(form kullanilan okullar icin) ilg bolimlerinin doldurulup onaylanarak

tarafima verilmesini arz ederim.

Saygilarimla.
ADI SOYADI i
UNIVERSITE/LISE
BOLUMU .t
SINIF ve NUMARASI .o,

GGRENCININ iMZASI

STAJ YONETICISININ ADI = UNVANL ©.. ittt e e eee e eee e eae e

............................... (imza ve ka)

Ogrencinin staja kesin dig tarih: ......../ ......./ 200..
Staj yeri yoneticisinin adi soyadi  Imga ve kae)

(Staj yeri yoneticisi tarafindargtencinin staja bdadigi ilk giin doldurulacaktir.)



