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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanligimin 388 Sayili GAP Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatimin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen gérevlerini ve birimlerin gérev dagilimini
belirlemek, Baskanligin is ve islemlerini agiklamak, sorumluluklari tespit etmek ve ¢aligma
usullerini belirlemektir.

(2) Bu Yénerge, Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanliginin is ve
islemleri ile ¢aligsanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; 388 Sayili GAP Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bakanlk: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,
b) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,
c) Genel Miidiirliik: Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirligiini,
d) Genel Miidiir: Kalkinma Ajanslar1 Genel Midiiriini,
e) Baskanlik: GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligini,
f) Baskan: GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanin,
g) Baskan Yardimacisi: GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimeisini,
h) Bolge Miidiirliigii: GAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi Bélge Miidiirliigiinii,
i) Bolge Miidiirii: GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi Bolge Miidiiriinii,
i) Yonerge: GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 Teskilat Yonergesini,
k) Koordinatér: GAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligi Koordinatorlerini
ifade eder.
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Baskanhgin Gorevleri,

Fonksiyonel Teskilat Semasi ve Gorev Dagihimi Cizelgesi

Baskanhgin Gorevleri

MADDE 4- (1) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt, Sanliurfa, Sirnak, Batman ve Kilis illerini
icine alan GAP Bolgesi i¢in gerekli arastirma ve uygulama projelerini yapmak ve yaptirmak,

b) Bolge igindeki faaliyetleri yonlendirmek, uygulamasini degerlendirmek ve takip etmek,

c) Bolgede uzun vadeli planlar ve yillik programlar muvacehesinde siiratle kalkinmayi
saglamak i¢in tarim, madencilik, imalat sanayi, enerji, ulastirma, haberlesme, insaat, turizm gibi
kamu hizmetleri, beseri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim arastirma, gelistirme ve teknoloji,
cevre ve sehircilik, bolge gelistirme ve kiiltiir sektorlerinde yapilacak yatirimlar konusunda
calismalarda bulunmak, c¢alismalar1 yonlendirmek, koordinasyonu ve uygulamalarin
gerceklesmesini saglamak,

d) Bolgede sektorler aras1 entegrasyonu saglayacak sekilde bolge planlamasini gergeklestirmek,

e) Bolgede kaynaklarin kullanilmasi, dis ekonomik iliskiler, finansman dengesi, krediler,
bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasasi konularinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

f) Nazim ve uygulama imar planlarin1 yapmak veya yaptirmak,
g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulagtirma hizmetlerini yiiriitmek,

h) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tiirlii bina ve tesislerin yapilmasinda koordinasyonu
saglamak,

1) Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar ile koordine bir sekilde
halkin tarimsal alan dahil her konuda egitim diizeyinin yiikseltilmesini ve her derecedeki egitim
kurumlarimin agilmasini saglamak,

1) Bolge planlarinin tamamlayicilifini ve biitiinliigiinii gézeterek, kalkinma ajanslarinin ortak
ve daha etkili calismalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,

J) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca bu konuda verilecek diger gorevleri yapmaktir.
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Baskanhk Teskilat Yapisi

MADDE 5- GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig1; 1 Baskan ile asagida belirtilen sekilde 2
Bagkan Yardimciligi, 7 Koordinatorliik, 1 Bolge Miidiirligii ve 3 Birimden olusur:

a. Bagkan Yardimcilig
1. Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Koordinatorliigi
2. Ekonomik Kalkinma Koordinatorliigii

3. Insani ve Sosyal Gelisme Koordinatorliigii

&

izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

o

Dis iliskiler, Turizm ve Tanitim Koordinatdrliigii
b. Baskan Yardimciligi

6. Insan Kiymetleri Koordinatorliigii

7. Idari ve Mali isler Koordinatorliigii

8. Bolge Miidiirliigii

c. Ozel Kalem Birimi
d. Hukuk Birimi
e. I¢ Denetim Birimi

Fonksiyonel Teskilat Semasi ve Gorev Dagihimi Cizelgesi

MADDE 6- (1) Baskanligin fonksiyonel teskilat semasi, temel yetki ve sorumluluk dagilimini,
hesap verebilirligi ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde Ek-1’deki gibi
belirlenmistir. Teskilat semasinda degisiklik gerektiren hususlar Genel Miidiirliiglin uygun
goriisli alinmak suretiyle Bagkanligin onayi ile yapilir ve tiim Bagkanlik birimlerine duyurulur.

(2) Baskan Yardimciliklari, Koordinatérliikler, Ozel Kalem Birimi, Hukuk Birimi, I¢ Denetim
Birimi ve Bolge Miidiirliigliniin yiiriittiigli gérevler Genel Midiirligiin uygun goriisii alinmak
suretiyle Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Bagkanlik biinyesinde takip edilen proje ve diger ek gorevlerin hangi Koordinatorliik
sorumlulugunda yiiriitiilecegini Baskan belirler.

(4) Personelin asli olarak yiiriittiigii gorevlere iliskin bilgiler ile gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma nedenleriyle yerine bakacak personele iligskin bilgileri ihtiva eden Gorev
Dagilimi Cizelgesi Ek-2’de gosterilmistir.



T.C. Dokiiman No: GAPTY1
A SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI Sayfa No: 4123
I ~ . . Y Tarihi:
\ GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE e
g f :) KALKINMA IDARESI BASKANLIGI Revizyon No:
. . . Revizyon Tarihi:
TESKILAT YONERGESI

(5) Gorev Dagilimi Cizelgesindeki degisiklikler Bagkanin onayi ile yiiriirliige girer.

(6) Gorev Dagilimi Cizelgesi ve Fonksiyonel Teskilat Semasindaki degisikliklere iligkin
giincellemeler, i¢ kontrol faaliyetlerinden sorumlu Koordinatorliigiin koordinasyonundadir.
Glincellenen sema elektronik ortamda personele duyurulur.

(7) Personelin gorev tamimlarinin  hazirlanmas: ve degisiklik gerektiren durumlarda
giincellenmesi, gorevin ait oldugu Koordinatorliik sorumlulugundadir.

(8) Gorev tanimi formlar1 Bagkanin onayi ile yiiriirliige girer.

(9) Gorev tanimi formlar1, Bagkanin onayidan sonraki bes is giinii icerisinde, formu hazirlayan
tarafindan, dosyalarina alinmak {izere elektronik ortamda, Kamu I¢ Kontrol Standartlariyla
ilgili faaliyetlerin koordinesinin yiiriitiildiigii Koordinatorliige iletilir.

(10) Bu madde kapsaminda yiiriitiilen is ve islemler neticesinde elektronik ortamda personele
yapilan duyurular teblig edilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM

Baskan Yardimciliklari, Koordinatorliikler, Bolge Miidiirliigii, Ozel Kalem Birimi,
Hukuk Birimi ve i¢ Denetim Biriminin Gorevleri

Baskan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1)

a) Bagkan Yardimcilari; Bagkanin verecegi gorevleri onun adina yapmak, yonetmek, yiirtitmek
ve kendilerine bagl birimleri sevk ve idare etmek, Baskanlik hizmetlerinin bir biitiin olarak
gergceklesmesi icin Baskan tarafindan yonetim ve koordinasyonu kendilerine verilen birimler
ile diger birimler arasinda is birligi saglamak ve Baskanin gorevi basinda bulunmadig:
zamanlarda Bagkana vekalet etmekle gorevli ve yetkilidir.

b) Bagkan Yardimcilari, birimlerine iligkin faaliyetlerin yerinde, zamaninda, etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilmesinden ve personel ile Baskan arasinda iletisim ve koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur.

c) Baskan Yardimcilar1 gorevleri ile ilgili olarak yaptiklari islerden dolayr Baskana karsi
sorumludur.
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Koordinatorliikler, Bolge Miidiirliigii, Ozel Kalem, Hukuk ve I¢ Denetim Birimlerinin
Gorevleri

MADDE 8-

(1) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Koordinatorliigii

a)

b)

d)

e)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde Bagkanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak ve Bagkanligin Yillik Caligsma
Programini hazirlamak,

Bolge kalkinma programlart ve eylem planlar1 ¢ercevesinde degisen kosullara uygun
olarak bolge kalkinma stratejilerini belirlemek ve koordinasyonu saglamak,

Bagkanlik tarafindan yiiriitillen proje ve faaliyetlerle birlikte GAP Bolgesi’nde
gerceklestirilen tiim kamu yatirim ve faaliyetleri izlemek, kamu kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglamaya yonelik ¢aligmalar1 gerceklestirmek,

GAP Bolgesi’ndeki Kalkinma Ajanslari basta olmak iizere bolgesel ve ulusal paydas
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilabilecek program, proje ve faaliyetleri tasarlamak,
gerektiginde uygulamak ve sonuglarini takip etmek,

GAP Bolgesi’nde yer alan kalkinma ajanslarinin koordinasyonu ile ilgili usul ve esaslar
cercevesinde Baskanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

f) Kurumlardan gelen faaliyet ve yatirimlari izlemek, bilgilerini derlemek, yillik ve

9)

h)

)

K)

periyodik raporlar1 hazirlamak ve ilgili birim ve kurumlara gondermek,

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 60’1inc1 maddesine gore;
Bagkanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
bunlarin sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Baskanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve Bagkanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek iizere calismalar yapmak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bagkanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

Bagkanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi onayina sunmak, Strateji ve Biitge Bagkanligina teklif etmek ve vize
caligmalarini yiirtitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda I¢ Denetim Birimi danigsmanhginda calismalar yapmak,
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1)

On mali kontrol faaliyetini idari ve Mali Isler Koordinatérliigii ile koordineli olarak
yiirlitmek,

m) Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda gelen soru Onergelerine ve Sayistay’in

n)

P)

q)

y

y)

onerilerine iliskin cevaplari ilgili birimlerle birlikte hazirlamak,

Baskanligin edindigi bilgi birikimi ve deneyimlerin yerel, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla paylasilmasina ve kapasite gelistirilmesine yonelik caligmalara katki
saglamak,

Bolgenin rekabet¢i oldugu alanlarda uluslararasi gelismeleri izlemek, degerlendirmek
ve sonuglarini bolgesel gelisme siirecine aktarmak,

GAP Bolgesi’ndeki illerde iic ayda bir gerceklesen 11 Koordinasyon Kurulu
toplantilarina katilim saglamak ve ilgili faaliyetleri yiirtitmek,

Koordinatérliik gorevleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri izlemek ve periyodik olarak
raporlamak,

Ekonomik Kalkinma, Insani ve Sosyal Gelisme Koordinatorliigii gibi uygulayic
Koordinatérliiklere sunulmak tizere uygulanabilecek muhtemel proje ve programlarla
ilgili programlama belgesi hazirlamak,

Diger koordinatorliiklerle kalkinma plani, sektorel operasyonel programlar ve diger
destek programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje diizeyinde
performans gostergelerini belirlemek ve gergeklesme durumlarini takip etmek,

Bolge Kalkinma Planinin hedeflerinin ger¢ceklesmesine yonelik olarak, kuruluslar arasi
koordinasyonun saglanmasina destek olmak ve buna iliskin program hazirlayip
uygulamak,

Ulusal Kalkinma Plan1 ve AB uyum calismalari kapsaminda Baskanligin gérev ve yetki
alanina giren konularinda ¢aligmalar yapmak,

GAP Bolgesi’'nin mekansal planlama dinamiklerini takip ve analiz etmek, yerel
yonetimlere bu konuda 6neriler sunmak,

Bolge 6zel kesim yatirimlarinin gelismesine yonelik olarak aragtirma yapmak, kalkinma
plan ve programlarinin 6zel sektore yonelik hedeflerinin ger¢eklesmesine destek olmak
ve bolge yatirim ortamini periyodik olarak analiz etmek,

Ilgili kamu kuruluslari ile dis ticaret ve yatirim mevzuat: uygulama esaslar1 konularinda
temaslarda bulunarak sonuglarini bolge girisimcilerine aktarmak,

Bolgenin gelisme dinamiklerini takip etmek, tematik konularda nitelikli analizler
yaparak paydaglarla paylagsmak,
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z)

Bolgede yatirnm yapmak isteyen yurti¢i ve yurtdisi yatirimcilara Ajans Yatirim Destek
Ofisleriyle is birligi icerisinde bolge is ortami konusunda bilgi hazirlayip sunmak ve
potansiyel girisimcilerin yatirima 6zendirilmesini saglamak,

aa) Yatinm Destek Ofisleriyle is birligi icerisinde, Bolge yatirimcilari ve isletmeleri ile

ulusal ve uluslararas1 girisimciler arasinda bilgi aktarimina, {iretime ve piyasalara
yonelik olarak “Ag Sistemlerinin” kurulmasina ve isletilmesine destek olmak,

bb) Bolgede imalat sektoriinde rekabet avantajinin yakalanmasina yonelik olarak oneriler

gelistirmek ve hedef gruplara aktarmak,

cc) Gerektiginde yerel yonetimlere teknik destek vermek ve ortak ¢aligmalarda bulunmak

dd) Baskanlik tarafindan verilen diger isleri yapmaktir.

(2) Ekonomik Kalkinma Koordinatorliigii

a)

b)

f)

9)

h)

GAP Bolgesinde, tarimsal ve kirsal kalkinmaya yonelik; arastirma-gelistirme, egitim-
yayim-danismanlik, {iretici orgilitlenmesi, altyapi-iistyapi, ¢cevre ve dogal kaynaklarin
korunmasi vb. konularda fizibilite, proje, plan-program hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulama ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak,

Bolge Kalkinma Plani’nda yer alan, tarimsal kalkinma, kirsal kalkinma, iklim
degisikligi ve cevre, yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji verimliligi ile ilgili
hedeflerin gergeklesmesine yonelik; kurum ve kuruluslar aras1 koordinasyonu saglamak
ve buna iligkin program ve projeler gelistirerek GAP Bolgesinde uygulanmasini
saglamak,

Tarimsal ve Kirsal Kalkinmaya yonelik; uluslararast gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarinin bolgesel gelisme siirecine aktarilmasma katkida
bulunmak,

Ulusal Kalkinma Plan1 ve AB uyum calismalar1 kapsaminda Bagkanligin gorev ve yetki
alanina giren konularinda Koordinatorliik faaliyetleri ¢ergevesinde ¢alismalar yapmak,

Bolgede Ekonomik Kalkinmaya yonelik desteklenecek ve uygulanacak projelerde yeni
metot ve teknolojilerin kullanilmasi ve hedef kitleye benimsetilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak,

Tarimsal ve kirsal kalkinmanin bilgi kaynagi olan arastirmalarin yonlendirilmesi,
desteklenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve hedef Kitlelere ulastirilarak
uygulamaya aktarilmasi konularinda faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak,

Bolgede tarim-sanayi entegrasyonunun tesvik edilmesi ve Bolgeye uygun yenilik¢i
modellerin belirlenerek yayginlagtiriimasi yoniinde ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,

GAP Bolgesinde dogal kaynaklarimizin korunmasi ve g¢evre sorunlarinin ¢éziimiine

7
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)
k)

yonelik; 6zel sektdr ve uluslararasi finansman kaynaklarinin kullanimi yoniinde
caligmalar yapmak ve yaptirmak,

Fiziksel gelisme ve mekana iliskin projeler yiiriitmek,
GAP Bolgesinde altyap1 ve insaat isleriyle ilgili calismalar yapmak veya yaptirmak,

Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasimin genel cergevesini olusturmak ve
giincellemek,

Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini diger Koordinatorliiklerle
isbirligi igerisinde hazirlamak, yaymlamak ve tanitimini yapmak,

m) Destek programlarinin bolgede tanitimini yapmak ve proje hazirlama agsamasinda teknik

n)

0)
P)

q)

)

destek saglamak,

Potansiyel bagvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri planlamak ve
uygulamak,

Proje bagvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Proje basvurularim1 degerlendirmek, gerektiginde degerlendirme komisyonu kurmak,
degerlendirme komisyonunda goérev alacak kisileri belirlemek, komisyona baskanlik
etmek ve sekretaryasini ytriitmek,

Desteklenmesi uygun goriilen projelerin Bakanlik ve Strateji Biitce Baskanligindaki
degerlendirme siireclerini yonetmek, takip etmek, projelerle ilgili talep edilen ilave
bilgileri temin etmek,

Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigiine devretmek,

Bagkanlik tarafindan verilen diger isleri yapmaktir.

(4) Insani ve Sosyal Gelisme Koordinatérliigii

a)

b)

GAP Bolgesi’nin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlarini, ihtiyaglarini, 6nceliklerini
ve kalkinmanin 06zel hedef gruplarini nitelikleriyle birlikte belirlemeye yonelik
arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

GAP’1n tiim bilesenleri ve asamalarinda sosyal boyutun g6z 6niinde bulundurulmasina
yonelik caligmalar yapmak,

Toplumun 6ncelikle gelir kaynaklarina, temel sosyal hizmetlere ve bilgiye ulagsmakta ve
karar alma siireglerine katilmakta gii¢lik ¢eken dezavantajli konumda bulunan
kesimlerinin (kadinlar, ¢ocuklar, topraksiz ve kii¢iik toprakli cift¢iler, kent yoksullari
gibi) kalkinma ile entegrasyonunun ve kalkinmanin getirilerinden daha fazla
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d)

yararlanmalarinin  saglanmasina yonelik projeler gelistirmek, uygulamak veya
uygulatmak,

GAP Bolgesi’nde sosyal hizmetlerin etkinliginin artirilmasina ve bu hizmetlerin
toplumun tiim kesimlerine ulastirilmasina yonelik plan, program ve projeler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

Kalkinmaya yonelik uygulamalardan olumsuz etkilenen toplum kesimlerinin (baraj ve
biiylik altyap1 insaatlar1 nedeni ile yerlesim yerleri ve gecim kaynaklarini kaybedenler,
gocerler, teknolojik gelismeler sonucu islerini kaybedenler vb.) yeni yasam ortamlarina
uyumlarina yonelik program ve projeler gelistirmek, uygulamak veya uygulanmasini
saglamak,

f) Toplumun yoksul kesimleri igin kiiciik Ol¢ekli gelir getirici program ve projeler

9)

h)

)

K)

gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

Basta gengler olmak {izere igsizlere yonelik meslek kazandirici egitim programlarinin
hazirlanmasina ve uygulanmasina katki vermek,

Insani ve sosyal gelismeyle ilgili ulusal ve uluslararasi yeni isbirligi olanaklarini
aragtirmak ve gelistirmek,

Bagkanligin bilgi birikimini ve deneyimini egitim paketlerine doniistiirmek, insani ve
sosyal gelisme alaninda egitim programlar1 hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasini
saglamak, kurum ic¢i ve dis1 egiticilerin belirlenmesi ve kapasite gelistirme
gereksinimlerini saptayarak egiticilerin egitiminin koordinasyonunu, teklif ve
sozlesmelerin hazirlanmas1 ve faaliyetlerin sézlesme hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak i¢in gerekli izleme ve degerlendirmelerin yapilmasini,
isbirligi yapilacak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerin siirdiiriilmesini ve egitim
konularinin gézden gegirilerek program ve paketlerin yenilenmesini saglamak,

Insani ve sosyal gelisme alaninda kaynak temini ve kullanimini saglamak amaciyla
potansiyel fon saglayici kuruluslarin arastirilmasini, iligkilerin  kurulmasini ve
gelistirilmesini; bagvuru ¢aligmalarinin yapilmasini, kaynak kullaniminin planlamasini,
izlemesini ve degerlendirmesini yapmak,

Insani ve sosyal gelisme alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarin1 bolgesel gelisme siirecine aktarmak,

Koordinatérliik faaliyetleri kapsaminda kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilari ile kanun
tekliflerine iliskin verilecek cevaplar1 hazirlayarak Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Koordinatérliigiine gondermek,

m) Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasiin genel cergevesini olusturmak ve

n)

giincellemek,
Potansiyel yararlanicilara yonelik bagvuru rehberlerini diger Koordinatorliiklerle

9
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0)

P)

q)

isbirligi igerisinde hazirlamak, yaymlamak ve tanitimini yapmak,

Destek programlarinin, desteklenebilecek muhtemel proje fikirlerinin bdlgede tanitimi
icin gerekli tedbirleri almak,

Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri planlamak ve
uygulamak,

Proje bagvurularini kabul etmek ve kayitlarint yapmak,

r)Proje basvurularmi degerlendirmek, gerektiginde degerlendirme komisyonu kurmak,

degerlendirme komisyonunda gorev alacak kisileri belirlemek, komisyona baskanlik
etmek ve sekretaryasini yliriitmek,

s)Desteklenmesi uygun goriilen projelerin Bakanlik ve Strateji Biitge Baskanligindaki

degerlendirme siireglerini yonetmek, takip etmek, projelerle ilgili talep edilen ilave
bilgileri temin etmek,

t) Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve

u)

v)

Degerlendirme Koordinatorliigiine devretmek,

Koordinatorliik gorevleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri izlemek ve periyodik olarak
raporlamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger isleri yapmaktir.

(3) izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

a)

b)

d)

Destek  almaya hak  kazanmis  projelerin  sahipleri ile  imzalanacak
sOzlesmeleri/protokolleri  hazirlamak  ve  sbézlesme  imzalanmasi  siirecini
gerceklestirmek,

Desteklenen program ve projeleri mali ve teknik agidan izlemek, denetlemek ve
degerlendirmek,

Programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basar1 gosterge
setinin belirlenmesine katki saglamak,

Uygulama siiresi boyunca Idarenin vyiiriittiigii/destekledigi program ve projelerin
ilerlemelerine yonelik degerlendirmeler yapmak, periyodik degerlendirme raporlari
hazirlamak; programlarin / projelerin uygulama siirelerinin bitiminde bdlgenin
kalkinmas1 bakimindan yarattig1 etki ve sonuclar ile basar1 diizeylerini tespit etmek
amactyla etki degerlendirmelerini yapmak,

Idarenin yiiriittiigii/destekledigi program ve projelerin izleme ve degerlendirmesine

yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar, kullanilacak belge ve formlarin
standartlari, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini uygularken uymalar1 gereken
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9)

h)

)

k)

kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmak,

Yararlanicilarin projeleri mali ve teknik agidan dogru uygulayabilmeleri ve programin
hedeflerine ulasabilmeleri i¢in Proje Uygulama Rehberi hazirlamak; yararlanicilara,
proje uygulama ve satin alma usulleri ve varsa izleme bilgi sisteminin kullanimi,
raporlama gibi konularda egitimler vermek; uygulamada yararlanicilara karsilastiklar
problemlerin ¢dziimiine yonelik destek vermek

Sozlesmelerin imzalanmasini miiteakip, sdzlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritas1 hazirlamak; projenin risk ve ihtiya¢ analizlerine
gore 6n 6deme yapilmasinin uygunlugu ve 6n 6deme miktar1 konusunda goriisiinii
Bagkanliga bildirmek,

Desteklenen program ve projelere i¢in bir izleme plan1 yapmak izleme ziyaretleri
gerceklestirmek ve raporlamak; gerekli durumlarda yararlanicilara yonelik destek
ziyaretleri yapmak,

Uygulama asamasina ge¢mis program ve projelerde Ongdriilen amag¢ ve hedeflere
ulagilmasina yardimci olmak, uygulamanin belirlenen ilke ve kurallara, usul ve esaslara
ve sozlesme hilkkiimlerine uygun yiirimesini saglamak, gerekli durumlarda projenin
uyarilmasini, askiya alinmasini veya durdurulmasini saglamak,

Riskleri onceden tespit ederek diizeltici ve Onleyici tedbirler almak, gerekiyorsa
sozlesme degisiklikleri, fesih, zeyilname, usulsiizliikler, geri 6demeler vb. islemleri
yapmasi i¢in ilgili koordinatorliige bilgi vermek, usulsiizliiklerle ilgili gerekli islemlerin
baslatilmasini saglamak,

Destek programinin sonunda nihai izleme raporunu hazirlamak ve ilgili birimlerle
paylasmak,

Yararlanicilar tarafindan sunulan ara ve nihai raporlari ve O6deme taleplerini
degerlendirmek, 6demelerin zamaninda yapilmasini saglamak ve yapilan harcamalarin
usule uygunlugunu denetlemek,

m) izleme siirecinde edinilen tecriibe ve Ogrenilmis dersleri Strateji Gelistirme ve

n)

0)

Koordinasyon Koordinatérliigii, Ekonomik Kalkinma Koordinatérliigii ile insani ve
Sosyal Gelisme Koordinatorliikleri basta olmak tizere ilgili birimlere iletmek ve kaliteli
proje hazirlama konusunda gerekli yardim ve destegi saglamak.

Koordinatorliik gorevleri kapsaminda ytiriitiilen proje ve faaliyetleri izlemek, periyodik
olarak raporlamak,

Baskanlik tarafindan verilen diger isleri yapmaktir.
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(4) Dis liskiler, Turizm ve Tanitim Koordinatorliigii

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Glineydogu Anadolu Projesi’nin ve Baskanligin ulusal, uluslararas: iletisim ve
tanittmina yonelik proje ve faaliyetler planlamak ve yiirlitmek, bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

Baskanligin dis lilke ve uluslararasi kuruluslar ile olan iletisimini gergeklestirmek,

AB bolgesel kalkinma hedef ve stratejileri ile ilgili gelismeleri takip ederek, AB
Program ve Yapisal araclarinin etkin kullanimma yonelik kurumlarla is birligini
saglamak,

AB katilim siirecini izleyerek GAP Bolgesi’ne iliskin degerlendirmeler icin gerekli
programi hazirlayarak uygulamak,

Uluslararas1 kurum, kurulus, tiniversite ve sivil toplum orgiitleriyle entegre bolgesel
kalkinma siirecinde bilgi ve deneyimleri paylasmak, karsilikli uzman degisimi ile
teknoloji transferi konularinda is birligi olanaklarin1 degerlendirerek, Baskanlik
icerisinde bu kapsamda yiiriitiilen ¢caligmalar1 koordine etmek,

Bagkanligin is birligi yaptig1 yabanci kurum, kurulus ve kisilerle birlikte yapilan gezi ve
toplantilara katilmak, eslik etmek ve ilgili birimlerle 15 birligi halinde rapor hazirlamak,

Uluslararas1 kuruluslarin tilkemizde uyguladigi ulusal programlarin uygulanmasi
cercevesinde Baskanligin dahil oldugu komite toplantilarina katilmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

Bolgesel gelisme hedeflerine ulasilmasi yoniinde gereksinim duyulan dis kaynakli
fonlar1 aragtirmak, ilgili birimlerle birlikte uygun goriilenlere proje sunmak, siireglerini
takip etmek ve projeleri uygulamak,

Karma Ekonomik Komite toplantilarina istirak etmek, gerekli dokiimanlar1 hazirlamak
ve resmi yazigmalari yapmak,

Bagkanlikla ilgili her tiirlii brifing, toplanti, seminer, ¢alistay, konferans, sempozyum,
acilis torenleri, sergi, fuar, sportif ve kiiltlirel faaliyetler vb. etkinlikleri planlamak ve
yiirlitmek,

Bagkanlik tarafindan desteklenen proje/faaliyetlerde ve bu proje/faaliyetlere iliskin
etkinliklerde, Idarenin sagladig1 finansal destegin goriiniirliigiinii saglamak amaciyla
hazirlanan Goriiniirliik Usul ve Esaslari Rehberi’nin uygulanmasina iligkin ilgili
birimlerle is birligi halinde faaliyetler gergeklestirmek ve gerekli giincellemeleri
yapmak,

GAP Bolgesi’nin tanitimina yonelik proje ve faaliyetleri desteklemek,

m) Yazili ve gorsel medya ile iligkileri diizenli olarak saglamak, Baskanligin kamuoyuna
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aciklanmasimni  uygun gordiigli tiim ¢alisma ve aktivitelerin medya yoluyla
duyurulmasini saglamak, yerel, ulusal ve yabanci medyada yer alan GAP’la ilgili
haberleri arsivlemek ve raporlamak

n) Gilineydogu Anadolu Projesi ve Bagkanlik ile ilgili son gelismelerin hedef kitle ile
paylasmak amaciyla, web sitesi haber ve duyurular boliimii ile sosyal medya hesaplarini
yonetmek, resmi sosyal medya hesaplarina iligkin aylik izleme raporu hazirlanmak,

0) Baskanlik biinyesindeki, ulusal ve uluslararasi tanitim amagh yazili, gorsel
materyallerin hazirlanmasi, basimi, dagitimi ve arsivlenmesini gerg¢eklestirmek,

p) GAP Bolgesi’'ndeki Kalkinma Ajanslart ile is birligi igerisinde Mezopotamya
markasinin hedefine ulasabilmesi gerekli tiim ¢aligmalar yiiriitmek,

q) Bolgenin kiiltiirel mirasinin korunmasina yonelik ¢alismalar ile sahip oldugu turizm
potansiyelini tanitilmasi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve korunmasi igin ¢aligmalar
gerceklestirmek, izlemek ve koordinasyonu saglamak,

rGAP’tan etkilenen kiiltir varliklarina iligskin; kazi, kurtarma, belgeleme ve yayin
caligmalarina O6denek aktarimi saglanarak ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu ger¢eklestirmek,

s)Bolgede yer alan kiiltiir varliklarina yonelik; "Restorasyon", "Kentsel Tasarim ve
Rehabilitasyon", "Belgeleme" ve "Yayin" ¢alismalarinin ve GAP nedeniyle degisime
ugrayan bolge halk kiiltlirlinlin - arastirilmasi, belgelenmesi ve yayinlanmasi
caligmalarinin gergeklestirilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

t) Bolge insaninin kiiltiir varliklarina ve turizme yonelik biling diizeylerinin artirilmasi ile
ilgili galismalar yapmak,

u) Bolgenin kiiltiirel ve dogal varliklarinin korunarak farkli islevlerle degerlendirilmesi,
gelistirilmesi, turizm amaclh kullaniminin saglanmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi
amaciyla cesitli etkinliklerin diizenlenmesini ve kuruluglar arasi koordinasyonu
saglamak,

V) Kiiltiir, turizm ve ¢evre konusunda ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek,

w) Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel ¢ergevesini olusturmak ve
giincellemek,

X) Potansiyel yararlanicilara yonelik bagvuru rehberlerini diger Koordinatorliklerle
isbirligi i¢erisinde hazirlamak, yaymlamak ve tanitimimi yapmak,

y) Destek programlarinin, desteklenebilecek muhtemel proje fikirlerinin bolgede tanitimi
icin gerekli tedbirleri almak,

z) Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri planlamak ve
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uygulamak,

aa) Proje bagvurularini kabul etmek ve kayitlarin1 yapmak,

bb) Proje basvurularin1 degerlendirmek, gerektiginde degerlendirme komisyonu kurmak,
degerlendirme komisyonunda gorev alacak kisileri belirlemek, komisyona baskanlik
etmek ve sekretaryasini yiiriitmek,

cc) Desteklenmesi uygun goriilen projelerin Bakanlik ve Strateji Biitge Baskanligindaki
degerlendirme siireglerini yonetmek, takip etmek, projelerle ilgili talep edilen ilave

bilgileri temin etmek,

dd) Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigiine devretmek,

ee) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Baskanlik icerisindeki faaliyetleri organize
etmek,

ff) idarenin web sayfasinin Tiirk¢e ve Ingilizce versiyonunun giincelligini saglamak, GAP
Idaresi I¢ Koordinasyon Kurulu sekretaryasini ve ¢alismalarini organize etmek,

gg) Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilar1 ile kanun
tekliflerine iliskin verilecek cevaplar1 hazirlayarak Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Koordinatorliigiine gondermek,

hh) Koordinatorliik gorevleri kapsaminda yiiriitiilen proje ve faaliyetleri izlemek, periyodik
olarak raporlamak,

i) Bagkanlik tarafindan verilen diger isleri yapmaktir.
(5) Insan Kiymetleri Koordinatorliigii
a)Baskanligin Insan kaynaklar1 planlamasi ve politikast ile ilgili calismalar yapmak,

b) Baskanligin kadro ihdasi, dolu-bos kadro degisikligi ile kadro tenkis tahsisi hakkindaki
islemleri yliritmek ve personelin kadro, terfi, intibak ile her tiirlii izin, rapor iglemlerinin
takibini yapmak ve kayit altina alinmasini saglamak.

¢)Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi islemlerini yliriitmek,

d) Personelin agiktan ve naklen atama is ve islemleri ile yurtigi-yurtdisi gegici
gorevlendirme islemlerinin takibini yapmak ve kayit altina almak.

e)Kadrolu personele ddenen zam ve tazminatlarin vize islemlerini yapmak,

f) Biitge kanunu uyarinca sozlesmeli ve gecici is¢i pozisyon sayilarinin vize iglemlerini
yapmak,
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9)

h)

)
K)

Bagkanlik personelinin aylik ve ticret bordrosu hazirlama islemleri ile personelin her
tiirli 6zliik haklarina iliskin (icra ve nafaka kesintileri, fazla mesai, rapor kesintileri,
sosyal yardimlar, ilave tediye, tesvik ikramiyesi vb. ) tahakkuk islemleri ile emekli
kesenegi, e-bildirge ve muhtasar beyannamenin ilgili donemde hazirlanarak muhasebe
birimine bildirilmesi islemlerini yiiriitmek,

Personelin 6zliik bilgilerinin girisinin yapildigt diger kurum ve kuruluslar tarafindan
kullanilan E-uygulama (SGK-ISKUR vb.) programlarina veri girislerinin yapilmasi,
raporlanmasi ve arsivlenmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

Lojman tahsisi ve lojman komisyonu is ve islemlerini yapmak ve sekretarya gorevini
yiiriitmek,

Memur ve Isci Sendikasina iliskin is ve islemlerin yapilmast,

Mal bildirimi, hizmet birlestirilmesi-borglanmasi, istifa ve emeklilik islemlerini
yapmak,

I) Bakanlik veya diger kamu kurumlari tarafindan talep edilen personelimize ait istatistiki

bilgileri hazirlamak,

m) Personele verilmesi gereken is yeri kimligi ve pasaport ¢ikartmak i¢in kurumdan

P)

Q)

istenilen belgelerin diizenleme islemlerini yapmak,

Bagkanligin istihdam tablosu ve organizasyon semalarini giincellemek ve semay1
yayinlamak,

Disiplin Kurullarinin ve Yiiksek Disiplin Kurulunun is ve iglemleri ile ilgili sekretarya
gorevini yiiriitmek,

Sayistay ve Bakanlik tarafindan Koordinatorliik gorev alani ile ilgili istenen dosyalari
hazirlamak ve gerekli ¢aligsmalart yapmak,

Yeni ige baglayan personele verilecek oryantasyon egitiminde kamu personel mevzuati
ilgili boliimleri hazirlanip sunmak,

Bagkanlikta staj yapacak 6grencilerin islemlerini yapmak,

Gerektiginde, performans kriterlerine bagli olarak personel iicret degerlendirme
calismalarin1 yapmak,

Soru 6nergelerine verilecek cevaplarin sekretarya hizmetlerini yapmak,

Yeniden yapilanma c¢alismalari1 ¢ercevesinde gerekli is ve islemleri ilgili birimler ile
isbirligi i¢inde yiiriitmek,

Baskanlik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda egitim ihtiyaglarini belirlemek ve
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bu dogrultuda egitim programlarinin planlanmasi ve uygulamasina destek saglamak
(genel katilima agma, kuruluslarla irtibata gegme, yazigmalarin yapilmasi v.b.), izlemek
ve verilerini kaydetmek,

w) Baskanlik personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak ve kalite

X)

y)

yonetim sistemi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Egitim Plan1 ¢ercevesinde Egitimleri Plan Takvimine islemek ve diger birimlerle
paylagmak,

Etik mevzuati ile ilgili is ve islemleri yapmak,

z)Koordinatorliik faaliyet kapsaminda kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilari ile kanun

tekliflerine iliskin verilecek cevaplari hazirlayarak Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Koordinatorliigiine gondermek,

aa) Koordinatorliik gérevleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri izlemek ve periyodik olarak

raporlamak,

bb) Baskanlik tarafindan verilen diger igleri yapmaktir.

(6) idari ve Mali Isler Koordinatérliigii

a)

b)

9)
h)

Baskanlik ihtiyaci igin satin alinacak mal ve hizmetlerin alimimi1 Kamu Ihale Mevzuatia
uygun olarak yapmak,

Hizmet binasinin genel temizligi ve kontroliinii yapmak, hizmet binalarinin bakim,
onarim ve eksiklerinin giderilmesi ile gorevli personelin sevk ve idaresini
gerceklestirmek,

Araclarin garaj talimati cergevesinde hareket etmelerini saglamak ve "Tasit Gorev
Emirleri"ni tanzim etmek,

Makine ve techizatlarin kullaniminda gorevlilerinin uymasi gereken kurallarin kontrolii
ile cihazlarin bakim ve onarim kayitlarinin tutulmasini saglamak,

Baskanligin gelen-giden evrakina iliskin her tiirlii yazisma ve dokiimanlarin kayitlarini
tutmak, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini, gizlilik ve ivedilik durumu da dikkate
alinarak ilgililerine zamaninda ulastiritlmasini saglamak,

Bagkanligin dahili ve harici telefon goriismelerinin aksamadan diizenli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak,

Yemekhane ve misafirhane islerinin diizenli olarak yiiriitilmesini saglamak,

Bagkanlik idare binasina giris ve ¢ikislarin giivenlik talimatlari ¢ercevesinde ve danigma
biirosu talimatinda belirtilen esaslara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini ve ziyaretgi
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)

k)

kayitlarinin tutulmasini saglamak,
Sivil savunma ile ilgili hizmetlerin idame ettirilmesini saglamak,

Tiim birimlere ait dokiimanlarin genel arsiv yonetmeligine gore kayitlarini tutmak ve
muhafaza etmek,

Baskanlikta bulunan bilgisayar, yazici, diger donanim birimleri ve yazilimlarin sorunsuz
caligmasini saglamak igin gerekli 6nlemleri almak, sorunlari gidermek ve donanimlarin
bakimlarin1 yapmak,

Bagkanlik personelinin yazilim ve donanim ihtiyaglarini tespit etmek, satin almaya karar
verilmesi halinde piyasa fiyat arastirmasi yapmak ve tekliflerin toplanmasi ve
degerlendirilmesinde ilgili birime yardimci olmak,

m) Teknolojiyi takip ederek, baskanlik dahilindeki bilgisayar ve yazicilarin imkanlar

y

dahilinde giincellenmesini ve kullanilmakta olan lisansli yazilimlarin yeni sitirimleri ile
degistirilmesini saglamak,

Mevcut yazilim ve donanim imkanlarinin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimci olmak,

Virlislerden korunabilmek i¢in koruyucu programlarin takip edilerek yeni ¢ikan
stiriimlerinin tim kullanicilara iletilmesini ve yeni ¢ikan viriisler hakkinda personelin
bilgilendirilmesini saglamak,

Tim bilgisayarlarin internet baglantilarin1 kurmak ve bilgisayar sistemleriyle ilgili
altyap1 sorunu ¢iktiginda ilk miidahaleyi yapmak,

Sunucu sistemlerinin bakim, onarim ve giincellemelerini yapmak,

Veri tabanlarinin, sunucularin ve dosyalarin periyodik olarak yedeklerini almak,
Firewall iizerinden ag analiz ve giivenlik ile ilgili islemleri yapmak, ihtiya¢ duyulan
giivenlik politikalarin1 belirlemek ve hayat gegirmek, ag giivenligini tehdit eden
unsurlara kars1 gerekli tedbirler almak, network i¢ lokasyonlar ile dis lokasyonlar arasi

ihtiyag duyulan NAT islemlerini yapmak, gilivenli erisimi i¢in kullanicilara VPN
hesabin1 agmak, kontrol etmek ve izlemek,

5651 Sayili Kanun kapsaminda idare loglarinin (Ag Trafik Kaydinm) tutulmasini
kontrol etmek ve bu loglar1 zaman damgasiyla damgalamak,

Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediirlere, talimatlara, yasa gereklerine ve diger sartlara
uymak,

Kurum internet sitesinin igerigindeki bilgileri tiim birimlerden gelecek veriler
dogrultusunda giincellemek ve diizenli ¢alismasim saglamak (lletilen verilerden
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birimler sorumludur).
w) Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) yeni kullanict hesab1 agilmasini saglamak,
X) Kurum ile ilisigi kesilen personelin PDKS'de pasif duruma getirmek,
y) Ilisik Kesme Formu ile ayrilan personelin kurumsal e-posta adresini sistemden silmek,

z) Idare personelinin e-imza basvuru formunu alarak, NES basvuru form listesini
hazirlamak,

aa) Baskanlikla ilgili toplanti, brifing ve goriismelerin yapilacagi salon, amfi ve benzeri
yerlerin hazirlik ve diizenlemelerini yapmak ve gerektiginde kurum disi yapilan
organizasyonlarda (salon vb.) destek vermek,

bb) Muhasebe ile ilgili kayitlar1 tutmak,

cc) Bagkanlik personelinin yolluk vb. gibi 6demelerinin yapilmasini saglamak,
dd) Vergi iadesi, damga vergisi ve KDV beyannamelerini hazirlamak ve 6demek,
ee) Emekli Sandig1 ve SSK bildirgelerini 6demek,

ff) 388 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince yapilacak ulusal ve uluslararasi her
tiirli bagis ve katkilarin harcamalarinin takibini yapmak,

gg) Bagkanlik tarafindan satilmak {izere hazirlanan mal ve hizmetlerin fiyatlandirilmasini
yapmak,

hh) Baskanlik tarafindan ihale edilmesine karar verilen islere ait ihaleleri 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu’na uygun olarak yapmak,

ii) On mali kontrol faaliyetini Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Koordinatorliigii ile
koordineli olarak ytiriitmek,

j]) Kesin hesap islemlerinin yiiriitilmesi,

kk) Bagkanlik i¢in satin alinan demirbas ve tiikketim malzemelerinin kayitlarini tutmak ve
demirbas malzemeleri icin ilgili personele teslim belgesi diizenlemek ve takibini
yapmak,

II) Baskanligin aylik mali tablolarinin ve yillik nakit akis tablolarin hazirlanip web
sayfasinda yayimlanmasini saglamak,

mm) Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda kanun, tiizilk ve yonetmelik tasarilari ile
kanun tekliflerine iliskin verilecek cevaplar1 hazirlayarak Strateji Gelistirme ve
Koordinasyon Koordinatorliigiine gondermek,
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nn) Depo giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak, stok kontrollerini yapmak, eksiklerin zamaninda
tespiti ve teminini saglamak,

00) Koordinatorliik gorevleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri izlemek ve periyodik olarak
raporlamak,

pp) Baskanlik tarafindan verilen diger isleri yapmaktir.
(7) Bolge Miidiirligii

a) Bolge midiirliigiine tahsis edilen bina ve diger alanlarin temizlik, giivenlik, ¢evre
diizenlemesi, bakim ve onarim islerini yiirtitmek,

b) Bolge midiirliigiine ait harcama yetkililiginden kaynaklanan tahakkuk ve Odeme
islemlerini gergeklestirmek,

c) Baskanligin; Bolge Midirligiinde diizenleyecegi egitim faaliyetleri ile etkinlik
mekanlarinin hazirlanmasi ve diizenlenmesi islerini yiiriitmek,

d) i1 Planlama ve Koordinasyon Kurulu toplantilarina katihm ile ilgili faaliyetleri
Baskanlikla birlikte ytirtitmektir.

(8) Ozel Kalem Birimi
a) Bagkanin ¢aligma programini diizenlemek.
b) Baskanin resmi ve 6zel yazigsmalari, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.
c) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(9) Hukuk Birimi

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi
temsil ederek dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek,

b) Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

¢) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar ile
diizenlenecek her tiirlii sézlesme ve sartname taslaklarini, idare ile tiglincii kisiler
arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri
inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek,

d) Anlasmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek, idare aleyhine olusan kamu zararinin riicu
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€)

9)

h)

edilmesine iligkin isleri yliriitmek,

Idarenin amaclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

Teftis veya sorusturma, inceleme konusu olaylar ile ilgili olarak hukuk birimine intikal
ettirilen raporlarin tetkik edilerek gerekli is ve islemleri mevzuata uygun sekilde ifa
etmek, Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi, bilgi edinme kapsamindaki basvurularin
sonu¢lanmasini saglamak,

flgili birimler ile esgiidiimlii olarak yurt ici ve yurt diginda hukuk ve yargi alanindaki
gelismelerin  ve uygulamalarin izlenmesi, egitimlerin diizenlenmesi, mevzuatin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalart yiiriitmek,

Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetlerini, dava sarti
zorunlu arabuluculuk ve mevzuatta belirtilen diger kurul, komisyon islerini yiiriitmektir.

(10) i¢c Denetim Birimi

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

Denetim sonuglar1 ¢ergcevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmektir.

Koordinatorliiklerin Ortak Gorevleri

MADDE 9- (1) Baskanligin gorevleri ile ilgili olarak koordinatorliiklerin ortak gorevleri
asagida belirtilmistir:

a)

Uygulama birligini saglamak ve ortak standartlar olusturmak amaciyla genel yazi,
genelge, yonerge vb. diizenlemeler yapmak,
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b) Mevzuat calismalari yapmak ve bu alanlarda diger birimler/kurumlar tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalara destek vermek,

c) Bakan, Genel Midiirlik ve Baskan tarafindan yapilacak sunum ve konusmalarin
hazirlanmasina katki ve katilim saglamak,

d) Gerekli hallerde makama bilgi notu, veri ve dokiiman hazirlamak,

e) Bakanlik, Genel Miidiirliikk, Baskanlik birimleri ve dis paydaslar tarafindan diizenlenen
toplanti, seminer, konferans vb. etkinliklere katilim saglamak,

f) Kamu idareleri tarafindan hazirlanan plan, program, faaliyet ve projelere katki ve
katilim saglamak,

g) Koordinatorliik personelinin egitim ihtiyacini belirlemek ve i¢ veya dis paydaslara
verilecek egitim programlarinin igerigini hazirlamak,

h) Baskanligin internet sitesinde birime ve faaliyetlere ait bilgilerin gilincellemesini
yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Baskan, Baskan Yardimcilari, I¢ Denetci, Koordinatérler, Bolge Miidiirii ve
diger personel; Baskanlik gorev alanina giren is ve islemler ile gorev tanimlar1 formlarinda
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin; mevzuata, Bakanlik ama¢ ve hedeflerine ve
Bagkanlik tarafindan belirlenen ilke ve prensiplere uygun olarak yerinde, zamaninda, etkin ve
verimli bir sekilde yliriitiilmesinden dolay1 yoneticilerine kars1 sorumludur.

(2) Baskan Yardimcilari birimlerine iligkin faaliyetlerinin Koordinatorliik seviyesinde
koordinasyonu ile faaliyetlerin yerinde, zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesinden ve personel ile Baskan arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur.

(3) Koordinatorler birimlerine iliskin faaliyetlerinin koordinasyonu ile faaliyetlerin yerinde,
zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesinden ve personel ile Bagkan
Yardimcisi / Bagkan arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

(4) Baskan, Baskan Yardimcisi, Koordinatdr; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan ve kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve

seffafligin saglanmasindan sorumludur.

(5) Ust amir tarafindan kurumsal e-posta adresi iizerinden ve elektronik belge yonetim sistemi
(EBYS) iizerinden génderilen is ve islemler ilgili personele teblig edilmis sayilir. Ilgili personel
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bu islemlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasindan sorumludur.
Calisma Usulleri, Isbirligi ve Uyum

MADDE 11- (1) Baskan, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agik¢a belirtmek, yazili
olmak ve mevzuata aykiri olmamak sartiyla Baskan Yardimcisina veya Koordinatore
devredebilir. Yetki devri, ilgililere duyurulur.

(2) Bagkan Yardimcisi, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarint agikga belirtmek, yazili
olmak ve mevzuata aykirt olmamak sartiyla Koordinatore devredebilir. Yetki devri, ilgililere
duyurulur.

(3) Baskanligin faaliyet ve ¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak amaciyla,
Bagkanin baskanliginda Bagkan Yardimcilar1 ve Koordinatorlerin katilim ile toplantilar yapilir.
Bu toplantilarda, Baskanligin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve
oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimyi, is birligi ve uyum saglanir.

(4) Bagkanin onayiyla, Bagskan Yardimciliklar1 ve Koordinatorliikler biinyesinde siirekli veya
gegcici caligma gruplari olusturulabilir.

(5) Baskan Yardimciliklari, Koordinatorliikler ve diger tiim personel birbirleri ile koordineli
olarak ve is birligi icerisinde ¢aligir.

Egitim

MADDE 12- (1) Baskanlik personeli; mesleki bilgi, beceri ve donanimlarini artirmalari,
teknolojik triinleri daha etkin ve verimli kullanmalarin1 saglamak amaciyla yeterli siirelerde
egitime tabi tutulabilir.

Tereddiitlerin Giderilmesi ve Giincelleme

MADDE 13- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Bagkan yetkilidir.

(2) Bu Yonergedeki degisikliklerin yapilarak giincellenmesi, i¢ kontrol faaliyetlerinden
sorumlu Koordinatorliigiin koordinasyonundadir. Gilincellenen Yonerge, elektronik ortamda
duyurulmus haliyle bir sureti, Kamu I¢ Kontrol Standartlariyla ilgili faaliyetlerin koordinesinin
yuriitiildiigl i¢ kontrol faaliyetlerinden sorumlu Koordinatorliikte fiziki olarak muhafaza edilir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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