GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
iC DENETIM YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amacg ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénergenin amaci, GAP Bolge Kalkinma ldaresi Bagkanhg I¢ Denetim Biriminin
isleyisi ve yonetimi ile st yoneticinin ve i¢ denetgilerin i¢ denetime iliskin gérev, yetki ve
sorumluluklarina ydnelik esas ve usulleri dizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Guneydogu Anadolu projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanhginda ydrutulen i
denetim faaliyetlerini, st yoneticiyi, i¢ denetgileri ve denetlenen birimleri kapsar.

(3) Bu Yoénerge, mevcut i¢ denetgiler ile birime yeni katilan i¢ denetgiler tarafindan okunarak Ek-1'de
belirtilen Ig Denetim Y6nergesi Tebellug Cizelgesi imzalanir ve |g Denetim Biriminde muhafaza edilir.

Hukuki dayanak :

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 13 Gncl
maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda, ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu Ig

Denetim Genel Tebligi, Kamu Ig Denetim Standartlar, I¢ Denetim Kalite Guvence ve Geligtirme
Programi ve Kamu Ig Denetim Rehberi esas alinmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 —(1) Bu Yonergede gegen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yénetmelik: ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligini,

c) Yonerge: GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanhdi ¢ Denetim Yénergesini,

d) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

e) Idare: GAP Bélge Kalkinma Idaresini,

f) Ust yénetici: GAP Bolge Kalkinma |daresi Baskanini,

g) ¢ denetim: Kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak
amaclyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danigsmanlik faaliyetini,

h) I¢ Denetim Birimi: Ig denetgiler ile ihtiyaca gore gdrevlendirilen buro personelinden olusan
organizasyonu, |
1) i¢ denetgi: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat gergevesinde i¢ denetim faaliyetlerini gerg:eklesﬁrmekle
sorumlu, her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

ic Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlari

i¢c denetimin amaci

MADDE 4 —(1) Idarenin faaliyetlerinin, amag ve politikalara kalkinma planina, programa, stratejik plana,
performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiritilmesini; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini; bilgilerin glvenilirligini, butinligind ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamayi amaglar.

(2) Ig denetim faaliyeti sonucunda, Idarenin varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin
etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi igin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek
risklerin tanimlanmasi, gerekli Onlemlerin alinmasi, sirekli gézden gegirimesi ve mumkinse
sayisallagtiriimasi konularinda yénetime énerilerde bulunulur. Ig denetim, nesnel guvence saglamanin
yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim sureglerini gelistirmede idareye yardimci olmak Uzere
bagimsiz ve tarafsiz bir danigmanlik hizmeti saglar. Nesnel giivence saglama, kurumun risk yonetimi ile
kontrol ve yénetim sureglerinin etkin bir sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamhgin,
faaliyetlerin etkili, ekonomik verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine, varliklarin
korunduguna dair Idare igine ve Idare digina yeterli glivencenin verilmesidir,

i¢ denetimi faaliyetinin kapsami

MADDE 5 — (1) Idarenin tum birimlerinin iglem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) Ig denetim, risk esasl denetim plan ve programlari kapsaminda; sistematik, strekli ve disiplinli bir
yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallan

MADDE 6 — (1) ¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen Kamu Ig Denetim
Standartlari ve Kamu Ig Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yaratalar, agiklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

UGUNCU BOLUM

Ust Yonetici, ig Denetim Birimi ve i¢ Denetgiler

ic denetim biriminin yapisi ve igleyisi

MADDE 7 —(1) lg Denetim Birimi, I¢ denetgiler ile ihtiyaca goére goéreviendirilen blro personelinden
olusur.

(2) I¢ Denetim Birimi idari yonden dogrudan tst yéneticiye bagh olarak faaliyetlerini yurttur. I Denetim
Birimi st yonetici digindaki makam veya mercilerle iligkilendirilemez. I¢ denetgiler gorevierini Gst
yoneticiye karsl sorumlu olarak yaraturler.

(3) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerine iligkin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

<% 2/18



(4) I¢ denetim biriminde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda; idare iginden ya
da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici streli gérevlendirilebilir. Bu goreviendirmeler,
Kurul diizenlemelerinde belirlenen esaslara goére yapilir.

(5) lg denetim faaliyetinin denetim standartlan ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde ylrutilmesi
igin Ust yénetici tarafindan gerekli dnlemler alinir.

ic denetim biriminin gérevleri

MADDE 8 — (1) I¢ Denetim Birimi;

(a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust yéneticinin
onayina sunmak,

(b) [darenin kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yoénetilip yonetiimedigini,
nesnel risk analizlerine dayall olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik yapmak ve tst yonetici
tarafindan talep edilen ve gérev alanina giren program disi gérevleri gergeklestirmek,

(c) Idarenin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yénetisim streclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,
(d)lg denetim biriminin faaliyetleri hakkinda (st yoneticiye bilgi vermek ve denetlenen birimlerle
uzlagilamayan hususlar ile izleme sonuglarini tst yoneticiye raporlamak,

(e) Ig denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar ve meslek ahlak kurallarina
uygun olarak yuratilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirimesi icin kalite glivence ve geligtirme
programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

(f) Kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde yaplilan degerlendirme sonuglarini tst yéneticiye
sunmak,

(g) Yilik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust yéneticiye sunmak,

(h) Ig denetim faaliyeti ile ilgili diger iglemleri yuritmek,

gorevlerine haizdir.

Ust Yoneticinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 —(1) Ust yoneticinin i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirimesinde gorev, yetki ve
sorumluluklar asagidadir:

a) I¢ denetcinin gérevini bagimsiz bir sekilde yerine getirmesi icin gereken tim énlemleri almak

b) I¢ denetgiye, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi galismalarinda
gerekli imkani saglamak

c) l¢ denetim kapsamina giren konularda, i¢ denetgiye gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi amaciyla,
birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini saglamak '

¢) lg denetim raporlarinda dizeltimesi ve iyilestiriimesi onerilen konulari degerlendirir ve gerekli
onlemleri almak

d) Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetleri
sonras! elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan yonlerinin gideriimesine ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasina yonelik tedbirleri almak.

e) Denetim raporlar ile bunlar Gzerine yapnlan'isiemleri iki ay igerisinde Kurula géndermek ve lg
Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula géndermek,

(f) l¢ denetginin mesleki yeterliliginin gelistirimesi igin gerekli tedbirleri almak,
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(9) lg denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek, dis degerlendirme sonuglarina iligkin duzeltici énlemler
alinmasini saglamalk,

h) l¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

1) Birimin bitgesine iligkin iglemlerin yerine getirilmesi ve personelin ihtiyaci olan mesleki arag, gereg ve
malzemelerin temin edilmesine iligkin tedbirleri aimak,

i) lg denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,

j) I denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi strecinde plan ve programa danhil ediimesini gerekli
goérdugi birim ve konular i¢ denetim birimine bildirmek,

k) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim yonergesi ile yonerge degisikliklerini Kurulun uygun
gorisiinden sonra onaylamak, |

I) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayi Yonetmelik ve Kurul tarafindan belirlenen
duzenlemelere gore yapmak,

(m) g denetim birimi ile denetlenen birim yénetimi arasindaki uyusmazliklari ¢éziimlemek ve nihai karari
vermek,

{n) Denetlenen birimlerin y&netici ve personelinden denetim faaliyetlerinin yurutiimesini engelleyici fiil
ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mueyyideleri uygulamak,

o) l¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere géndermek,

(6) lg denetim birimine sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamasini yapmak,

(p) I¢ denetim biriminde gérev yapacak yeterli sayida biro personelini géreviendirmek,

(2) I¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yilksek dizeyde elde ediimesi igin gerekli her turlt
katkiy saglar.

ic denetim Faaliyetinin Bagimsizhig

MADDE 10 —(1) I¢ denetim faaliyeti idarenin gunlik igleyisinden bagimsizdir. g denetgiler gérevlerini
Kanun, Yénetmelik ve Yonerge kabsamlnda tam bir bagimsizlik iginde gerceklestirir.

(2) ii_;: denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina mudahale edilemez ve i¢ denetginin
goruslerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz ve hig bir etki altinda kalmadan
yapmalari st yoneticinin sorumlulugundadir.

(3) Ig denetimin bagimsiziigi kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul tarafindan duzenli
olarak degerlendirilir.

ic denetginin tarafsizhig:

MADDE 11- (1) I¢ denetgi gorevini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder.

(2) l¢ denetgi; denetimin belirlenen amaglarina ulagiimasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli tum
denetim tekniklerini uygular, ihtiyag duyacag tum bilgi ve belgeleri toplar, bu bilgi ve belgeleri
degerlendirir ve denetim kalitesinden 6din vermeden ve baskalarinin distunce ve telkinlerinden
etkilenmeden gorusunii olusturur. ' _

(3) Ig denetci faaliyetlerini surduriirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla
karsilasmalari halinde; (st ydneticiye yazili olarak bagvurur. _
(4) I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetgilije dénenler, daha énce sorumiu
olduklari islerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti yuriitemez.
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(5) Herhangi bir slrecle ilgili danismanlik hizmetinde bulunan i¢ denetgi, bir yil gegmeden ayni slregte
denetim faaliyeti yuriitemez .

(6) I denetgilerin denetim alan ve uygulamalarinin degistiriimesi esastir. Bir i¢ denetgiye 3 yil Ust Uste
ayni denetlenen birimde gérev verilemez.

i¢ denetginin yetkileri

M_ADDE 12 —(1) I¢ denetgi, gérevlerinin yerine getiriimesiyle ilgili olarak Yénetmeligin 16. maddesinde
belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tarll bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢aliganlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geredi olarak yardim almak, yazil ve
s0zI0 bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri (st yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

i¢ denetginin gorevleri

MADDE 13 —(1) I¢ denetgi asagidaki gorevleri yuritir:

a) Nesnel Risk analizlerine dayanarak Idarenin risk yénetimi, i¢ kontrol ve yénetim yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve nerilerde
bulunmak.

c) Idarenin faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tuzik, yénetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu
denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

c) Idarenin tam faaliyet ve islemlerine iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programa, stratejik plana ve performans programina uyguniugunu denetlemek ve
degérlendirmek.

d) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilimasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek.

e) Idarenin birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek,

f) Denetim faaliyetleri sonuclari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlan
takip etmek, '

@) Mali yonetim ve kontrol stireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak,
h) Ust yonetici tarafindan gerekli gérillen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimci
olmak, belirlenen performans géstergelerinin uygulanabilirligini denetlemek,

i¢ denetginin sorumluluklars

MADDE 14 —(1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken agsagdidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim ytnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek.

c) l¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agsan durumlarda st yoneticiyi haberdar etmek,
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¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapiimasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu Ust yéneticiye bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitiara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

i¢ Denetgilerin Mesleki Giivencesi
MADDE 15- (1) I¢ denetgilere Kanun, Yénetmelik ve bu Yénergede belirtilen gérevler disinda higbir
gorev verilemez ve yaptirilamaz. Ayrica bu hususta Kamu Ig Denetim Genel Tebliginin 9. maddesi
hiktimleri dikkate alinir.

(2) I¢ denetgiler, Yénetmeligin 24. maddesinin ikinci fikrasi hilkmi sakli kalmak kaydiyla, hicbir sekilde
istekleri disinda baska bir géreve atanamazlar. Ancak rizalarinin aranmasi sartiyia vekalet, tedvir veya
gorevlendirme suretiyle baska gérevlere gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
i¢ Denetim Faaliyetleri

ic denetim stratejisi _
MADDE 16 — (1) Ig Denetim Birimi, faaliyetlerine iligkin plan ve programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda Kurulun her Gg yilda bir olusturacag! ve ¢ yillik déneme iligkin olarak i¢ denetimin

genel stratejisini belirieyen ve i¢ denetim birimlerinin plan ve programlarina esas teskil edecek Kamu lg
Denetim Strateji Belgesini esas alir.

Denetimde risk odaklilik

MADDE 17 —(1) i¢ denetim, Idarenin karsi karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan risk odakli i¢
denetim plan ve programi gergevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Idarenin birimleri tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimince kapsamli bir risk analizine tabi
tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6nem dereceleri belirlenerek siralanir. ig denetim birimince;
Idarenin hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek ¢énemli risklere iligkin olarak yapilan analiz
sonucunda, en yiksek risk igeren alan ve konulardan baglanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iligkin
program hazirlanir. ‘

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, érgt yapisi ve insan kaynaklarindaki énemli
degisiklikler, yliksek risk icerebileceginden, denetim programina éncelikle alinir.

(5) Plan ve Programlarin hazirlanmasinda; st yéneticinin riskli gérdiugt ve oncelik verilmesini istedigi
hususlar da dikkate alinir.

(6) Denetim sonuglarina gére mevecut riskler yil sonlarinda yeniden gézden gegirilir.

ic denetim plani

MADDE 18- (1) i¢ denetim plani, Yénetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak, Kurul tarafindan
belirlenen esaslar dikkate alinarak hazirlanir.
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(2) i¢ denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytritiimesini saglamak
amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag duyulan isgiict ve diger
kaynaklari igerecek sekilde, birim yoneticileriyle gorustlerek ve Kurulca hazirlanan Kamu Ig Denetim
Strateji Belgesi dikkate alinarak, tg yillik dénemler igin hazirlanir. Bu plan, her yil risk degerlendirmesi
sonuglarina goére gézden gegirilerek, gerektiginde degistirilir.

(3) Ig denetim plani, i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanir. ¢ denetim stratejisine uygun sekilde
hazirlanan i¢ denetim plani i¢ denetim birimi tarafindan en ge¢ Aralik ayi basmda Ust yoneticiye yazili
olarak sunulur ve st yonetici tarafindan Aralik ayi sonuna kadar onaylanir. Ig denetim planinin, Aralik
ayl sonunda Ust yonetici tarafindan onaylanmamasi halinde ise 1 Ocak tarihinde yurtriige konulur. Ig
denetim planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

i¢ denetim programi

MADDE 19—(1) I¢ denetim programi, Yénetmeligin 40. maddesine uygun olarak, Kurul tarafindan
belirlenen esaslar dikkate alinarak hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara oncelik veriimek suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde galisanlarla
gorustlerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir ig denetim programi hazirlanir. Bir yillik streyi gegmemek
tzere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetginin / i¢
denetcilerin ismi de belirtilerek zaman ¢izelgesine baglanir.

(3) lg denetim programinin hazirlanmasi ve son seklinin verilmesinde bu Yonergenin 17 inci
maddesindeki usule uyulur. _

(4) Ig denetim programi, i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanir ve i¢ denetim birimi tarafindan en geg
Aralik ay1 basinda (st yoneticiye yazili olarak sunulur ve Ust yonetici tarafindan Aralik ay! basinda Ust
yoneticiye yazili olarak sunulur ve Ust yénetici tarafindan Aralik ay1 sonuna kadar onaylanir. I¢ denetim
programinin, Aralik ayl sonunda Ust yénetici tarafindan onaylanmamasi halinde ise 1 Ocak tarihinde
yurarluge konulur Ig denetim programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul duzenlemeleri
esas alinir. YurGrlige konulan i¢ denetim programinda yer alan denetimler, en ge¢ onay tarihinden
sonraki 30 gun igerisinde i¢ denetim birimi tarafindan denetlenen birimlere bilgi icin génderilir.

BESINCi BOLUM

i Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme
MADDE 20- I¢ denetim programi Ust yonetici tarafindan onaylandiktan sonra gérevler, programdaki
zamanlama da dikkate alinarak I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetgilere yazil olarak bildirilir.

Denetim gorevinin bildirilmesi .

MADDE 21- (1) lg Denetim birimi, denetim gérevinin yurutulecedi birimlere denetimin amacini,
kapsamini, tarihini, birimden beklenenleri ve gerek gorilen diger hususlari igeren bir yazili bildirim
yapar.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin yapiimasi zorunlu degildir.
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Denetime hazirlik ve baslama

MADDE 22- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik agsamasi “On Caligma” olarak adlandirilir. On galigmada
ic denetci/ ic denefgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak
denetim amag ve kapsamini tespit eder.

(2) Denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, mulakat, anket, yerinde gézlem gibi yontemler ile
sureci taniyarak denetlenecek birim veya sure¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk ve kontrolleri
tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar. '

Acihig toplantisi

MADDE 23— (1) i¢ denetgi 6n calisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin yarutilecegi birim
yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecedi bir agilis toplantisi yapar.

Acilis toplantisinda, i¢ denetgi, ilgili birimin yoneticisi ve diger personel ile denetimin amaci, kapsami,
denetimde kullanilacak yéntemler, tahmini denetim stiresi, denetime yardimci olacak personel, denetim
sirasinda ¢alisanlardan beklentiler, idarenin denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi

konularini gdrﬂsur. Ayrica denetlenen birimin talep etmesi halinde danigmanlik faaliyetinin mahiyeti de
gorusulr,

Calisma plani 7
MADDE 24— (1) TUm denetim adimlarini ve izlenecek yéntemleri gosteren ¢alisma plan
hazirlanmasiyla 6n calisma tamamlanir. ligili birimin yoneticisi ve diger personelle gorismelerin
sonuglarina gére hazirlanan ¢alisma planinda; asagidakiler yer alir:

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve dederlendiriimesine iligkin yontemler,

¢) Tahmini denetim stresi,

(2) Calisma plani hazirlandiktan sonra denetime baslanir ve denetimler bu ¢aligma planina gore
yaratalar,

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 25— (1) I¢ denetgi, Kurul tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Denetim rehberinden de yararlanarak
denetim faaliyetini yurutur. I denetgi, yilik denetim programinda ve calisma planinda belirlenen
denetim hedeflerine ulagsmak igin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve glvenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve dederlendirmekle yukumludar.
Denetimin yiratilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin yeterliliine dair
degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en riskli alanlara 6ncelik
verilmelidir. Gerceklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan goézlem, incelenen belge,
gorisme ve diger adimlar da belirtiimek suretiyle “Calisma Kagitlar” ile belgelendirilmelidir.
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Caligma kagitlan

MADDE 26— (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin sonucunda
elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlamé ve izleme faaliyetleri gibi denetim siresince yapilan tim
calismalar galisma kagitlan ile belgelendirilir. | |

(2) Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite glivence ve geligtirme programi gergevesinde yapilan
degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde galisma kagitiarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Calisma kagmarmlh dlzenlenmesinde Kurulun yaptigi diizenlemeler esas alinir.

Kapanig toplantisi

MADDE 27— (1)- Denetim tespitleri, dneriler, bulgularin énem duzeyi ile gergeklestirilecek eylemler ve
uygulama takvimi denetlenen birim yéneticilerinin katiimi ile diizenlenecek kapanis toplantisinda ele
alinir. _

(2) Toplantida, birim y&neticilerinin gérusleri alinir ve énemli bir dederlendirme eksikligi olup olmadig!
belirlenir. Toplantida yapilan gérismeler ve yéneticilerin varsa aykin goérusleri toplanti tutanagina
baglanir.

Denetim Bulgularina iligkin Esaslar

MADDE 28- (1) Denetim Bulgularn, belirli bir siirede cevaplandinimak (zere, denetlenen' birimin
ydneticisine verilir. Denetlenen birimin yéneticisi, gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden géris almak
suretiyle bulgularda belirtilen hususlari cevaplandirarak I¢ Denetim Birimine génderir.

(2) Paylasilan bulgulara denetlenen birimin cevabi ve kapanig toplantisinda alinan gorusler
dogrultusunda bulgulara son hali verilir.

(3) Buigu ve énerilerin 6nem ve duzeyi konusunda lg Denetim Birimi ile denetlenen birimin yoneticisi
ayni gérusteyse, makul bir sirede énlem alinmasin da anlasilir. :

(4) Bulgu ve 6nerilerin 6nem ve duzeyi konusunda Ig Denetim Birimi ile denetlenen birimin yoneticisi
arasinda anlasmazlik varsa, bu duruma iligkin degerlendirmeler rapora dahil edilir.

(5) Denetlenen birimin I¢ Denetim Birimi ile ayni gériste olmadigi bulgu ve eylem planlanyla ilgili
olarak, Ig Denetim Birimi bu konuda denetlenen birimin gériisiine katilmiyorsa konu uzlagilamayan
husus olarak Ust yoneticiye sunulur. Ust yéneticinin talimati dogrultusunda islem tesis edilir. Ust
yoneticinin uzlasilamayan hususlara iligkin olarak Ig Denetim Biriminin degerlendiriimesine katiimasi
halinde, denetlenen birimden uzlagsmazlik konusu hususlara ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali
verilir. Ust yoneticinin uzlasilamayan hususlara iligkin olarak tespite katiimakla birlikte farkli bir 6neri
getirmesi halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikle yapilir ve denetlenen birimden bu
dogrultuda eylem plani alinir. Bu eylem planlari Bulgu Degerlendirme Formuna iglenir.

Denetim Gdriigiiniin olusturulmasi

MADDE 29- (1) I¢ denetgi, denetim gdrevi esnasinda toplanan bilgi ve kanitlar dogrultusunda gérevin
amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetime tabi hususlara iliskin olarak genel bir kanaate ulasir.
Yeterli, gtvenilir ve ilgili bilgilere dayanan denetim gérist, Ust Yoénetici ve denetlenen birim yéneticisine
denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi vermelidir.
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(2) Denetim gorusii “baslangig”, “sinirli/sistematik olmayan”, “gelisime agik”, “yeterli” ve “gelismis’
biciminde bes kategoriden olusur ve ylritilen denetim sonucunda ulasilan kanaati belirtir.

(3) Denetlenen faaliyetle ilgili olarak;

a) Baslangic: Risk ve kontrollerin gelisigiizel belirlenmesi ve kisilere bagh olmasi, kontrol
zayifliklarinin  belirlenmemesi, kontrollere iliskin sorumluluklarin belirlenmesinde yetersizlikler
bulunmasi ve i¢ kontrol ihtiyacinin farkina variimasi halinde “baslangig” degerlendirmesi yapilabilir.
Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “Baslangic” degerlendirmesi yapilabilmesi igin, iki veya daha fazla
kritik 6nem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir

b) Sinirli/sistematik olmayan: Kontroller uygulanmakla birlikte, dokUmantasyonunda eksiklikler
bulunmasi, kontrollerin galismasinin ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarina bagh olarak degismesi,
kontrollerin etkililiginin degerlendiriimemesi, kontrol zayifliklarinin tam olarak ortaya konamamasi ve
oncelik sirasina gore ¢dziime kavusturulmamasi, kontrollere iliskin sorumluluklarin kismen belirlenmis
olmasi halinde “sinirli/sistematik olmayan” degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“Sinirli/Sistematik Olmayan” degerlendirmesi yapilabilmesi igin, bir kritik veya iki ve daha fazla yiksek
onem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

c) Gelisime Acik: Kontrollerin uygulanmasi ve yeterli dizeyde belgelendirimesi, dlzenli olarak
kontrollerin c¢alisip ¢alismadiginin kontrol edilmesi, ancak bu degerlendirme sirecinin yazili olarak
belirlenmemis oimasu yonetimin biuyuk olciide kontrolleri takip edebilmesi, ancak godzden kagan
hususlar olabilmesi, (j,alsg.énlann kontrollerle ilgili sorumluluklarinin farkinda olmasi halinde “gelisime
acik” degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak Gelisime Aglk” dederlendirmesinin
yaplilabilmesi igin, kritik Snem dlizeyine sahip bulgu bulunmamasi ve en fazla bir yiiksek énem dizeyine
sahip bulgunun olmasi gerekir. |

d) Yeterli: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortaminin bulunmasi, yazili olarak tanimlanmis ve
duzenli olarak yurutulen bir kontrol dederlendirme sirecinin bulunmasi, yonetimin kontrollerle ilgili
sorunlari hizla tespit ederek oncelik sirasina uygun ve tutarl bir sekilde ¢ézime kavusturabilmesi
halinde ‘“yeterli” degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “Yeterli"
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin, kritik, yiksek veya orta 6nem diizeyine sahip bulgu bulunmamasi
gerekir. '

e) Gelismis: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetlerinin kurum dizeyinde birbirine entegre olarak
yuratilmesi, kontrollerin strekli olarak takip edilmesi ve bilgi teknolojileri destekli olarak yurutiimesi,
sorun tespit edilen alanlarda kok neden analizleri yapilarak gergekgi ¢oézimler CUretilebilmesi,
calisanlarin kontrollerin geligtirimesi ve iyilestiriimesi strecine aktif olarak katilimalar halinde “gelismis”
degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “Geligmis” degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin, denetim sonucunda her hangi bir bulgunun bulunmamas! gerekir

Sonugclarin Raporlanmasi ve Sunulmasi _
MADDE 30- (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, dizenlenecek raporla kayit altina alinir. I¢ Denetgi
ulastig gorisi, gorise ulasiimamissa bunun nedenlerini raporunda agikga belirtir. I¢ denetim raporlari
kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek tarzda yazilr. Raporlar Kurulun béliriedigi
raporlama standartlarina uygun, yeterli kanitlara dayali ve tutarli olarak dizenlenir. Herhangi bir kanita
dayanmayan ve denetlenen birimle paylasiimayan bir &neriye raporda yer verilmez.
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(2) Denetim Raporu, uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojileri denetimi
ve sistem denetimi sonucunda dizenlenir. Denetim Raporlarin diizenlenmesinde Kamu Ig Denetim
Rehberi ve eklerinde yer alan esas ve ilkeler ile formatlara uygun hareket edilir.

(3) Denetim Raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir;

(a) Denetimin amaci,

(b) Denetimin kapsami,

(c) Denetim ydntemi,

(d) Tespitler (mevcut durum),

(e) uygulanabilir éneriler,

(f) eylem plani,

(g) bulgunun 6nem dizeyi,

(h) iyi uygulamalar ve basarili performans.

(4) Denetlenen birimin gdrusleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit edilen riskler, risklerin olasi
etkileri, denetim sonuglarina iligkin genel degerlendirme ve risklerin ortadan kaldiriimasina ve en aza
indirimesine yonelik onerileri iceren denetim raporu ydnetici 6zeti de eklenerek i¢g Denetim Birimi
tarafindan ust yoneticiye sunulur. Raporda yer alan yiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun
ydnetici 8zetinde ele alinir ve raporun hangi birimlere génderilmesi gerektidi hususu belirlenir.

(5) Raporlar Ost yénetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi icin raporda belirtilen birimlere
génderilir. Ig Denetim Birimi raporun ilgili birimlere iletiimesinden sorumludur. Raporlar gizlilik iginde
muhafaza edilir. _

(6) Denetim raporunda belirtilen énlemlerin alinip alinmadigi g Denetim Birimi tarafindan izlenir.

(7) Denetlenen birimlerce, rapor izerine yapilan iglemler ve iglem yapilamama gerekgeleri i¢ denetciye
bildiriimek tizere I¢ Denetim Birimine génderilir.

(8) Denetim raporunun ¢nemli bir hata veya eksiklik igerdigi sonradan anlasilirsa; ig Denetim Birimi, i¢
denetci tarafindan yazilan diizeltme notunu, dagitim yapilan bitin taraflara iletilir.

(9) Kamu Ig Denetim Rehberine uygun olarak denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan
raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve oOnerilere iligkin olarak denetlenen birimler tarafindan alman
aksiyonlar s6z konusu raporlardaki bulgulara iligkin izleme sonuglarinin kesinlestidi tarinten itibaren en
geg 2 ay icerisinde Ust yonetici tarafindan Kurula goénderilir. N

Denetim sonuglarinin takibi

MADDE 31- (1) Denetim faaliyetleri sonucunda ig denetgi tarafindan dizenlenen raporlarda gésterilen
denetim sonuglarina iliskin tavsiyeler ve diizeltici tedbirler belirtilen sire igerisinde ve denetlenen birimle
ic denetci tarafindan varilan mutabakat ¢ergevesinde olusturulan eylem planina uygun olarak yerine
getirilir. Onerilerin gergeklestiriimesinin belli bir sire gerektirmesi durumunda bu husus denetim
raporuna verilen cevapta belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar tamamlanincaya kadar periyodik
gelismeler ilgili birimce en az alti aylik dénemler halinde lg Denetim Birimi'ne bildirilir. '

(2) Raporlarda yer verilen bulgu ve 6neriler ile rapora verilen cevap ve eylem plani kapsaminda
uzlasmaya varilmayan hususlar l¢ Denetim Birimi tarafindan tst yéneticiye sunulur. Bu konularda tst

yonetici tarafindan degerlendirme gercevesinde alinan karara gére uygulama yapilir. Bu uygulamalarda
I¢c Denetim Birimi tarafindan izlenir. '
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(3) l¢ Denetim Biriminde, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek lzere bir takip sistemi olusturulur
ve bu kapsamda raporlarda yer alan dizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(4) Denetlenen birim yéneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin gerekli duzeltici tedbirleri
alir. Raborlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestiriimemesi ve gerekli énlemlerin alinmamas: halinde; ig
Denetim Birimi, yapllmasl gerekenler ve sorumlular hakkinda st yoneticiyi bilgilendirir.

ALTINCI BOLUM

Danigmanlik ve Diger Faaliyetler

Danigmanhk Faaliyetlerinin Niteligi

MADDE 32~ (1) Danigsmanlik faaliyetleri, kurum hedeflerini gerceklestirmeye yénelik faaliyetlerinin ve
islem sireglerinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla onerilerde bulunulmasidir. Danigmanlik
faaliyetleri; bir idari sorumluluk Ustlenmeksizin yuritalen, icrai konularla ilgili gorts, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gdstergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak,
kolaylagtirmak, gelistirmek ve yol gdstermek amaglariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faaliyetleri, yazili ve yazili olmayan faaliyetler olarak gergeklestirilir.

Yazili danigmanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir stire¢ ve sonug igceren, tanimlanmig bir
denetim programina dayanan faaliyetlerdir.

Yazili olmayan danigsmanlik faaliyetleri; szl goris, tavsiye ve benzeri nitelikte olup, yazili bir sonug ve
slire¢ icermeyen faaliyetlerdir.

(3) Danigmanlik faaliyetinin birimlerden gelen talepler tizerine gergeklestirimesi esastir. Bununla birlikte
ic denetim planinin hazirlanmasi strecinde gerek kurumsal diizeyde gerekse birim/siireg dizeyinde
danigmanhk faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi alanlarin olup olmadid arastiriir. Bu kapsamda
kurumsal duzeyde Ust duzey yoneticilerin goris ve onerileri dikkate alinarak danigmanlik hizmeti
verilebilecek alanlar st yoneticiye sunulur ve Ust yoneticinin onerileri dogrultusunda ilgili birimlerle
isbirligi halinde danismanlik faaliyetinin amaci, kapsami, siresi ve yurutilmesine iliskin detaylar
netlestirilerek i¢ denetim programina dahil edilir. Program digi danismanlik hizmeti talep edilmesi
durumunda I¢ Denetim Birimi tarafindan degerlendirme yapilir ve uygun goértlmesi halinde ihtiyati
denetim kaynagindan kargilanmak tzere danigsmanlik hizmeti verilmesine karar verilir.

(4) Idarenin birimlerinin danismanlik faaliyetierine iliskin talepler, I Denetim Birimine ust 'yonetici
aracihgiyla iletilir.

Danigmanlik Faaliyetlerinin Yiiriitiilme Esaslan

MADDE 33— (1) l¢ denetciler tarafindan yurutilecek danigmanlk faaliyetlerinde asagidaki hususlar
dikkate alinir;

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.

b) Faaliyet i¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsiziigini etkilememelidir.

c) Faaliyetin suresi, i¢c denetginin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve gelecekteki
denetim gorevlerinin sirekli aksamasina neden olmayacak sekilde Ig Denetim Birimi tarafindan
belirlenmelidir.
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¢) Daha once yuratilen danigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden ayni i¢ denetgi
tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda hem ig¢ Denetim Birimi hem de i¢ denetgi gerekli 6zeni
gostermelidir. '

d) Yurutalen bu faaliyetlerin sonuglari Ig Denetim Birimi tarafindan ilgili taraflara bildiriimelidir.

(2) Danigmanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan mutabékat metni esas alinarak Kamu
I¢ Denetim Standartlarina uygun bir sekilde yuratalor. Mutabakat metninde asgari olarak danigmanlik
faaliyetinin amaglar, kapsami, siresi, i¢ denetim birimi ve ilgili birimin karsilikhi rol ve sorumluluklari,
raporlama bigimi ve gdrev sonuglarinin nasil izlenecegi belirlenir. Raporlama yapiimayan danismanlik
faaliyetlerinde (egitim, proje, toplahtllarlna godzlemci olarak katilim vb.) mutabakat metni diizenlenmez.
(3) Danlsmanllk raporlarinin da Kamu Ig Denetim Standartlarina uygun bir sekilde dogru, tarafsiz, agik,
dzIG, yapicl ve tam olmasi ve 6ngdrilen zamanda sunulmasi gerekir.

(4) Danigsmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu yoktur.
Danismanlik faaliyetleri sonucunda kurum birimlerince yapilacak uygulamalarin sorumlulugu ilgili
birimlerin ydneticilerine aittir. :
(5) Danismanlik faaliyetleri ve buna iliskin diizenlenen raporlar, Kamu i¢ Denetim Rehberinde yer alan
esaslara gore gercgeklestirilir, '
(6) Démsmanllk raporunda somut ve belli bir takvime baglanan 6nerilerin olmasi durumunda ve
danismanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindigi élgiide gérev sonuglari izlemeye alinir.

YEDINCi BOLUM
i¢ Denetim Kaynaklarimin Yonetimi ve Gelistirilmesi

i¢ Denetim Kaynaklarinin Yénetimi

MADDE 34 —(1) Ig denetim igin gerekli kaynaklarin yénetiminden I¢ Denetim Birimi sorumludur. Ig
Denetim Birimi ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tim kaynaklarin temin ediimesi igin
st yodneticiye talepte bulunur.

i¢ denetgilikte derecelendirme

MADDE 35 —(1) ic denetgilikte derecelendirme, Yonetmeligin 22. Maddesi ve Kamu lg Denetgi
Sertifikasinin Derecelendiriimesine lliskin Esas ve Usullerde belirlenen hususlara uygun olarak yapilir.
Bu derecelendirme yapilirken kalite giivence ve geligtirme programi kapsaminda yapilan degerlendirme
sonuglari da dikkate alinir.

(2) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlari yaninda i¢ denetginin yeterliligi, mesleki
bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak ust yoneticinin teklifiyle Kurul tarafindan derecelendirilir.
Ust yénetici puanlamaya iliskin degerlendirmelerini; i¢c denetgilerin ¢aligmalari, hizmet igi egitim
etkinliklerine katilimi ve basarisini dikkate alarak Kurul duzenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kamu g Denetgi Sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin 6zluk haklarinin tespitinde ve kariyerlerinin
planlanmasinda dikkate alinir.

(4) Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi durumunda,
buna iliskin gerekgeler ilgili I¢ Denetgiye ve Kurula yazili olarak bildirilir.
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Sertifika derecesine uygun gérevlendirme

MADDE 36— (1) Kurumun i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri birim, konu ve siregleri itibariyle Ig
Denetim Birimi tarafindan siniflandirilir. l¢ denetgilerin denetim ve uygulama alanlarinin degistirilmesi -
esastir. I¢ denetgilere 3 yil Ust Uste ayni denetlenen birimde gérev verilemez.

(2) lg Denetgiler, calisma siresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun olarak
gorevlendirilir.

a) A-1 ve A-2 sertifika duzeyindeki Ig Denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve sistem denetimi
yéparlar

b) A-3 ve A-4 sertifika duzeyindeki I¢ Denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve denetimin gézetimi
faaliyeti yuratarler.

(3) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanhd olan veya bu alanda yeterli stirede egitim alan
I¢ Denetgiler tarafindan yuratalir.

(4) Denetimin sonuglarina iligkin olarak yuritilecek izleme denetimlerinin, s6z konusu denetim turtinin
tabi oldugu sertifika duzeylerine sahip Ig Denetgiler tarafindan yurutilmesi esastir.

(5) Ekip halindeki gérevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ Denetgi esas alinir.

(6) Danlsménllk faaliyeti, Yonetmeligin 30. Maddesine gére A-2 sertifika dizeyine ylkselmis i¢
denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yarutular.

(7) Yeterli sertifika dlizeyine sahip i¢ denetgi bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, ig
denetim birim bagkani veya Y@netmeligin 30. Maddesine gore A-2 sertifika ddzeyine yukselmis i¢
denetgiler tarafindan da yarttilebilir.

(8) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya goérev alaninin birden fazla i¢
denetginin galismasini gerektirecek ¢lglide genis olmasi halinde denetim, farkh sertifika derecesine
sahip i¢ denetgilerden olusan bir grup tarafindan gergeklestirilebilir.

(9) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklari ortak galigmalarda
Kurulun diizenlemelerine uyulur. |

Yillik i Denetim Faaliyet Raporu

MADDE 37- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda l¢ Denetim Birimi tarafindan yillik i¢ denetim faaliyet
raporu dizenlenir. ¢ denetim birimi tarafindan duzenlenen i¢ denetim faaliyet raporu Ust yoneticiye
sunulur, bu rapor tst yénetici tarafindan her yil Subat ay1 sonuna kadar Kurula génderilir. I¢ denetim
faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu I¢ Denetim rehberinde yer alan dizenlemelere
uyulur.

Yolsuzluk ve usulsiizliik halleri

MADDE 38 —(1) I¢ denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve donanim ile
denetim faaliyetini sardarar.

(2) I¢ denetgi, denetim gérevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik bulgusuna ulastiginda, tespitlerini ve
elde ettigi delilleri diizenlenen raporla ivedilikle Gist yoneticiye intikal ettirir.

(3) Ust yonetici veya lg Denetim Birimine gelen ihbar ve sikayetlerden i¢ denetgilerin gorev alanina
girenler incelenir. ¢ denetim birimine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular, risk

analizlerinde dikkate alinarak; denetim planlamasinda ve denetimde g6z 6nunde bulundurulur.
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Sikayetgisi belli ve sikayet konusu agik olan ve acil olarak incelenmesi gereken konular st yoneticiye
bildirilir.

(4) Ihbar ve sikayetler I¢ Denetim Birimi tarafindan degerlendirilerek konunun 6nemi ve aciliyeti dikkate
alinarak denetim programi kapsaminda veya Ust yoneticiden alinacak onay lzerine program disi
incelenir. l¢ denetgilerin gérev alanina girmeyen ihbar ve sikayetler ise incelenmek tzere Idarenin ilgili
birimlerine st y6netici afacﬂ@ ile génderilir.

(5) Ic denetgiler, mevcut kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsizlikleri onleme kabiliyetini de
degerlendirir.

(6) I denetgiler tarafindan i¢ denetim faaliyeti sirasinda yolsuzluk ve usulsiizlik tespitlerine iligkin
olarak “Inceleme Raporu” dizenlenebilir. Yolsuzluk ve usulsiizlilklere iliskin incelemeler, Kamu Ig
Denetim Rehberi cergevesinde (st yéneticiye raporlanir.

(7) Suc teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak mevzuatta
ongorulen 6zel hukumler sakhidir.

Meslek i¢i egitim ve mesleki yeterliligin gelistirilmesi

MADDE 39 - (1) Ig denetgilere, u¢ yilik suregte asgari yiz saat meslek igi egitim saglanir. Ug yillik
slirecte Birimce saglanacak meslek i¢i egitim mumkin oldugunca her yila dagitiir. Meslek igi egitim
konularinda, idaredeki gelisme ve dedismelere yonelik hususlara da yer veriimelidir.

(2) Meslek ici egitimin otuz saati, Kurulu koordinatérligiinde Maliye Bakanliginca verilir. Kalan sire,
Kurulun egitim konusundaki duzenlemelerine riayet edilerek, Kurum ihtiyaglarina gore lg Denetim Birimi
tarafindan programlanir. Birim, gerektiginde mesleki kuruluslar, tniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte
bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs, seminer ve
benzeri etkinliklerde bulunulur Meslek i¢i editim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.
(3) Ig denetgiler gérevierinin gerektirdigi mesleki yeterlilige sahip olmak ve gelistirmek zorundadir.
Mesleki yeterlilik; gérevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma, denetim konulari ile ilgili saglikli veri
ve kanit toplama, inceleyip dederlendirme ve raporlama yetenegini ifade eder. I¢ denetgiler gérevierini
ifa ederken, sagduyulu ve yetkin bir i¢ denetgiden beklenen dikkat ve ¢zeni gésterir.

(4) Ust yonetici ve i¢ denetim birimi, i¢ denetgilerin Yoénetmeligin 31. ve 32. maddelerinde belirtilen
mesleki niteliklerini gelistirmeleri, yenilikleri izlemeleri ve calisma isteklerini arttirmak igin' gerekli
tedbirleri alir. Bu amagla Yonetmelikle belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢
denetimle ilgili her turli egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetgilere
gerekli olanak saglanir.

(5) Ust yonetici ve i¢ denetim birimi, g Denetgilerin uluslararasi I¢ Denetgi sertifikalarina sahip olmalar
icin gerekli imkan ve kurumsal altyapiyi olusturur; lg Denetgilerin gorevlerini yaparken ihtiyag
duyacaklari 6zel, teknik ve mesleki ihtisas alanlarina iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi
uzmanlardan yardim ve egitim'almasml saglar.

Kalite Gilivence ve Geligtirme Programi
MADDE 40— (1) i¢ denetim faaliyetlerinin tum yonleriyle degerlendirimesi ile Kamu Ig Denetim
Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yuratilmesinin saglanmasi i¢in kalite givence ve

geligtrme programi olusturulur. Programin olusturulmas:i ve uygulanmasinda Kurulun 'ilgili
duzenlemelerine uyulur.
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(2) Kalite guivence ve geligtirme programi gergevesinde;

a) Ig denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, Kamu Ig Denetim Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallarina
uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme dtzeyi,

c) l¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

d) Faaliyetlerin yaritilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin mesleki gelisim
diizeyleri gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

(3) Kalite givence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum ici izleme faaliyetleri cercevesinde gergeklestirilen surekli i¢ degerlendirmelerden,

b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmelerden,

c¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapiimasi saglanan dig degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite glvence ve gelistirme programlan gergevesinde yapilan degerlendirme sonuglar st
yéneticiye sunulur ve yillik Ig Denetim Faaliyet Raporunda yayimlanir,

(5) l¢ denetimin etkinliginin arttinimasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde yaptirilacak
anketlerle degerlendirilebilir.

SEKIZINCIBOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

Madde 41 — (1) Faaliyet ve islemlere iligkin her turl kayit, bilgi ve belgeler, birimler tarafindan dizenli
olarak muhafaza edilir.

(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali yénetim ve kontrol sistemleri ile but¢enin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuglandiriimasi, muhasebelestiriimesi, raporlanmasi islemleri ile mali olmayan islem ve
faaliyetlere ait her turlil bilgi ve belgeyi i¢ denetgilere ibraz etmek, gorevin saghkli yapiimasini
sag";layacak énlemleri almak ve her tirli yardim ve kolayli§i gostermek zorundadirlar.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yénetimlerinin kendi gérev alanindaki risk yonetimi, kontrol
ve yonetim sureglerinin kurulmasi, uygulanmasi- ve gelistirilmesi konularindaki sorumluluklarini
kaldirmaz.

i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile iligkiler

MADDE 42 —(1) ¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve usullere uyulur.
(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsiziginin surdurtlmesi, bilgi paylagimi, géris ayriliklarinin
gozlimlenmesi, iyi uygulama érneklerinin yayginlastiriimasi, Kurul kararlarinin uygulanrhasmm izlenmesi
gibi konularda Kurulla igbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iligkiler 7

MADDE 43—(1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mikerrer denetimin énlenmesi, denetimde
verimliligin artirlmasi, ortak egitim olanaklan gibi hususlar ile karsilikli olarak denetim faaliyetine iligkin
calisma bilgilerine ulagiimasi konularinda Kurulun belirledigi politikalar gercevesinde dis denetimle
gerekli isbirligi saglanir.

(2) I¢ Denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iligkiler asadidaki cergevede yurQtalur:
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a) Sayistay ile i¢ denetim birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon i¢ denetim birimi tarafindan
saglanir.

b) ‘Igerikierinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim biriminin galisma kagitlar ancak 6zel olarak
Sayistay bagkani tarafindan talep edildigi takdirde Sayigtay’a verilir.

c) lg denetim birimi tarafindan hazirlanarak st yoneticiye sunulan raporlarin sorumlulugu tst yéneticiye

aittir. Sayistay tarafindan bu tur raporlara erigsim talep edildiginde bu talep dogrudan' st yoneticiye
yonlendirilir.

Yurtdiginda inceleme, egitim ve akademik galigsma

MADDE 44 — (1) i¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendilerini geligtirmelerini
saglamak amaciyla ve Ust Yéneticinin uygun bulmasi halinde, yurtici ve yurtdisinda lisansistu egitim,
staj, inceleme ve arastirma yaptinlabilir

(2) Lisansusti egitim, staj, inceleme ve arastirma icin yurtdisina génderilecek ic denetginin tespitinde,
yeterli seviyede yabanci dil bilgisi oldugunu belgelendirenlere éncelik venhr

(3) I¢ denetgiler, yurtdisi lisansisti egitim hari¢ diger gérevlendqrmelerlnde yurticine doénusg tarlhlnden
itibaren ¢ ay icinde o inceleme ve staja iliskin bir rapor hazirlar ve bu raporu Ig Denetim Birimi
aracilifiyla Ust Yéneticiye sunar.

Kimlik Belgesi ‘
MADDE 45 - (1) ¢ denetgiye; st yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini belirten bir kimlik
belgesi verilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 46- (1) Denetim gérevinin yuritiilmesi stirecindeki 6n ¢aligma, testlerin uygulanmasi (saha
galismasi) ve bulgularin paylagiimasi hari¢ olmak zere, tum yazigmalarin I¢ Denetim Birimi araciidi ile
yapilmasi esastir.

(2) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta
hazirlanmis programlar yardimiyla da yapiimasi mimktnddr.

(3) lI¢ denetgiler, i¢ denetim birimi ve diger birimlerle yaptiklari yazigmalarda, yazilarina verecekleri
sayilarin éniine sertifika numaralarini yazar.

Yénergelerin gézden gegirilmesi
MADDE 47- Bu Yénerge, i¢ denetim birimi tarafindan her yil gézden gegirilir. Ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan degisiklikler Kurulun uygun gérst alinarak ytrtriige konulmasi igin st yoneticiye sunulur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 48- (1) Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde, Kanun ve Yoénetmelik ile Kurul tarafindan
cikarilmis veya gikarilacak diizenlemelere uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 49 —Bu Yonerge Kurulun uygun gorust alinarak Ust yonetici tarafindan onaylandiginda
yurarlage girer.

o

,‘f\? | 17 /18



Yiiriitme
MADDE 50- Bu yénerge hukamleri, (st yonetici tarafindan yaratalar

i¢ Denetgi

OLUR

Sadrettin KARAHOCAGIL

Baskan
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