Giineydasu Anadolu Projesi Bélge Kalkinmaidaresi Baskanlig
Hizmet Ici Egitim Yonergesi

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanim, Dayanak, Hedef flkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmefiin amaci, Bgbakanlik Guneydgu Anadolu Projesi
Bolge Kalkinma idaresi Bakanligi'nda calsan personeli, yapmakla miukellef ofgu
hizmetleri en verimlsekilde yerine getirebilmesi icin yeterli bilgilertechiz etmek ve gerekli
nitelikleri kazandirarak siniflari iginde ileri drelere yikselmelerine imkan verecektlari
hazirlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Bgbakanlik Guneydgu Anadolu Projesi Boélge
Kalkinma Idaresi Bagkanligr'nda gorevli tim personelin her tirlii hizmet icgitan
faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yodnerge 27/10/1989 tarih ve 388 sayili &jitggu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinmadaresi Tekilatinin  Kurulis ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin 3 Unci maddesine ve 65ill siewlet Memurlari Kanununun
desisik 214 Uncu maddesi getiace hazirlannstir.

Tanim

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Hizmet ici gitim: Her kademede c¢caghanin mesleki gedimini sgslayarak verimlilgi
arttirmak amaciyla dizenlenen kurum ici ve kuruswndian (yurtici/yurtdyl) tedarik edilen
tum esitimler.

b) Kurum ici esitim: Idare personeli tarafindan, gainlarimiza verilengtimi
ifade eder.

Hizmeti ici Egitimin Hedefleri

MADDE 5 -(1) Basbakanlik GAPIdaresi Bakanligi'nin HizmetIci Egitim asagidaki
hedeflere yoneliktir;

a) Personelin, bilgilerini, verimliliklerini artirmakve yetgsmelerini sglamak
suretiyle hizmete ilgisini en yiksek dizeye cikdtmdaha yukari goreve ve
kadrolara hazirlamak,

b) Yonetimde ve uygulamada etkigin artirilmasini sglamaktir.



Hizmet Ici Egitimin Tlkeleri
MADDE 6 - (1) Bu yonergedeki amaclara sadilmek icin, aagidaki ilkelere uyulur.

a) Egitimin siurekli olmasi,

b) Egitimin Basbakanlik Gilineydgu Anadolu Projesi Bolge Kalkinmddaresi
Baskanligi'nin amaclari ve ihtiyaclari dikkate alinarak dilemnecek plan ve
programlara dayandiriimasi,

c) Egitimin ekonomik sekilde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olak
yarutalmesi,

d) Hizmetici Egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak tiémsgnele firsat
esitli gi sazlanmasi,

e) Personele gorevlerinin gerektigdibilgi, beceri ve tecribeleri kazandirmak tzere
is basinda uygulamali @timin verilmesi,

f)  Egitim calismalarinin yapilaga yerlerin, gitim gereklerine gére hazirlanmasi,

g) Egitimde istenilen sonuca udabilmek icin, &itim calismalari sirasinda ve
bitiminde objektif esaslara goreglendirme yapilmasi,

h) Her amirin, mahiyetinde c¢ahn personelin @time katilmasindan ve
yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

1) Egitime tabi tutulan kurum gorevlilerineggimde kazandirlan niteliklere ve

egitime gobnderilme amaglarina uygun gorevlerde istthaedilmesi.

IKINCIi BOLUM

Hizmet Ici Egitim Teskilat ve Gorevleri

Egitim Teskilat

MADDE 7 - (1) Babakanlik Guneydgu Anadolu Projesi Bolge Kalkinmhlaresi
Baskanligi'nin hizmet ici eitim faaliyetleri, Insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel
Koordinatorlgl tarafindan yaratalar.

Gorevleri

MADDE 8 - (1) insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel Kooaddnl(ziinin
gorevleri;

a) Basbakanlik Gapldaresi hizmetlerinin verimlifini arttirmak ve nitelikli insan

gucu yetgtirilmesi icin gerekli tedbirleri almak,



b)

g)

h)

Baskanlik personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmal egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak,

Hizmet ici eitimin genel planini, usul ve prensiplerini tespgtmek ve
gelistiriimesi icin gerekli cagmalar yapmak,

Baskanligin ilgili Genel Koordinatorlik ve birimlerinin goslerini de alarak ve
isbirligi yaparak yillik gitim programini hazirlamak ve uygulanmasini takipek,
Hazirlanan gitim programina kesigeklini vererek ihtiyaclari belirledikten sonra
Baskanin onayina sunmak,

Diger kurumlar tarafindan tertiplenen bu ti@iten programlarini takip etmek ve
mevcut personel icinden  katilmasi uygun gorulenleelirleyerek teklifte
bulunmak,

Egitim planinin uygulanmasindan ghin engelleri ve sorunlarn tespit ederek,
¢6zUmu icin Bgkana tekliflerde bulunmak,

Hizmet ici ezitimle ilgili tim faaliyetlerin koordinasyonunu yagak,

Baskanligin gorevleriyle ilgili olarak Bgkanlik Makaminca verilecek gorev

/talimat gergince tum gitim faaliyetlerini yuratmek.

UCUNCU BOLUM

Egitim Gorevlileri, Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Segimi

MADDE 9 - (1) Her duzeydeki hizmet iciggim programlarinin uygulanmasinda

oncelikle kurum binyesindeki personel gérevienidirEger yoksa konunun kurum gindan

yetkili kimseler tarafindansienmesinde fayda gorilmesi halindeatdan gitim gorevlisi

cagirlabilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

MADDE 10 - (1) Hizmet ici Egitim faaliyetlerinde goreviendirilecek ve kurum

disindan carilacak eitim gorevlilerinin eitim programinda yer alan konularda gerekili

Ogrenim, bilgi ve @retme yeteng@ine sahip olmasi nitedi aranir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Hizmetici Egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendgi egitim konulart ile ilgili bir plan yapmakla,



b) Yaptiklar planla ilgili dokiman bulunmamasi haknesitim notlarini hazirlayip
programin bglamasindan en az pgiin dnce program yoneticisine vermekle,
c) Programda belirtilen konulargtetmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini sglayacak tedbirleri almakla,
d) Egitim siresi icinde gerektinde sinav yapmak ve gerlendirmekle,
e) Egitim suresinde program yoneticisi ilgbirligi yapmakla,
f) Zaruri sebeplerle gorevlerine devam edememelerind@ durumunu derhal
program yoneticisine bildirmekle yukumludurler.
(2) Egitim gorevlileri, hizmet ici gitim slresince hastalik ve mazeret izinlegiada
izin kullanamazlar.
Program Yoneticileri
MADDE 12 - (1) Program yoneticisi, ggim programinin gercekgiriimesi icin
gereken hazign yapmak, eitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edileders
konularina ait notlari galttirarak gitime katilanlara datiimasini sglamak, lizumlu arag ve
geregleri gitimde hazir bulundurmak, ggim gorevlileri ile devamh gbirligi yapmak ve
egitime katillanlarin devam durumlari, varsa disipliagkiri davrarglarini tespit etmek,
gerekli goruldiginde cakmalarin dgerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak, hiznici
egitim sonunda gitime katilan personelin devam durumlargiteni olumlu ve olumsuz
yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken teeita iliskin teklifleri kapsayan bir rapor

hazirlamak ve verilen ger gorevleri yapmakla yakumladar.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet i¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Yillik Plan ve Programlar
MADDE 13 - (1)Egitim Planlamasi; planh/plansiz gi@m bagliklari, tarih ve gitime
katilacak cakanlar konusunda ilgili birimlerden gelen talepzddtusundajnsan Kaynaklari
ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatogiii koordinasyonunda,;
a) Performans Dgerlendirme kapsaminda belirlenen Birey/Ekip @etne hedefleri
dogrultusunda Makam tarafindan onaylagmegitim basliklari icin Insan
Kaynaklar ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatiil egitim ihtiyaglari igin

kaynak argtirmasi yapmalidir. Bu kapsamda devlet ve Ozditine



b)

d)

f)

9)

kuruluslarindan gonderilen tiim dokiimaniasan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri
Genel Koordinatorlginde dosyalanir.

Alti ayda bir, her Birim Sorumlusu/Koordinatéinsan Kaynaklari ve Kalite
Sistemleri Genel Koordinatogi Egitim Sorumlusu ile Blutgeye uygun bulunan
egitim alternatifleri Gzerinden @tim planlama toplantisi yapmalidir. Bu
toplantida ihtiya¢ bildiren birimin, hangiggimi, hangi ay icerisinde, hangi
katihmcilar ile almayi planlagh (alternatifleri ile) karara @ganmalidir.

Planlama toplantisi sonuglarigtaltusundainsan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri
Genel Koordinatorlgii tarafindan  her bolimin Altl aylikglEm Planlari
‘Egitim Planrna(Ek 1) glenmelidir.

Egitim Planlari dsinda planlanan gtimler ve/veya iptaller konusundinsan
Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel  Koordinatigii'ne bilgi verme
sorumlulgu Birim/Koordinatérltklere aittir.

Egitim Planlarinda yer almayangi@m talepleri igin, talep edilen gimin
yaratacgl katma degeri ifade eden ve makamin @lendirmesini sglayacak
bilgileri iceren ‘Egitim Talep Formu’'(Ek 2) talepte bulunansiiin ilk amiri
tarafindan doldurulmali ve gerek$iemlerin yapilmasi icin iletilmelidir.
Olusturulan gitim planlari d@rultusunda, c¢ok sayida skiicin planlanan ve
disaridan temin edilecekg@imler idare'ye gitimci getirtilerek Insan Kaynaklari
ve Kalite Sistemleri  Genel Koordinat6giii  organizasyonunda
gerceklatiriimelidir.

Egitim talepleri igin ilk kaynak, Eitim Hizmetleri Birimi ve bu birimin bilgisi
dahilinde kurum ici giticilerdir. Bu kayn&in yetersiz oldgu durumlarda

taleplerin d¢aridan kagilanmasi s6z konusudur.

gerceklatirilir.

Egitim Konulari

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelie gore yapilacak hizmet icigémde yer alacak

konular; personelin hizmet ve gaha alanina goére, gercek ihtiyaclar gddtusunda ve

sorunlarin ¢éztimine yardimgayacak nitelikte olanlardan segilir.

Egitim Programlari

MADDE 15 - (1) Hizmetici Egitim programlari; kurs, seminer, konferans, uyguaam

egitim (staj), aratirma, yurtici inceleme gezileri gibi metotlardair beya birkacgi birlikte

uygulanmak suretiyle diizenlenir.



Diger Kurum ve Kurulu slardan Egitime Katilma

MADDE 16 - (1) Egitim Plan ve Programlarinda ongorulen hususlargardiurum ve
kuruluslardaki egitime uygun nitelikteki personelin katilmalari o rken ve kurulglarin
mevzuatl ve Bganligin uygun goregs esaslar icindénsan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri
Genel Koordinatdrlgince tespit olunur ve Makamin Onayi ile uygulamiayaulur.

Yurt Di sinda Egitim ve Rapor Duizenleme

MADDE 17 - (1) Yurt dsinda eitim, personelin bilgi ve ihtisasini artirmak ma#tsda
Baskanlik Butcesi veya yabanci Ulkelerin teknik yardkaynaklarindan yararlanarak ve
isbirligi protokolii cercevesinde duzenlenecekgitim ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun ilgili maddesine goére yapilan/yaptirilagitimdir.
(2) Yurt dsinda duzenlenenggime katillan personel,ggimin bitimini miteakip rapor
hazirlayip, Makama sunulmak Uzermsan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel

Koordinatorligine iletecektir.

BESINCI BOLUM

Egitime Katilma, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma
MADDE 18 - (1) Personel hizmet iciggimlere katilmak mecburiyetinde olup bu
husus butiin amirlerce titizlikle takip ve kontealilir. Ancak kabul edilebilir bir 6zire dayali
olarak gitime katilamayacak olanlar amirlerince oncedkersan Kaynaklari ve Kalite
Sistemleri Genel Koordinat6rine bildirilir.
(2) Kabul edilebilir bir 6zuri olmaksizingi@ime katilmayanlar hakkinda disiplin hikmleri
uygulanir.
(3) Egitime katilanlar gagidaki hususlara uymak zorundadirlar:
a) Egitime katilanlar, gitim siresince idari yondengiémin sevk ve idaresinden sorumlu
olan yoneticiye bgidir.
b) Egitime katilanlar, gitim slresince derslere ve uygulamalara, zamankatdmaya,
verilen 6devleri zamaninda yapmaya ve sinavlaragye mecburdurlar.
c) Egitime katilanlardan, @tim icinde dizensizlik gdsterenler, disipline uyyaalar, bu
durumlarinin tespitinde uyarilirlar,
d) Baska kurumlarda g@time katilanlar, gitim sonucunda edindikleri bilgileri igine alan bir
raporu en ge¢ bir ay icindelnsan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel

Koordinatorliiine vermek zorundadirlar.



Egitim Faaliyetlerinin De gerlendiriimesi

MADDE 19 - (1) Egitimlerin degerlendiriime sistemati Insan Kaynaklari ve Kalite
Sistemleri Genel Koordinatogi tarafindan yapilir.
(2) Alti saat ve Uzerinde verilegigmler icin, Insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Genel
Koordinatorlgl tarafindan katilimcilaragiim Degerlendirme Soru Formu (Ek 3) uygulanir
ve sonugclari dgerlendirilir.

Izinler

MADDE 20 - (1) Hizmet ici gitim faaliyetleri suresi icerisinde yillik izin kialnilamaz.
Baska kurum ve kurulglarda eitime katilanlar, o kurulglarin izinle ilgili mevzuat
hidktumlerine tabi olurlar.

Disiplin

MADDE 21 - (1) Egitim ve staj suresinde hukimlere aykiri davranaiwaizinsiz ve
kabul edilebilir bir mazereti olmadan derslere davatmeyenler disiplin yonindeglem
yapilmak tzere yetkili amire bildirilir. Gerekirsgerekcesi de belirtiimek suretiyle programla

ili skileri kesilir.

ALTINCI BOLUM

Mali HukUmler

Egitim Giderleri

MADDE 22 - (1) Hizmetici Egitim calismalarinin yurittlmesi ile ilgili buttin giderler
Basbakanlik GAPidaresi Butgesinden kalanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri

MADDE 23 - (1) Baka kurumdan (cretli gorevlendirilecekgigm gorevlilerine
egitime katildiklari sureler dikkate alinarak 624%idaHarcirah Kanunu ile Bitge Kanunlari
Hukumlerine gore gerekli 6demeler yapilir. (Belwa eitimler kamu kurum kurulglar
disindaki ezitim gorevlileri Idari ve Maliisler Genel Koordinatorlgii ve insan Kaynaklari
ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatogiii ile birlikte protokol imzalamalidirlar.)

Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 24 - (1) Babakanhk GAP Idaresinin Ankara dinda hizmet ici gitimine
katilan personel 6245 sayili Harcirah Kanunu vec8itanunlarinin ilgili hiktimlerine gore

yevmiye ve yol masraflari kurs muddetince verilir.



YEDINCIi BOLUM

Son Hukumler

Yurarlok

MADDE 25 - (1) Bu yonetmelik makamin onayl&dtarihten itibaren yururkge girer.
Yuratme

MADDE 26 - (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Bhakanhk Gaddaresi Bakani yuratr.



Ek 2
EGITIM TALEP FORMU
(Yoneticiler Tarafindan Doldurulacaktir)
Koordinat6r/Birim Sorumlusunun
Adi Soyad:
Birimi:

Gorev Unvant:

Egitime Katilmak Isteyen Kiinin
Adi Soyad:

Meslegi:

Mezun Oldugu Okul:

Katilmak Istedigi Kurs:

Kurs Tarihi:

1. Egitim talebinde bulunan kisinin sorumlulu gundaki isler nelerdir?

2. Egitim talebinde bulunan kisinin bu egitimi tamamlamasi halinde, yapmakta oldgu

islere katkisinin ne olacgini 6ngérmektesiniz?

3. Egitim talebinde bulunan kisinin katilmak istedigi egitim suresince, yapmakta oldgu

isleri Ustlenecek Kii/ki siler var mi? (Isim belirtiniz)

4. Egitim talebinde bulunan kisinin, bu egitimi takip edebilmesi i¢in yeterli altyapisi var

mi? (Teorik, yabanci dil, deneyim v.s)

Mali Boyut:
imza:
Tarih:



