GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
(2026-2027)



SEmE Kamu I¢ Kontrol Meveut Eylem Ongoriilen Sorumlu Birim | Isbirligi T
Standardi ve Eylem veya veya Calisma Yapilacak | Cikti/Sonuc¢ ToF Aciklamalar
Kod No Durum Kod No - . ot Tarihi
Genel Sarti Eylemler Grubu Uyeleri | Birim
1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS 1 1. Etik degerler ve diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Kurumumuzun I¢
Kontrol Eylem )
Plant hazirlanmig I¢ Kontrol Eylem
olup ¢ kontrol Planinin tiim Strateji Gelistirme Tiim ic Kontrol
sistemi ve KOS1.1.1 | birim ve personele | ve Koordinasyon - ¢ Yilda 1 kez
DR T Birimler Eylem Plam
isleyisi, kurum duyurulmasi Koordinatorligii
I¢ kontrol sistemi genelinde saglanacaktir.
ve igleyisi yonetici | duyurulmus,
ve personel yonetim
KOS 1.1 tarafindan kademeleri ve ; . .
. . . I¢ Kontrol Sistemi
sahiplenilmeli ve personel ve islevisi
desteklenmelidir. tarafindan é'mi tic}:]ilse; ve
benimsenmesi yé‘)neticilerin Strateji Geligtirme Tiim
icin gerekli olan | KOS1.1.2 Y - ve Koordinasyon o Bilgilendirme | Yilda I kez
ST araciligi ile T Birimler
bilgilendirme | Koordinatorligii
toplantilar ve personete
f.’t. leri iletilmesi
cgrimiert saglanacaktir.

yapilacaktir.




Sorumlu

Kamu I¢ Birimveya | isbirligi
ndart | Kon orii
f(tg d ?\Iaot S tc;ng:l di ve Mevcut Durum Eggr'qo \%l;gaoél;}:lrlnﬁ?em Calisma Y_a[_)llacak Cikti/Sonuc¢ $Z:?ﬁ imlama Aciklamalar
Genel Sart1 (}rubu Birim
Uyeleri
1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS 1 1. Etik degerler ve diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Idarenin Yoneticilere i¢ kontrol
yoneticileri i¢ sistemi hakkinda bilgi Ust ydneticinin i¢ kontrol Strateii
kontrol sisteminin verilmektedir. Bu nedenle sistemi ile ilgili Geli tJirme ve Tiim Duvuru
KOS 1.2 | uygulanmasinda i¢ kontrol sisteminin KOS1.2.1 | beklentilerine yonelik her KOO? dinasvon Birimler Me)t/ni Yilda 1 kez
personele drnek uygulamasinda personele yilin basinda bir duyuru Koordi t')‘/ lisii
olmalidir. ornek olmalar1 yayimlanacaktir. oordmatoriug
beklenmektedir.
Etik Degerler
Etik haftasi etkinlikleri Yonetmeliginde yer alan
cercevesinde, Bagkanlikta etik degerlerin
etik kiilttriiniin bilinmesine ve Insan Tiim Brosiir ve
Etik kurallar yerlestirilmesi ve b.ilincin KOS1.3.1 uygulanr{lasma iliskin Klyme’tleri" | Birimler Igili Yilda 1 kez
bilinmeli ve tim grtlrllmasma yonelik yazilar diizenlenerek, Koordinatorligii Dokiimanlar
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu internet sayfasinda brosiir dagitilarak, afisler
' kurallara duyurular }_/a[_)llara_k a§1la}rak pe.rsonel_
uyulmalidir panolara bilgilendirme bilgilendirilecektir.
’ amagli afisler asilacaktir. Her y1l hazirlanan hizmet
Ayrica, etik s6zlesmesi i¢i egitim planlarinda etik | insan .. .
tiim personele elektronik | KOS1.3.2 | degerler ve kurallarini Kiymetleri Fé?r?mler ;{11;11111( Egitim Yilda 1 kez
olarak gonderilecektir. igeren egitimlere yer Koordinatorliigi
verilecektir.
Faaliyetlerde Faaliyet raporlar1 ve her Mevcut durum
diiriistliik, tiirlii rapor, belge 5018 stitununda
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap | sayili Kanuna uygun belirtilen
verebilirlik bi¢imde uygulamalar
saglanmalidir. hazirlanmaktadir. makul giivence
saglamaktadir.




Sorumlu

Kamu I¢ Kontrol Sl Isbirligi
SIEGIaIR Standardi ve Genel | Mevcut Durum Eyliin | QDT Gnldpiom veg | Va Yapilacak | Cikti/Sonug Ta”?a.m I Aciklamalar
Kod No Kod No | Eylemler Calisma L Tarihi
Sarti Birim
Grubu
Uyeleri
1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS 1 1. Etik degerler ve diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. . . Bagkanligimizda tiim MeVCUt durum
Idarenin personeline ve ersonele ve hizmet stitununda
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil | P°": ) . belirtilen
. verilenlere adil ve esit
ve esit davranilmalidir. uygulamalar
davranilmaktadir. .
makul giivence
saglamaktadir.
Baskanligin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve
belgelerin dogru, tam ve
guvenl'h"r olmast igin Bagkanligimiz birimleri, -
gerekli 6zen . Lo Bilgi
. . . . . . faaliyetlerine iliskin y1l .
Idarenin faaliyetlerine gosterilmektedir. . H giincellemeye
o < . . sonu denetimlerinde . . eI Her yil Aralik
iligkin tiim bilgi ve Baskanligimizin birimleri KOS g gt Tim Tim iligkin
KOS 1.6 » . gortilen eksiklikleri ve - - ay1 sonuna
belgeler dogru, tam ve | tarafindan elektronik 16.1 - . Birimler Birimler yazigma ve
Lo hatalar1 degerlendirerek . kadar
giivenilir olmalidir. ortamda olusturulmasi - . diger
. . gerekli 6nlemleri .
talep edilen tiim yazigma dokiimanlar

sablonlar1 e-posta dahil
edilerek yazigsmalarin
sistem araciligtyla

yapilmasi saglanmaktadir.

alacaklardir.




Sorumlu

: - Isbirligi
Standar | Kamu I¢ Kontrol Eylem | .. . . Birim veya
t Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DTN 1 3tm Calisma Wepprlkee | (Gl Ta”.‘a.m lama Aciklamalar
veya Eylemler ak Sonug Tarihi
No Sarti No Grubu ..
- . Birim
Uyeleri

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve

Nes2 idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili | Bagkanligimizin misyonu,
olarak belirlenmeli, Stratejik Plan dogrultusunda '\.’.'f“”tg”r“m
KOS duyurulmali ve personel | belirlenmis olup Eu Ililrrtlﬁnna
2.1 tarafindan Bagkanligimizin internet ue ulai]alar
benimsenmesi sitesinde yayimlanarak yg .
glanmalidir. kamuoyuna duyurulmustur. makul giivence
S48 yu yu ¥ saglamaktadir.
Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan "Kamu i¢
Kontrol Rehberi" goz
Misyonun ontinde bulundurularak Gerekli durumlarda,
gergeklestirilmesini formatlar1 belirlenen is baskanlik yonergesi ve
saglamak tizere idare analiz formlari, gérev tanim gorev tanimlar1 gézden Strateji Birim
KOS birimleri ve alt formlari, Bagkanlik KOS gecirilerek giincellenecek | Gelistirme ve Tim N Giincelleme
. . s .. . . . > . . - Gorev -
2.2 birimlerince yiiriitiilecek | yonergesi ve ekleri 221 ve revize edilmesi Koordinasyon Birimler Tanmlar Yapildiginda

gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

(fonksiyonel teskilat semasi
ve gorev dagilimi gizelgesi)
Bakanligimizin tim
birimleri tarafindan
olusturularak ilgililere
duyurulmustur.

halinde ilgililere
duyurulacaktir.

Koordinatorligii




Sorumlu

Stand . .- .
Kamu I¢ Kontrol Eylem | .. . . Birim veya Isbirligi
art Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongdriilen Eylem Calisma Yapilacak Cikt Tamam EIE Aciklamalar
Kod veya Eylemler S Sonug Tarihi
Sart1 No Grubu Birim
No .- .
Uyeleri

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve

e idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
"Kamu I¢ Kontrol Rehberi"
g6z oniinde bulundurularak
Idare birimlerinde hgigiazzﬁﬁvfsiskjﬁlﬁde Gerekli durumlarda,
personelin gorevlerini ve Y lg N 3 511 gorev dagilim ¢izelgesi
bu gorevlere iliskin yetki tasar anan gorev dagiim gozden gegirilerek Gorev Her yi1l Aralik
KOS cizelgesi Bagkanligimizin KOS . R Tiim o
ve sorumluluklarini o . giincellenecek ve Tiim Birimler o Dagilim ayl sonuna
2.3 « - tiim birimleri tarafindan 231 . . S Birimler . .
kapsayan gorev dagilim olusturularak ileililere revize edilmesi halinde Cizelgesi kadar
cizelgesi olugturulmali ve du 3 rulmustur gAncak ilgililere
personele bildirilmelidir. uyu Jur. AANCa, duyurulacaktir.
giincelleme gerektiren
durumlara yonelik eylem
Ongorilmiistiir.
Gerekli durumlarda,
. o fonksiyonel teskilat
Idarenin ve birimlerinin Kamu {c; Kontrol Rehberi semas1 gdzden
) g6z oniinde bulundurularak .. ksoni
KOS teskilat semasi olmali ve hazirl Baskanlis KOS gecirilerek Ti Fonksoniy | Her yil Aralik
9 azirlanan Bagkanligimiz - I im .
buna bagli olarak . - giincellenecek ve Tim Birimler - el Teskilat | ay1 sonuna
2.4 . .. teskilat semas1 ve buna bagl | 2.4.1 . . R Birimler
fonksiyonel gorev revize edilmesi halinde Semast kadar

dagilimu belirlenmelidir.

olarak fonksiyonel gorev
dagilim1 mevcuttur.

ilgililere
duyurulacaktir.




Sorumlu
Birim

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Ongoériilen Eylem veya | veya Isbirligi Tamamlama
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod No | Eylemler e Y_a]_nlacak Cikti/Sonuc¢ Tarihi Aciklamalar
Sarti Grubu Birim
Uyeleri

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve

Nowie idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin ve birimlerinin | Baskanligimizin ve
organizasyon yapisl, birimlerin organizasyon
temel yetki ve yapisi, 388 sayili KHK ile xf:ﬂ;g:rum
KOS 2.5 sorumluluk _dgg_lhm, temel yetki ve sorumluluk belirtilen
' hesap verebilirlik ve dagilimi, hesap verebilirlik uvaulamalar
uygun raporlama Ve uygun raporlama ygk 1 oi
iligkisini gosterecek iligkisini gosterecek sekilde makut guvence
sekilde olmalidir. diizenlenmistir. saglamaktadr.
igglrii/r:trll e}r/io;letlcﬂerl, Birim yoneticisi tarafindan
yiiriitilmesinde hassas hassas gér.e yle.r ve bu
KOS 2.6 | goreviere iliskin Bagkanligimizin da Hassas | KOS gorevlere iligkin talimatlar, Tum Tum Hassas Aralik ay1
' A .| gorevler belirlenmistir. 2.6.1 prosediirler belirlenecek ve | Birimler Birimler gorevler sonuna kadar
prosediirleri belirlemeli
ve personele personele yaz1l1volarak
duyurmalidir. duyurulmasi saglanacaktir.
EBYS vasitasiyla gerek
birim amirleri gerekse de
Her diizeydeki ust yoneticiler tarafindan Meveut durum
yoneticiler verilen ve?iler_l gt')revle_r takip siitununda
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu edilebilmektedir. belirtilen
' izlemeye yonelik Programin iyilestirmeye uvaulamalar
mekanizmalar acik alanlarinin istek ve y%{ 1 oi
olusturmalidir. Oneriler dogrultusunda rszagl;milli:;;ie

gelistirilme galigmalart
devam etmektedir.




Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Ca.!lsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonuc¢

Tamamlama
Tarihi

Aciklamalar

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

3. Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine

NOSE yonelik onlemler almalidir.
Insan kaynaklar Baskanligimizda ihtiyag
yOnetimi, idarenin duyulan insan kaynagi temini Birimlerin kadro
amag ve birim talepleri dogrultusunda ihtiyaclar goz 6niine insan
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklestirilmektedir. Bu KOS alinarak kadro iptal- Kiymetleri Tiim Kurum insan Aralik Ay1
' gerceklesmesini dogrultuda insan kaynaklari 311 ihdas diizenlemesi Koordinatorliizii Birimler kaynagi plani
saglamaya yonelik yonetiminin kaynak planlama yapilacaktir. &
olmalidir. ¢alismalar1 kurum genelinde
yiiriitiilmelidir.
Bagkanligimiz, personelin
gorevleriyle ilgili hizmet igi
Idarenin yonetici ve cgitim pla.lmv}‘/a}pllmakta,
personeli goérevlerini hlzmet o1 cgitim kgqularl
etkin ve etkili bir tespit edilmekie, egitim Mevcut durum
sekilde mﬁfredz.ltl. giip(;ellenerek Insan siitununda
KOS 3.2 | yiiriitebilecek bilgi hizmet ici egitime agirlik Kiymetleri Ttm belirtilen
' d . > | verilmektedir. Ayrica, .. | Birimler
eney|[n ve personelin seminer, Koordinatorliigi uygulamalar makul
yftenlege sahip sempozyum, fuar ve panellere guylencek d
Ot katilimi saglanarak gerekli saglamaktadir.
bilgi ve deneyime sahip
olmasina imkan
taninmaktadir.
Mesleki yeterlilige flgili mevzuat ¢ergevesinde, Mevcut durum
onem verilmeli ve meslege giris ve gorevde siitununda
KOS 3.3 | her gorev i¢in en yiikselmelerde gorev-mesleki belirtilen
uygun personel yeterlilik uyumu dikkate uygulamalar makul
secilmelidir. alimmaktadir. glivence
saglamaktadir.




Sorumlu

Kamu ¢ Kontrol Eylem | .. . . Birim veya Isbirligi
SRR Standardi ve Mevcut Durum Kod ORI DO e Calisma Yapilacak | Cikti/Sonuc Ta”?a.m lama Aciklamalar
Kod No Eylemler X Tarihi
Genel Sart1 No {_Srubu Birim
Uyeleri

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

3. Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine

N yonelik onlemler almalidir.
Personelin ise Mevzuata gore istihdam
alinmasi ile goérevinde | edilen personelle ilgili, Personelin ise alinmasi ile
ilerleme ve gorevde yiikselme, gorevinde ilerleme ve insan
yiikselmesinde liyakat | ilerleme ve unvan KOS yiikselmesinde liyakat . Tim Performans . .
KOS34 | 7., SRR - ; . Kiymetleri - . . Ihtiya¢ halinde
ilkesine uyulmali ve degisikligi hususlar ilgili | 3.4.1 ilkesine uyulmali ve ... | Birimler Gostergeleri
. - " . . N Koordinatorligii
bireysel performanst | yonetmelige tabi olarak bireysel performansi goz
g0z Oniinde gerceklestirilmektedir. 6niinde bulundurulmalidir
bulundurulmalidir.
Yillik egitim planinin
Her gorev igin gerekli Bagkanlik calisanlarinin Insan Her y1l Aralik
T goTeV 161N gere .. KOS egitim ihtiyaglarina uygun . Tiim Yillik Egitim y a
egitim ihtiyaci Her y1l, birimlerden alinan . : Kiymetleri - ay1
. ) e er e 351 olarak hazirlanabilmesi ... | Birimler Plani
belirlenmeli, bu talepler, egitim ihtiyag .y Koordinatorliigi sonuna kadar
o . LS amaciyla tiim birimlerden
ihtiyaci giderecek analizi dogrultusunda oo .
o . . . S egitim talepleri alinacaktir.
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her | hizmet i¢i egitim plan ve ——
. Yapilan egitimler,
yil planlanarak takvimi olusturulmaktadir. o s
s . anketlerle 6l¢limlenecek ve | .
yiiriitiilmeli ve .. Insan . . Her y1l Aralik
oo KOS anket sonuglar egitim . Tim Egitim
gerektiginde . . Kiymetleri - . ay1
N - 3.5.2 planinin diizenlenmesi .. | Birimler Anketleri
glincellenmelidir. . e Koordinatorliigi sonuna kadar
agamasinda goz Oniinde
bulundurulacaktir.
Personelin yeterliligi
ve performansi bagl
oldugu yoneticisi Baskanligimizin bu :
tarafindan en az yilda standartla ilaili bir Insan
KOS 3.6 | bir kez g Kiymetleri
- .. . caligmasi e
degerlendirilmeli ve Koordinatorligii
> . bulunmamaktadir.
degerlendirme
sonuglar1 personel ile
goriisiilmelidir.




Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Oneériilen Eviem Birim veya Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Kod g y Calisma Yapilacak | Cikti/Sonug¢ . Aciklamalar
Kod No veya Eylemler S Tarihi
Genel Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

3. Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve

N gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin Performans
performansini degerlendirmesi ile ilgili Insan
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik | bir galisma Kiymetleri
g yey y
onlemler alinmali, bulunmamaktadir. Koordinatorligii
yiiksek performans
gosteren personel icin
odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
Personel istihdamy Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere
er degistirme iist’ degistirme, iist gorevlere atanma, egitim,
yérevliri a tan;na atanma, egitim, performans
eg,i im erformaI;s performans degerlendirmesi, 6zlikk
gitim, pel . degerlendirmesi, 6zlikk haklar1 gibi insan i i
degerlendirmesi, . L . Yonerge, Yonerge,
. T o haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine Insan . N . N .
Ozliik haklart gibi e KOS A . . Tim Yonetmelik Yonetmelik ve
KOS 38 |. kaynaklart yonetimine iligkin dnemli hususlarla | Kiymetleri - o ge e s
insan kaynaklari A . 3.8.1 R e 1nx. | Birimler ve Yazi Yazi Bildirimi
onetimine iliskin iligkin 6nemli hususlar ilgili Koordinatorligii Bildirimi Tarihi
y yazil olarak belirlenmis, Mevzuat

onemli hususlar yazili
olarak belirlenmis
olmal1 ve personele
duyurulmalidir.

is akis semalari, gorev
talimatlar1 hazirlanmis
olup personel ile
paylasilmistir.

degisikliklerinde veya
ihtiyaca gore
giincellenecek ve
personele
duyurulacaktir.




Sorumlu

Standart | Kamu Ic Kontrol Eylem Onciriilen Evlem Birim veya Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Kod g y Calisma Yapilacak | Cikti/Sonu¢ - Agciklamalar
Kod No veya Eylemler S Tarihi
Genel Sart1 No (_;rubu Birim
Uyeleri

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

4. Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate aliarak

NS4 yetki devri yapilmalidir.
) Baskanligimiz siireg Gerekli durumlarda,
Is akig iyilestirme ¢alismalari stirec hiyerarsisi, siire¢ Siireg
stireclerindeki imza | dogrultusunda belirlenen tanim formlar ve ig akis | Strateji Hiyerarsisi /
KOS 4.1 ve onay mercileri stireclerin ig akis semalar1 | KOS semalar1 gozden Gelistirme ve Tiim Stire¢ Tanim | Giincelleme
' belirlenmeli ve ve talimatlar iizerinde imza | 4.1.1 gecirilerek giincellenecek | Koordinasyon Birimler Formlar1/Is | tarihinde
personele ve onay mercileri ve revize edilmesi Koordinatorliigi Ak
duyurulmalidir. belirlenmis ve halinde ilgililere Semalar1
duyurulmustur. duyurulacaktir.
Yetki devirleri, tist
yonetict tarafindan Lo . Imza Yetkileri Yonergesi
belirlenen esaslar Yetki ve imza devrine .
. s her yil gézden . S
gercevesinde iligkin ilke ve esaslar agik 7. .y Imza yetkileri
: - . . gecirilerek, gerektiginde | ; i . . o
devredilen yetkinin | ve net bir sekilde T . Insan . yonergesi ve | Imza yetkileri
. . . . KOS degistirilecek ve . Tim o i .
KOS 4.2 | sinirlarint belirlenmis, revize edilen o3 o Kiymetleri o teblig yOnergesi ve
N . i L 4.2.1 degisiklikler ilgililere .. | Birimler NS
gosterecek sekilde Imza Yetkileri Koordinatorligi yazilart. teblig tarihi
.. oy . duyurulacaktir.
yazili olarak Yonergesi” list yonetici
belirlenmeli ve onayiyla yayimlanmustir.
ilgililere
bildirilmelidir.
Imza Yetki Devri Meveut durum
Yetki devri, Yonergesinde devredilen . . d
devredilen yetkinin | yetkinin 6nemine goére Insan . sutununda
KOS43 | .=~ " . . . Kiymetleri belirtilen
onemi ile uyumlu yetki devri yapilmis, P,
- . Koordinatorliigi uygulamalar
olmalidir. devredilen yetkinin temel .
. . makul giivence
unsurlar1 belirlenmistir. g
saglamaktadir.

10




Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Ongériilen Sorumlu Birim | Isbirligi Tamamlama

Standardi ve Mevcut Durum Kod Eylem veya veya Calisma Yapilacak | Cikti/Sonuc . Aciklamalar
Kod No - . L Tarihi

Genel Sarti No Eylemler Grubu Uyeleri Birim

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

4. Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate

N4 alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yetki devr?dllgn imza Yetki Devri I\{Ievcut durum
KOS 4.4 p Ziiiﬁiligvoirg;lmi Yonergesinde yetki Insan Kiymetleri Zlétllllr?ﬁgga
Sl Jrdigrovel, devredilen personelde Koordinatorliigii
deneyim ve yetenege . uygulamalar
. gerekli kosullar aranmustir. .
sahip olmalidir. makul giivence
saglamaktadir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullammln_a iligkin fmza ve Yetki Devri ilgili Mevcut durum
olarak belli enel sartlara uygun olarak Insan Kiymetleri stitununda
KOS 4.5 | donemlerde yetki gene’ sartiara uyg Nlymetier! belirtilen
L EBYS iizerinden Koordinatorligii
devredene bilgi uygulamalar
. : tasarlanmigtir. .
vermeli, yetki makul giivence
devreden ise bu saglamaktadir.

bilgiyi aramalidir.

2RISKDEGERLENDIRME STANDARTLARI

5. Planlama ve programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve

RDS 5 . . . - -
programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve 2024-2028 donemi
vizyonlarini Stratejik Planda Mevcut durum
olusturmak, stratejik | Bakanligimizin misyonu ve stitununda
amagclar ve dlgiilebilir | vizyonu belirlenmis olup belirtilen
hedefler saptamak, stratejik amag ve Olgiilebilir uygulamalar
RDS 5.1 | performanslarini hedefleri tespit makul giivence
olgmek, izlemek ve edilmistir.Plan, saglamaktadir.
degerlendirmek hazirlanirken katilime1 bir

amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

yaklagim benimsenerek i¢
ve dis paydas analizleri
yapilmustir.
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Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol E Isbirligi
ST Standardi ve Mevcut Durum Sl Digiial GriRiET e | A Yapilacak | Cikti/Sonug¢ Ta”.‘a.m ElE] Aciklamalar
Kod No Kod No | Eylemler Calisma " Tarihi
Genel Sart1 Grubu Birim
Uyeleri
2.RISKDEGERLENDIRME STANDARTLARI
RDS 5 5. Planlama ve programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve
programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler Stratejik Plan'da yer alan
iiriitec;:kleri stratejik amag ve hedefler, Mevcut durum
yro ram. faalivet ve temel politika ve dncelikler stitununda belirtilen
progeleri]ile bu);llarm dogrultusunda, biit¢esi uygulamalar makul
RDS 5.2 Ea Jnak ihtivacint hazirlanan yila yonelik giivence
’ e?]formansyhe de f, ve belirlenmis olan performans saglamaktadir.
péster elerini iceren hedef ve gostergeleri,
£ o Ifn 1S br gr mt faaliyetler, maliyet bilgileri
periormans progra (kaynak ihtiyac1), gore
hazirlamalidir. hazirlanmistir
Bagkanligimizin biitgesi,
idareler. biitcelerin stratejik plan ve performans Mevcut durum
stra. te'ik’ 11,:1 Iflarlna ve | Programina uygun olarak her stitununda belirtilen
RDS 5.3 erfojrma%s mali y1l itibartyla uygulamalar makul
: pro camlaring uveun hazirlanmakta ve Merkezi giivence
prog e Yonetim Biitce Kanunu ile saglamaktadir.
olarak hazirlamalidir. s 1us
yasalasarak yiiriirlige
girmektedir
Yoneticiler, Bagkanligimiz yoneticileri,
faaliyetlerin ilgili sorumluluklari ¢ergevesinde Mevcut durum
mevzuat, stratejik yiiriitiilen faaliyetlerin ilgili stitununda belirtilen
RDS 5.4 plan ve performans mevzuat, stratejik plan ve uygulamalar makul
’ programryla performans programiyla glivence
belirlenen amag ve belirlenen amag ve hedeflere saglamaktadir.

hedefe uygunlugunu
saglamalidir.

uygunlugunu saglamaya

yonelik tedbirleri almaktadir.
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Sorumlu

Standart Kamu ¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem veya \?énam Isbirligi Tamamlama

Standardi ve Mevcut Durum y 8 y y Y Yapilacak | Cikti/Sonug¢ L Aciklamalar
Kod No Kod No | Eylemler Calisma e Tarihi

Genel Sart1 Birim

Grubu
Uyeleri

2.RISKDEGERLENDIRMESTANDARTLARI
RDS 5 5. Planlama ve programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve

programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Yéneticiler. odre Baskanligimiz Stratejik

alanlart er’ é:gvesi\;l de Planinda yer alan hedeflere Mevcut durum

i dareninghege flerine | uygun olarak, birimlere 6zgii stitununda belirtilen
RDS55 | uyoun ézel hedefler hedefler de belirlenmis olup uygulamalar makul

‘ b}elﬁrlemeli ve birim yoneticileri bu giivence
ersoneline hedeflerin gerceklestirilmesi saglamaktadir.
su armalidir hususunda gerekli
Y ) hassasiyeti gostermektedir.
Idarenin ve . .
birimlerinin Stratejik Plfm d? yer ale}n Mevcut durum
- e hedefler miimkiin oldugunca .. o

hedefleri, spesifik, . ey ey 1 siitununda belirtilen
RDS56 | ., .. . .. spesifik, dl¢iilebilir,

olgiilebilir, e s W uygulamalar makul

IO ulasilabilir, ilgili ve siireli .

ulasilabilir, ilgili ve lacak sekilde belirlenmistir giivence

siireli olmalidir. ofacak gektide befirienmistr. saglamaktadir.
RDS 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis

riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

idareler. her vil Bagkanligin amag ve

SistEmli’bir e}:,kil de hedeflerine yonelik riskler

3 . Baskanligimizin amag ve olusturulacaktir. Bu amag .. .. . . Her yil aralik

amag ve hedeflerine . RDS . Tim Tim Risklerin
RDS 6.1 o . hedeflere yonelik riskler ve hedeflerini ulagmasin - - . . ayl sonuna

yonelik riskleri . 7 6.1.1 . . . Birimler Birimler belirlenmesi

belirlenmistir. onleyecek riskleri kadar

belirlemelidir.

belirleyip gerekli dnlemler

alinacaktir.
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Kamu I¢ Kontrol

Sorumlu Birim

Isbirligi

Standart Eylem | Ongériilen Eylem Tamamlama

Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma . Y_apﬂacak Cikt/Sonuc¢ Tarihi Agciklamalar
Sarti Grubu Uyeleri | Birim

22.RISKDEGERLENDIRME STANDARTLARI

6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis

RS riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Risklerin gergeklesme Mevcut durum
RDS 6.2 olasilig1 ve muhtemel Baskanligimizin kurumsal stitununda belirtilen
' etkileri yilda en az bir riskleri belirlenmistir. uygulamalar makul
kez analiz edilmelidir. giivence
saglamaktadir.
Risklere kars1 alinacak Bagkanligimizin kurumsal Mevcut durum
RDS 6.3 onlemler belirlenerek riskleri belirlenmis olup stitununda belirtilen

eylem planlar
olusturulmalidir.

gerekli onlemler
almmugtir.

uygulamalar makul
glivence
saglamaktadir.

3. KONTROL FAALIiYETLERiI STANDARTLARI

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve

A uygulamaldir.
Her bir faaliyet ve riskleri
eS| g e g
. N genel
gecirme, 6rnekleme yoluyla Sart: saglamaktadir. uygulamalar makul
kontrol, karsilastirma, Her bir faalivet ve giivence
KFS 7.1 | onaylama, raporlama, Y saglamaktadir.

koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,

riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve

gbzetim, inceleme, izleme yome.m.len. .
vb.) gelistirilmistir.
Uygulanmalidir.
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilaca
k Birim

Cikt1/Son
ug

Tamamlama
Tarihi

Aciklamalar

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve

KFES 7
uygulamalidir.
Kontroller, gerekli Mevcut durum
hallerde, islem 6ncesi | Bagkanligimiz bu genel stitununda belirtilen
KES 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii | sarti saglanmakta olup uygulamalar makul
’ ve iglem sonrast iligkin ¢aligmalar giivence
kontrolleri de devam etmektedir. saglamaktadir.
kapsamalidir.
Ilgili mevzuat
Kontrol faaliyetleri, gergevesinde varlik ve Mevcut durum
varliklarin donemsel yiikiimliiliikler tizerinde stitununda belirtilen
KES 7.3 kontroliinii ve kontrol faaliyetleri Idari ve Mali Isler uygulamalar makul
‘ giivenliginin stirdiiriilmekte olup Koordinatorliigii giivence
saglanmasini taginir kayitlar saglamaktadir.
kapsamalidir. elektronik ortamda
takip edilmektedir.
Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
KFS 7.4 beklenen fayday: 5018 say1li Kanun
asmamalidir.
KES 8 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Mali karar ve
islemleri hakkinda
. . . . . KFS yazili prosediirler Idari ve Mali Isler Tim Yazili
e et | pasangman @l 811 | belirlenerek, tim | Koordinarligi | Birimler | Prosedir | A
KES 8.1 islemleri hakkinda mevzuat hitkkiimlerine Eﬁgﬁ’inlzlceektir
’ yazili prosediirler gore yapilmakta olup Biitiin Birimler b :
belirlemelidir. yazil1 prosediirleri ourun Brumier her Idari ve
gelistirilmelidir. KFS ‘Furlu faa.h}./etlerl, 15 ve . . Mali Isler | Yazihi
812 1slemlerlpl mevzuat Tiim Birimler Koordina Prosediir Aralik Ayt
cercevesinde yazili trliigii

hale getirecek.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem | .. . . Birim veya | isbirligi
SRR Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Cahisma Yapilacak | Cikti/Sonuc Tarr_1a_m A Aciklamalar
Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sart1 No (_;rubu Birim
Uyeleri

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri

NS hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
g{,ﬁfﬁ;ﬂg rrvgajﬁg}é ¢ Bagkanligimiz faaliyetlerine Meveut durum
veya mali kérar ve yonelik diizenlenen prosediir siitununda
. . ve dokiimanlar, faaliyet veya belirtilen
islemin baglamasi, . . .

KFS 8.2 uygulanmasi ve mali karar ve islemin uygulamalar makul
sonuglandirilmasi baglamast, uygulanmasi ve giivence
asamalarini sonuglandirilmast agsamalarini saglamaktadir.
kapsamalidr. kapsamaktadir.

Prosediirler ve ilgili
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar mevzuata uysun Mevecut durum
dokiimanlar, giincel hazirlanmis ve giincelligi siitl_ln_unda
kapsamli, mbevzuata’ sag.lar.lma.l.(tadlr. Ifrosediirler ' . belirtilen

KFS 8.3 | uygun ve ilgil ve ilgili tiim dokiimanlar Insan Kiymetleri uygulamalar makul
personel tarafindan personel ekip galigmasi ile Koordinatorligii giivence
anlasilabilir ve olusturulmus ve herpersonel saglamaktadir.
ulagilabilir olmalidir tarafindan Baskanligin

" | bilgisayar agi lizerinden
erigim saglanmustir.

KES 9 9. Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtirilmalidir.

. . Birimlerce mevzuat
E;;I?;Ii};el::r\:l?za mali Her mali karar ve islemin gergevesipde her fa'aliyet'
onaylanmas onaylar}mamz uygulanmasi, veya mali karar ve islemin o ' Mevcut durum
u ulanmas; kaydedilmesi ve kontrol KES onaylanmas1,_uygu_lanm331 Idari ve Mali Tiim Yetki Ona . sﬁtl_m}mda

KFS 9.1 kygd dilm i’v gorevleri farkl kisilere 911 ve kontrol edilmesi, Isler Biriml Soreul y Islem Bazinda | belirtilen
kztri)lii ggievleeri yerilmistir. Harcar:ngyetkisi " mevzuat dogrultusunda, Koordinatorligi irimier orguiamasl uygulamalar makul
farkls kisilere |I§3 'muhaset’)e yetI§|S| ayri islerin farkli kisiler giivence
verilmelidir. kisilere verilmistir. tarafindan yapilmasi saglamaktadir.

saglanacaktir.
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Sorumlu
Birim

Standar | Kamu i¢ Kontrol Eviem Ongoriilen Yo Isbirligi Tama
t Kod Standardi ve Genel | Mevcut Durum y Eylem veya Y Yapilacak | Cikti/Sonu¢ | mlama | Aciklamalar
Kod No Calisma Lk .
No Sarti Eylemler Birim Tarihi
Grubu
Uyeleri

3. KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

9. Gorevler ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,

NSk kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Mevcut durum siitununda
gorevler ayrilig belirtilen uygulamalar makul
ilkesinin tam olarak giivence saglamaktadir.
8 Kurumumuzun personel sayisi
KFS 9.2 | uygulanamadig s
. P yeterlidir.
idarelerin yoneticileri
risklerin farkindaolmali
ve gerekli 6nlemleri
almalidir.
KFS 10 | 10. Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler,
prosediirlerin etkili ve Baskanligimiz yoneticileri,
KFS siirekli bir sekilde prosediirlerin etkili ve siirekli bir Mevcut durum siitununda
10.1 uygulanmasi i¢in sekilde uygulanmasi i¢in gerekli belirtilen uygulamalar makul
gerekli kontrolleri kontrolleri yapmaktadir. giivence saglamaktadir.
yapmalidir.
Yoneticiler, personelin | Baskanligimiz yoneticileri,
ig ve iglemlerini personelin is ve islemlerini
KFS izlemeli ve onaylamali, | izlemekte ve onaylamakta olup, Mevcut durum siitununda
10.2 hata ve usulsiizliiklerin | varsa hata ve usulsiizliiklerin belirtilen uygulamalar makul

giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar1 vermelidir.

giderilmesi i¢in gerekli talimatlari
vermektedir.

giivence saglamaktadir.
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Sorumlu

Stand . it Ongoriilen Birim veya Isbirligi Tamamlam
tandart | Kamu I¢ Kontrol m
Kod No | Standard: ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod Eylem veya Calisma Y_a[_nlacak Cikt/Sonug | a » Aciklamalar
No Eylemler Grubu Birim Tarihi
Uyeleri

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

KFS 11 | 11. Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Birimlerce hazirlanan
p el . gorev dagilim Mevcut durum siitununda
ersonel yetersizligi, gegici . . . A
. T . cizelgelerinde, her bir belirtilen uygulamalar
veya siirekli olarak gorevden | 7”277 lendirilmi )
ayrilma, yeni bilgi i§ icin gorev endl}rl mis makul giivence
yr i - bulunan personelin yant saglamaktadir.
sistemlerine gegis, yontem N
KFS P sira s6z konusu
veya mevzuat degisiklikleri . .
11.1 . . .. | personelin yedeklerine
ile olaganiistii durumlar gibi .
. . de yer verilmekte olup
faaliyetlerin siirekliligini . .
. faaliyetlerin
etkileyen nedenlere kars1 e -
- stirekliligini engelleyen
gerekli 6nlemler alinmalidir. .
durumlara kars1 gerekli
tedbirler alinmaktadir.
Bagkanligimiz
birimlerinde ihtiyag
Gerekli hallerde usuliine duyulmasi halinde Insan Mevcut durum siitununda
KFS . . e
112 uygun olarak vekil personel mevzuata uygun olarak Kiymetleri belirtilen uygulamalar
' gorevlendirilmelidir. vekaleten Koordinatorliigi makul giivence
gorevlendirme saglamaktadir.
yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan Gorevinden ayrilan
personelin, is veya personelin i§ veya
islemlerinin durumunu ve islemleri e-posta ile . ..
) S . o .. Insan Mevcut durum siitununda
KFS gerekli belgeleri de igeren bir | yeni gérevlendirilen . g
11.3 rapor hazirlamasi ve bu personele génderir Kiymetleri belirtilen uygulamalar
' ! Koordinatorligii makul giivence

raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Birim amirine gerekli
bilgiyi sozlii olarak
iletimi saglanir.

saglamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonuc¢

Tamamlama
Tarihi

Aciklamalar

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

KFS 12 12. Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bf.'lg' ggtﬁmmm
o stirekliligini ve
stirekliligini ve S q
tvenlirligini guvenlrhgl_m _sggl_ayan . ) Mevcut durum
gn kontroller ilgili birimce Idari ve Mali Isler stitununda belirtilen
KFS 12.1 saglayacak T
K yapilmakta olup, Koordinatorliigi uygulamalar makul
ontroller yazili A .
. .| Mevzuat degisiklikleri glivence
olarak belirlenmeli It olarak 5lamak
ve uygulanmahdir devamli olara . saglamaktadir.
" | giincellenmektedir.
Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erisim o . .
Bilgi sistemine veri ve
konusunda ST
. . bilgi girisinde
yetkilendirmeler . A
aptlmali. hata ve yetkilendirmeler yapilmig ' . Mevcut durum
yaptima, Aat olup, yetkisiz kisilerin Idari ve Mali Isler siitununda belirtilen
KFS 12.2 | usulsiizliiklerin N ; e e
N . . miidahale etmesi Koordinatorliigi uygulamalar makul
onlenmesi, tespit . .
edilmesi ve engellenmistir. giivence
. . saglamaktadir.
diizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Idareler biligim
yonetigimini EBYS, e-posta, bulut gf&ﬁ;g:ggﬂmlen
KFS 12.3 | saglayacak sistemleri, ELIS uvaulamalar makul
mekanizmalar yazilimlar1 y9
listirmelidi giivence
gelistirmenidir. saglamaktadir.
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Sorumlu

Standart | Kamu Ic Kontrol Eylem Oneiriilen Evlem Birim veya Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Kod 8 y Calisma Yapilacak | Cikti/Sonuc L Aciklamalar
Kod No veya Eylemler X Tarihi
Genel Sart1 No (__Brubu Birim
Uyeleri
4. BILGIVEILETISIM STANDARTLARI

13. Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet

vl sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
: Baskanligimizin internet
Idarelerde, yatay ve
. AN sayfast olusturulmus olup
dikey i¢ iletisim ile Lo .
SN stirekli olarak Uygulamalarin igerisinde, | ;. . .
dis iletigimi N : . Idari ve Mali .
BiS 13.1 | kapsavan etkili ve giincellenmekte ve her BIS elektronik posta ve isler Tim Raporlar ve islem Bazli
: apsayan etiil tiirlii bilgilendirme 13.1.1 EBYS ile haberlesmenin 3 .. | Birimler Yazigmalar. ?
stirekli bir bilgi ve . - L Koordinatorliigi
o . islemleri e-posta devamlilig1 saglanacaktir.
iletigim sistemi o
olmalidir araciligiyla
) yiiriitiilmektedir.
Yoneticiler ve Uygulamalardaki gerekli
personel, Birim faaliyetlerine yonelik bilgiler ile is ve
. gorevlerini yerine GAP web sayfasi ve BiS islemlerin kullanict Idari ve Mali Tiim
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin | EBYS’den gerekli ve yetkilerine uygun sekilde | Isler - Raporlar Islem Bazli
. ; L 13.2.1 . e | Birimler
gerekli ve yeterli yeterli bilgiye yOnetici ve personele Koordinatorliigi
bilgiye zamaninda ulagilabilmektedir. ulagmasi saglanacaktir.
ulagabilmelidir.
Bilgilerin dogru, giivenilir,
tam, kullanigh ve anlagilir Mevcut durum
Bilgiler dogru, olmasi amaciyla birimlerin stitununda
. giivenilir, tam, gorev alanina iligkin belirtilen
BIS 13.3 | kullanish ve bilgiler siirekli kontrol uygulamalar
anlagilabilir ederek, degisikliklerine makul giivence
olmalidir. gore giincellenmesi saglamaktadir.

saglanmistir.
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Sorumlu

. Eylem | . . . Birim veya | Isbirligi
S | Wiy L Kol Mevcut Durum Kod S ol Lot (B Calisma Yapilacak | Cikti/Sonu¢ Tama.m S Agciklamalar
Kod No | Standardi ve Genel Sarti veya Eylemler x Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri
4 BILGIVEILETiISIM STANDARTLARI
Bis 13 13. Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yoneticiler ve ilgili B .
personel, performans Hg}h bilgilere erisim Mevcut durum
i . saglanmakta olup .
programi ve biitcenin iincel vazilimlar taki stitununda
BIS 13.4 | uygulanmasi ile kaynak guneet y P belirtilen
e T edilmekte ve
kullanimina iligkin diger uygulamalar
i uygulamaya N
bilgilere zamaninda makul giivence
erigebilmelidir. konulmaktadir. saglamaktadir.
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans Yonetimin ihtiyag Mevcut durum
programi ve biitcenin duydugu bilgileri ve stitununda
BiS 13.5 | uygulanmasi ile kaynak raporlart ilgili belirtilen
kullanimina iliskin diger birimlerce istenildigi uygulamalar
bilgilere zamaninda anda verilebilmektedir. makul giivence
erisebilmelidir. saglamaktadir.
Baskanligimizin
TR L yoneticileri, Bagkanligin Mevcut durum
Yoneticiler, idarenin misyon, . . ..
. misyon, vizyon ve stitununda
vizyon ve amaglari . -
) A amaglar1 gergevesinde belirtilen
. gercevesinde beklentilerini L .
BIS 13.6 i beklentilerini personelin uygulamalar
gorev ve sorumluluklari . . N
gorev, yetki ve makul giivence
kapsaminda personele 5
N L sorumluluklari saglamaktadir.
bildirilmelidir. i
kapsaminda kendilerine
bildirilmektedir.
. Bagkanligimizda Mevcut durum
Idarenin yatay ve dikey personelin stitununda
iletisim sistemi personelin degerlendirme, &neri ve belirtilen
BiS 13.7 | degerlendirme, dneri ve sorunlarini yiiz yiize uygulamalar
sorunlarini iletebilmelerini veya sikayet ve dneri makul giivence
saglamalidir. kutusuna rahatlikla saglamaktadir.

iletilebilmektedir.
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Sorumlu

Standart Kamulc Kontrol Eylem | Ongériilen Eylem Bifimiveya | Hshirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum y g y Calisma Yapilacak | Cikti/Sonu¢ o Aciklamalar
Kod No Kod No | veya Eylemler - Tarihi
Genel Sart1 Grubu Birim
i i i . Uyeleri
4. BILGI VEILETISIM STANDARTLARI
BiS 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Her yil, Bagkanligimizin
Idareler, her y1l amaglari, hedefleri,
amac;larl hede fieri stratejileri, varliklart ve
stratejileri, varliklari, %L;kﬁggﬁ l,l:rknlfzrlln Mevcut durum
BiS 14.1 ylikiimliliikleri ve ersforma%ls coorami. her stitununda belirtilen
: performans perto pros ’ uygulamalar makul
yil itibariyla hazirlanmakta .
programlarini ve Baskanlizimizin giivence
kamuoyuna . FRATE] saglamaktadir.
aciklamalidir internet sitesinde
¢ ’ yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Idareler, biitelerinin Baskanlimizin
ilk alt1 aylik askaniigimizin, Mevcut durum
biit¢elerinin ilk alt1 aylik . .
uygulama sonuglari, 1 Kinci al stitununda belirtilen
ikinci alt1 aya iligkin sonuglari ve 1kinct alti aya uygulamalar makul
. . iligkin beklentileri ve .
BIS 14.2 | beklentiler ve ) < glivence
. hedefleri Bagkanligimizin <
hedefler ile saglamaktadir.
faaliyetlerini web sayfasinda
Kkamuovuna kamuoyuna diizenli olarak
aglklan):ah dir aciklanmaktadir.
Bagkanligimizin faaliyet
sonugclari ile
Faaliyet sonuglar1 ve | degerlendirmeleri igeren Mevcut durum
degerlendirmeler Idare (Baskanlik) Faaliyet siitununda belirtilen
BIiS 14.3 idare faaliyet Raporu her yil itibariyla uygulamalar makul
: raporunda hazirlanmakta ve giivence
gosterilmeli ve Bagkanligimizin internet saglamaktadir.
duyurulmalidir. sitesinde yayimlanarak

kamuoyuna
duyurulmaktadir.
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Sorumlu

Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem Oneiriilen Evlem Birim veya Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Kod 8 y Calisma Yapilacak | Cikti/Sonuc . Aciklamalar
Kod No veya Eylemler L Tarihi
Genel Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
4 BILGI VEILETISIM STANDARTLARI
BiS 14 14. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey
raporlama ag1 yazil . T Mevcut durum
olarak belirlenmeli, Faaliyetlerin gozetfml stitununda belirtilen
. . amactyla Bagkanligimiz
BIS 14.4 | birim ve personel, icinde vatay ve dike uygulamalar makul
gorevleri ve ¢ | yaay | ky d giivence
faaliyetleriyle ilgili | T2POrama yaptimaxtacur. saglamaktadir.
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS 15 15. Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama EBYS araciligiyla kayit
sistemi, elektronik ve dosyalama sistemi, Mevcut durum
. ortamdakiler dahil, elektronik ortamdakiler Idari ve Mali stitununda belirtilen
BIS 15.1 | gelen ve giden evrak | dahil gelen ve giden Isler uygulamalar makul
ile idare ici evrak ile idare ici Koordinatorligii giivence
haberlesmeyi haberlesmeyi saglamaktadir.
kapsamalidir. kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama -
sistemi kapsaml1 ve EBYS aracﬂlglyla ka_ylt Mevcut durum
N ve dosyalama sistemi, . . .. .
. giincel olmaly, kapsamli ve giincel olup Idari ve Mali siitununda belirtilen
BIS 15.2 | yonetici ve person@ln yonetici ve personel Isler o uygulamalar makul
tarafindan ulasilabilir Koordinatorliigi giivence
. . tarafindan ulagilmakta ve -
ve izlenebilir izlenmektedir saglamaktadir.
olmalidir. '
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Sorumlu

Kamu I¢ Birim veya Isbirligi
Standart | Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem Tamamlama
Kod No | Standard: ve Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler Calisma Y_a]_nlacak Cikti/Sonug¢ Tarihi Aciklamalar
Genel Sart1 oy il
Uyeleri
4 BILGIVEILETISIM STANDARTLARI
BiS 15 15. Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve
dosyalama - Mevcut durum
sistemi, kisisel EBYS ara01l‘1g1qu ka.y%t ve Idari ve Mali siitununda belirtilen
; o dosyalama sistemi, kisisel .
BIS 15.3 | verilerin LA Isler uygulamalar makul
. e verilerin giivenligini ve PO, .
giivenligini ve K o Koordinatorliigi giivence
K orunmasini saglamaktadir. 5lamak
orunmasint saglamaktadir.
saglamalidir.
Kayit ve <
dosyalama sistemi EBYS aracn}gly]é kayl.t ve Idari ve Mali Mevcut d”“‘”? .
. . . dosyalama sistemi, belirlenmis . stitununda belirtilen
BIS 15.4 | belirlenmis . Isler
standartlara uygun sekilde P uygulamalar makul
standartlara Koordinatorliigi .
uveun olmalidir olusturulmaktadir. giivence
Ve ' saglamaktadir.
Gelen ve giden EBYS araciligiyla gelen ve
evrak zan?anm da giden evrak zamaninda
kavdedilmeli kaydedilmekte, standartlara Meveut durum
Sta¥1 dartlara ' uygun bir sekilde stitununda belirtilen
. . siniflandirilmakta ve arsiv Idari ve Mali uygulamalar makul
. uygun bir sekilde . . . 7
BIS 15.5 smflandilmaly sistemine uygun olarak Isler glivence
muhafaza edilmektedir. Ayrica Koordinatorliigii saglamaktadir.

ve arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

Baskanligimiz arsivinde bulunan

belgelerin EBYS iizerinden
elektronik ortama aktarilmasina
devam edilmektedir.
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Stand : ; Sorumlu isbirligi
Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Birim veya H g
art Eylem Yapilac | Cikti | Tamamlama
Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylem veya Calisma ak Sonu¢ | Tarihi Aciklamalar
Sart1 Eylemler Grubu .
No - . Birim
Uyeleri
4. BILGIVEILETISIM STANDARTLARI
BiS 15 15. Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir.
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmast, . - Mevcut durum
Bis korunmasi ve erigimini de iljrzizsirillzgzefkaggili?zdii ve Idari ve Mali stitununda
15.6 kapsayan, belirlenmis dokiimantas ZE sistemi liurulmu Isler belirtilen
' standartlara uygun arsiv ve bulunmaktaglr 3 Koordinatorliigi uygulamalar
dokiimantasyon sistemi ' makul giivence
olusturulmalidir. saglamaktadir.
BiS 16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Mevcut
. Hata, usulsiizlik ve 2(5); 1szlli1f<122$}1 durumda
BIS yolsuzluklarin bildirim 3628 saylll Kanun’ belirtilen
16.1 yontemleri belirlenmeli ve 4483 saylll Kanun’ mevzuat bu sart
duyurulmalidir. 4982 saylll Kanun’ i¢in giivence
Y saglamaktadir.
Mevcut
. Yoneticiler, bildirilen hata, gg; 182?1111}(12233}1 durumda
BIS usulsiizliik ve yolsuzluklar 3628 saylh Kanun, belirtilen
16.2 hakkinda yeterli incelemeyi 4483 saylll Kanun, mevzuat bu sart
yapmalidir. 4982 Saylll Kanun, icin gilivence
Y saglamaktadir.
Hata. usulsiizliik ve Anayasa (md. 25, 125, 129), Mevcut
. | ’zliullilalil t:lﬂ d\i/ren Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, durumda
BIS yolst 2577 sayih Idari Yargilama Usulii belirtilen
personele haksiz ve
16.3 Kanunu, mevzuat bu sart

ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

3628 sayili Kanun (md. 18),
5237 sayili Kanun

icin gilivence
saglamaktadir.
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Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol L Birim veya | Isbirligi
Slreels Standardi ve Genel | Mevcut Durum Eplie Qi o o Calisma Yapilacak | Cikti/Sonug¢ Tarr_la_m Bt Aciklamalar
Kod No Kod No | veya Eylemler i Tarihi
Sarti Grubu Birim
Uyeleri
5. IJZLEME STANDARTLAR
IS 17 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
I? kon.tr.ol sistem, Eylem Planlarinda
stirekli izleme veya G
5zel bir opgorulen eylemlerden Mevcut durum
is17.1 deserlendirme vapma birimlerce siitununda belirtilen
: & curme yap gerceklestirilenler siirekli uygulamalar makul
veya bu iki yontem : ",
7 izlenerek raporlanacak ve giivence
birlikte kullanilarak degerlendirilecektir saglamaktadir
degerlendirilmelidir. & : £ :
I¢ kontroliin eksik yonleri
I¢ kontroliin eksik ile uygun olmayan kontrol
yonleri ile uygun yontemlerinin belirlenmesi
olmayan kontrol ve bildirilmesi ile tespit Mevcut durum
yontemlerinin edilen eksikliklere ve stitununda belirtilen
iS17.2 belirlenmesi, uygun olmayan kontrol uygulamalar makul
: bildirilmesi ve gerekli | yontemlerine kars1 giivence
6nlemlerin alinmasi alinacak 6nlemlerde hangi saglamaktadir.
konusunda siire¢ ve stire¢ ve yontemlerin
yontem kullanilacagi hususunda
belirlenmelidir. Kamu I¢ Kontrol Rehberi
yol gosterici olmaktadir.
Birim sorumlularin
; . katilimiyla kendi Mevcut durum
I¢ kontroliin . . . e o N .
< . . biinyesinde sisteme iligkin stitununda belirtilen
degerlendirilmesine Tt .
. : S - eksikliklerini tespit ederek, uygulamalar makul
IS17.3 idarenin birimlerinin | . ; y
i¢ kontroliin glivence
katilimi y .. . -
- degerlendirilmesi saglamaktadir.
saglanmalidir.
asamasinda katilimi
saglanacaktir.

26




Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol Eylem | . . . Birim veya | isbirligi
naar

f(tg d ?\Iaot Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod \?engaollz'ullzlrlni}lf’lem Calisma Yapilacak | Cikti/Sonug¢ $Z:?ﬁ imlama Aciklamalar

Sart1 No yaty Grubu Birim
Uyeleri

5. IJZZLEMESTANDARTLAR

is17 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, | i¢ Kontroliin
yoOneticilerin degerlendirilmesi i¢in

. goriisleri, kisi ve/veya | yapilacak toplantilarda MfVCUtSU{)uT il

IS17.4 idarelerin talep ve yoneticilerin goriisleri Zu uljllirr;;arer:]a:(lj?
sikayetleri ile i¢ ve dis | alinacak olup birim Yg
denetim sonucunda sorumlulariyla birlikte gu}flerllﬁekt dir
diizenlenen raporlar degerlendirilecektir. saglamaktadir.
dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin I¢ kontroliin
degerlendirilmesi I¢ Kontroliin degerlendirmesi 'S\:llfl\lﬁlfrtlg:;fﬂ rtilen
sonucunda alinmast degerlendirilmesi sonucunda alinmasi f¢ kontrol uygulamalar makul

iS 17.5 gereken dnlemler sonucunda gerekirse is gereken dnlemler Izleme ve Tiim Eviem Plani Ihtiyag fivence

: belirlenmeli ve bir eylem plani revize 1751 belirlenecek olup, s6z degerlendirme | Birimler y duyuldugunda guy
. . ) - saglamaktadir.

eylem plan edilecektir. konusu 6nlemler i¢in kurulu

gergevesinde
uygulanmalidir.

eylem plant
giincellenecektir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Oneériilen Eviem Birim veya | Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Kod g y Calisma Yapilacak | Cikti/Sonu¢ . Aciklamalar
Kod No veya Eylemler i Tarihi
Genel Sarti No Grubu Birim
Uyeleri

5. IZLEMESTANDARTLAR

is 18

18. I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

iS18.1

I¢ denetim faaliyeti
I¢ Denetim
Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen
standartlara uygun
bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

I¢ denetci meveut
degildir.

iS18.2

I¢ denetim
sonucunda idare
tarafindan alinmasi
gerekli goriilen
Onlemleri igeren
eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

I¢ denetci meveut
degildir.
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